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Година  ІI, брой 4, м. март 2009 г.
           

   


Н  О  В  И  Н  И
· Управителният съвет на Националната федерация на работодателите на инвалиди на основание чл.26 от ЗЮЛНЦ и Устава на НФРИ, свиква редовно Общо събрание на НФРИ на 24.04.2009 г. от 14.00 часа в гр.Варна, Парк-хотел «Персей», заседателната зала, при следния 

ДНЕВЕН РЕД:
1. Отчет на УС за дейността на НФРИ за 2008 г.






Докл.: председателя на НФРИ    
2. Приемане на Отчет за дейността  на Контролния съвет за 2008 г.

          Докл.: председателя на КС

3. Приемане на баланса и отчета за приходите и разходите на НФРИ 

    за  2008 г.







Докл.: председателя на НФРИ

4. Утвърждаване на Проект за бюджет на НФРИ за 2009 г.
                                                    
Докл.: председателя на НФРИ

5. Приемане на решения на Общото събрание.

          Докл.:  председателя на комисията 


           по предложенията

Поканват се всички членове да участват в заседанието на редовното общо събрание лично или чрез редовно упълномощен представител. 

Регистрацията започва в 13 ч. в деня на събранието. 

При липса на кворум на основание чл.27 ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе същия ден в 15.00 ч., на същото място и при същия дневен ред.

Моля да заявите участието си на тел./факс: 02 986 53 00 до 17.04.2009 г. в управлението на федерацията.
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ

· На 16.03.2009 г. Агенцията за хората с увреждания обяви конкурс за финансиране на проекти на тема: “Осигуряване на достъпна  среда и адаптиране на културни, исторически и спортни  обекти с международно, национално и областно значение”. 

Участници в конкурса могат да бъдат юридически лица – държавни, общински, стопански и нестопански организации, регистрирани по българското законодателство, притежаващи или стопанисващи културни, исторически, археологически,  природо-научни, спортни обекти.

Проектите се изготвят по методика на основание чл.2,  ал.2, т.6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с  чл. 8, т. 5 от Закона за интеграция на хората с  увреждания.

Максималният размер на субсидията е диференциран за различните компоненти както следва:

по компонент 1 – осигуряване на външен достъп до обект - до 10 000 лв.;

по компонент 2 – приспособяване на вътрешна среда на обект - до 12 500 лв.;

по компонент 3 – изграждане на нови и преустройство на съществуващи повдигателни съоръжения - до 50 000 лв.

Срокът за подаване на проектите /5 екземпляра/ на хартиен и един екземпляр на магнитен носител /формуляр и бюджет/ е: до 17.30ч. на 16.04.2009г. Проектните предложения се представят в Деловодството на АХУ,  ул.“Софроний Врачански” № 104-106, София 1233.
Телефони за справка в Агенцията за хората с увреждания: 02/ 931 80 95, 832 90 73.
          В  рубриката “Проекти и програми” е публикувана нова методика,  формуляр, бюджет, таблица за административно съответствие и образци на декларации и автобиография.

· На 20.03.2009 г. беше публикувана новата Методика за кандидатстване с проекти от специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания по чл.28, ал.1 от ЗИХУ на Интернет страницата на Агенцията за хората с увреждания:  http://ahu.mlsp.government.bg/. От там рубриката „Програми, проекти”, подрубрика „Работодатели чл.28”.

До края на настоящата седмица ще бъдат обявени конкурсите по двата раздела на съответната методика със срокове за внасяне на проектните предложения. 

В настоящия бюлетин публикуваме новата Методика:
УТВЪРДИЛ:          







ЕМИЛИЯ МАСЛАРОВА







МИНИСТЪР НА ТРУДА И







СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

МЕТОДИКА

за отпускане на средства за целеви проекти, предоставени за финансиране на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания, чрез обявен конкурс от Агенцията за хората с увреждания, на основание чл. 20, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания във връзка с чл.28, ал.2 от Закона за интеграция на хората с увреждания

Раздел I. Общи разпоредби.
Чл.1. С тази Методика се цели:

1. да се създаде необходимата организация за провеждане на конкурси за предоставяне на бюджетни средства от Агенцията за хората с увреждания (АХУ) на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания, отговарящи на изискванията на чл.28, ал.1 от ЗИХУ;

2. да се изгради цялостна система за оценка и класиране на конкурсни предложения, предоставяни от специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания в съответствие с разпоредбите на чл. 28, ал.2 от ЗИХУ;

3. да се разработи действен механизъм за разпределяне от АХУ на целевата субсидия за финансиране на класираните конкурсни предложения.

Чл. 2 (1) Кандидатстващите специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания, които по-нататък за краткост се наричат “специализирани предприятия”, трябва да са с установени вече пазарни позиции и развити дейности съобразно учредителния им акт, да имат нает персонал, чийто брой трябва да съответства на броя, определен по Методиката за изчисляване на списъчния и средния списъчен състав на персонала, утвърдена от НСИ със заповед № РД 07-21/31.01.2007 г.

(2) Кандидатите трябва да извършват производствена дейност или да предоставят услуги. Проекти, свързани с осъществяване и развитие на търговска дейност (търговия на едро и търговия на дребно), не се допускат до участие в конкурсите.

(3) В годината на кандидатстване по тази Методика кандидатът трябва да има приключена поне една пълна отчетна финансова (календарна) година като регистрирано в АХУ специализирано предприятие.

Чл. 3 (1) В рамките на един обявен от АХУ конкурсен кръг кандидатите могат да кандидатстват с едно предложение по раздел II. Проекти със социална насоченост и/или с едно предложение по раздел III. Проекти със стопанска насоченост.

(2) Участието в конкурса е индивидуално. Съвместни предложения на две и повече специализирани предприятия не се допускат до участие в конкурса.

(3) Когато едно специализирано предприятие участва едновременно с проекти по раздел II. Проекти със социална насоченост и раздел III. Проекти със стопанска насоченост, то подготвя своите предложения самостоятелно и независимо едно от друго, като спазва разпоредбите на съответния раздел от Методиката.

(4) Когато кандидат участва с две конкурсни предложения по ал. 3 и за всяко от тях се изискват едни и същи доказателствени документи, последните се представят отделно и самостоятелно и за двете конкурсни предложения, като се спазват разпоредбите на чл. 58 и чл. 59.

Чл. 4. Когато конкурсно предложение се представя за оценка на дата и час, в т.ч. и датата и часа на пощенското клеймо на подателя, по-късна от датата и часа, обявени за крайни за съответния конкурс,

1. ако предложението е представено в АХУ лично от кандидата или от негово упълномощено лице, оригиналът се запазва в АХУ, като върху него в присъствието на кандидатстващото лице се отбелязва датата и часът на фактическото му получаване, както и името на приемащото лице, което се подписва, а копията се връщат на приносителя;

2. ако предложението е изпратено по пощата, оригиналът се запазва в АХУ заедно с плика, върху който е видно пощенското клеймо с датата и часа на изпращане, а копията се унищожават, освен ако кандидатстващото специализирано предприятие не е изразило в 5-дневен срок от датата на конкурса желание да ги получи обратно лично или с наложен платеж.

Чл. 5. В последващи конкурси на АХУ специализирани предприятия, реализирали и/или реализиращи проекти, финансирани от АХУ, могат да участват при изпълнение на следните съвкупни условия:

1. предходните проекти са приключени успешно и/или неприключените още проекти не се оценяват като рискови по отношение на окончателното им завършване съгласно издадените констативни протоколи по чл. 54, ал. 6;

2. придобитите по предходни проекти дълготрайни активи, както и лицата, на които са повишени квалификационните умения, активно и ефективно се използват в текущата дейност;

3. с новия проект не се иска финансиране за постигане на резултати, които е трябвало да се постигнат с реализацията на предходен проект.

Чл. 6 (1) При изготвяне на конкурсните предложения се спазват изискванията за минимален и максимален размер на отпусканата от АХУ субсидия. Неспазването на това изискване в конкурсното предложение е предпоставка за отстраняване на предложението от по-нататъшно участие в процедурата по класиране.

(2) При изготвяне на конкурсните предложения се спазват изискванията за минимално задължително собствено участие на кандидатите, което представлява процентен дял от общата стойност на предвидените средства за реализация на цялото предложение. Когато предвиденото собствено участие в дадено конкурсно предложение е по-малко от минимално изискуемото и то не е резултат от допусната очевидна техническа грешка, налице са обстоятелства за отстраняване на предложението от по-нататъшно участие в процедурата по класиране.

(3) В случай, че след изваждане на исканата субсидия и задължителното минимално собствено участие от определената обща стойност на конкурсното предложение остане непокрита сума, тя се осигурява от кандидата като допълнително собствено участие.

(4) Допълнителното собствено участие по предходната алинея не може да се използва за покриване на недопустими разходи и/или за дейности, които нямат връзка с проектната цел и резултати.

Чл. 7. Агенцията за хората с увреждания отпуска финансиране за покриване само на инвестиционни (еднократни) разходи, насочени към създаване на дълготрайни активи или повишаване стойността на съществуващи такива, към повишаване на квалификационните умения на персонала и за повишаване на репутацията (имиджа) на специализираното предприятие.

Чл. 8 (1) Финансирането на конкурсни предложения по раздел II. Проекти със социална насоченост се отпуска за развитието на дейности по пет компонента. Всеки компонент се състои от елементи.

(2) Дейностите по компонент 1 включват следните елементи:

1. създаване и инсталиране на подходящи приспособления за пригодяване, облекчаване, ускоряване и интензифициране на изпълняваните от лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност дейности;

2. създаване и поддържане в производствени, складови, административни и други работни помещения на здравословни и безопасни условия за труд, в съответствие с разпоредбите на Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване, на други специализирани нормативни актове, както и в изпълнение на специфичните разпоредби и предписания на ГИТ и други специализирани институции и лицензирани организации;

(3) Дейностите по компонент 2 включват следните елементи:

1. осигуряване на достъп до работните места на лица със специфични увреждания – на опорно-двигателния апарат, сензорни увреждания и други подобни;

2. осигуряване на достъп до санитарни помещения и помещения за отдих за лица със специфични увреждания – на опорно-двигателния апарат, сензорни увреждания и други подобни;

3. осигуряване на достъп за лица със специфични увреждания до помещението (стола,) на територията на специализираното предприятие, в което се извършва организирано хранене на персонала, както и до здравната служба на територията на специализираното предприятие.

(4) Дейностите по компонент 3 включват следните елементи:

1. извършване на ремонт на покриви, нарушени фасади, преходни помещения, коридори и стълбища;

2. създаване и поддържане на съвременна обща хигиенна среда в санитарните помещения и помещенията за отдих на персонала;

3. създаване и поддържане на подходяща среда и условия за хранене в стола на територията на специализираното предприятие.

(5) Дейностите по компонент 4 включват следните елементи:

1. провеждане на обучителни курсове за повишаване на професионалната квалификация и образователното равнище на наетите или наеманите лица с увреждания с 50 и повече от 50% намалена работоспособност във връзка с качественото изпълнение на определената им длъжност;

2. провеждане на семинари за осигуряване на подходяща работна среда и атмосфера на доброжелателство и сътрудничество между работещи здрави лица и лица с различна степен на намалена работоспособност в специализираното предприятие.

(6) Дейностите по компонент 5 включват следните елементи:

1. извършване на необходимите подготвителни операции за сертифициране на специализираното предприятие по ISO;

2. заплащане на не повече от половината от таксата, дължима на сертифициращата организация.

(7) Представените за оценка конкурсни предложения могат да включват дейности, отнасящи се до изпълнението на не повече от три компонента.

Чл. 9 (1) Финансирането на предложения по раздел III. Проекти със стопанска насоченост има за цел да се подобрят конкурентните възможности на кандидатстващите специализирани предприятия, да се стабилизират или завоюват от тях нови пазарни позиции, технологично да обновят и организационно да усъвършенстват своята дейност.

(2) С предимство се ползват специализираните предприятия, имащи доказан управленски капацитет, позволяващ целенасочено и целесъобразно усвояване на финансирането. Оценката за управленския капацитет на ръководния екип на предприятието се определя въз основа на широкомащабен анализ на финансовото състояние на кандидата.

(3) Отпусканата субсидия може да се използва за:

1. разкриване и оборудване на нови работни места или преоборудване на действащи работни места, включващи и извършването на съпътстващите строително-ремонтни и строително-монтажни работи;

2. подобряване или създаване на нова производствена материално-техническа база, в т.ч. и чрез изграждане на нови производствени линии, с което да се осигури повишаване на производителността на труда, намаляване на себестойността и повишаване на качеството на произвежданата продукция и предлаганите услуги;

3. подобряване на производствената инфраструктура и вътрешнозаводския транспорт.

(4) Когато се разкриват и оборудват нови работни места или се преоборудват действащи работни места, през слединвестиционната фаза кандидатът трябва да осигури заетост на тези работни места най-малкото за период от две години, а когато лицата са с 50 и повече от 50% намалена работоспособност – за една година. Изпълнението на това задължение се удостоверява чрез сключен трудов договор с приложена длъжностна характеристика на работното място, а когато се наемат лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност и решение на ТЕЛК.

Чл. 10 (1) Срокът за изпълнение на конкурсните предложения със социална насоченост не може да бъде по-дълъг от шест месеца.

(2) Срокът за изпълнение на конкурсните предложения със стопанска насоченост не може да бъде по-дълъг от четири месеца.

Чл. 11 (1) Не се допускат до участие в конкурса кандидати:

1. които не представят попълнен формуляр и/или бюджет,

2. които представят попълнен формуляр и/или бюджет в стар формат;

3. които не отговарят на изискванията за минимална държавна помощ съгласно разпоредбите на чл. 2, ал. 2 на Регламент /ЕО/ № 1998/2006 г. на Европейската комисия, в съответствие с които общият размер на минималната помощ, получавана от всички източници, не може да надхвърля левовата равностойност на 200 000 евро за период от три данъчни години – текуща данъчна година и две предходни данъчни години
. Неналичието на това обстоятелство се удостоверява с писмена декларация за получена държавна помощ;

4. чиито предложения са в противоречие с разпоредбите на чл. 1 от Регламент /ЕО/ № 1998/2006 г. на Европейската комисия
;

5. които имат изискуеми публични задължения. Неналичието на такива задължения се доказват с удостоверение, издадено от НАП, чиято дата на издаване не може да бъде по-ранна от два месеца преди датата на представяне на конкурсното предложение;

6. които са получили финансови средства от други източници за финансиране на същите дейности, предвидени в представеното конкурсно предложение. Неналичието на това обстоятелство се удостоверява с писмена декларация;

7. които не са извършвали стопанска дейност през последната пълна отчетна (календарна) година преди годината на кандидатстване;

8. чиито предложения са насочени към създаване или подобряване на качествени характеристики /повишаване на стойността на дълготрайни активи, които се отдават или ще се отдават под наем.

(2) Не се представят на експертната комисия за оценка по раздел II. Проекти със социална насоченост получени в АХУ конкурсни предложения на специализирани предприятия, които имат просрочия по сключени договори с АХУ за финансиране на проекти със социална насоченост повече от 12 месеца преди датата на обявяване на конкурса.

(3) Не се представят на експертната комисия за оценка по раздел III. Проекти със стопанска насоченост получени в АХУ конкурсни предложения на специализирани предприятия, които имат просрочия по сключени договори с АХУ за финансиране на проекти със стопанска насоченост повече от 18 месеца преди датата на обявяване на конкурса.

Чл. 12. Представяните от кандидатстващите специализирани предприятия за оценка конкурсни предложения трябва да съдържат подробно попълнен формуляр, попълнен бюджет, даващ ясна и точна представа за инвестиционните намерения на кандидата, надлежно изготвени и оформени документи, други доказателствени материали съгласно приложението.

Чл. 13 (1) Формулярът трябва да съдържа изцяло попълнени точки и подточки при спазване на изискванията, заложени в настоящата Методика. Наличието на непопълнени точки или подточки, на повторения и на информация, нямаща отношение към конкурсното предложение, е основание за намаляване на оценката на конкурсното предложение.

(2) Във формуляра трябва да бъде дадена подходяща обосновка и аргументирани разчети на инвестиционните намерения на кандидата, да се докаже тяхната целесъобразност и ефективност, да се обвържат с възможностите на специализираното предприятие да развива и разширява своя бизнес при съществуващото пазарно търсене и перспективите за неговото развитие; да се аргументира необходимостта от извършване на конкретни дейности.

(3) Във формуляра се прави пълно и подробно описание на дейностите, които се предвижда да бъдат изпълнени във връзка с реализацията на конкурсното предложение. Всяка дейност трябва да се обвърже с обективно необходимите й, присъщи и допустими разходи, чийто общ сбор определя общата стойност на конкурсното предложение.
(4) Формуляр, който съдържат само изразено желание за получаване на финансиране и в който липсва подходяща обосновка, основателни аргументи и доказателства за ефективност и целесъобразност на предвижданите инвестиционни намерения, се оценява с нула точки по чл. 24, ал. 2, т. 1 или чл. 45, ал. 2, т. 3.

Чл. 14 (1) Бюджетът на конкурсното предложение трябва да отразява в подробен вид разходите по дейностите, описани съгласно разпоредбите на чл. 13, ал. 3, както и по източници на финансиране.

(2) Общата стойност на исканата субсидия, определена в бюджета на конкурсното предложение, представлява максимално възможната стойност, която може да получи кандидатът, освен ако не бъде редуцирана поради допуснати грешки и необективно и неправилно направени разчети или в съответствие с разпоредбите на чл. 31 и 32, както и на чл. 52, ал. 2. Увеличаване на исканата субсидия след подаване на конкурсното предложение не може да се прави на никакво основание.

Чл. 15. Определената в бюджета на конкурсното предложение подробна разходна структура по дейности се запазва при изпълнение на утвърдения проект и служи като база за сравнение с фактически направените разходи при изготвяне на финансовия отчет за изпълнение на конкурсното предложение (Приложение 12) при спазване на разпоредбите по чл. 20 и чл. 41.

РАЗДЕЛ II. Проекти със социална насоченост.
Глава I. Специфични изисквания при изготвяне на конкурсните предложения със социална насоченост.
Чл. 16 (1) Основна съставна част на конкурсното предложение със социална насоченост е проектният формуляр (Приложение 1). В него кандидатът представя и обосновава своята инвестиционна цел; резултатите, които трябва да се получат след нейната реализация; начинът, по който трябва да се постигнат предвидените резултати; необходимите за изпълнение дейности, инвестиционните (еднократните) разходи, които трябва да се направят при извършване на предвидените дейности.

(2) Формулярът се състои от заглавна страница и три раздела:
· на заглавната страница се отбелязва краткото наименование на конкурсното предложение, което трябва да дава представа за инвестиционните намерения на кандидата, задължително се посочват компонентите, по които е разработено конкурсното предложение, отбелязва се краткото (съкратеното) име (абревиатура) на кандидатстващото специализирано предприятие; полага се подписът на лицето, което представлява специализираното предприятие;

· при получаване на конкурсното предложение служебно се поставя регистрационен номер, дата и часа на получаване в АХУ;

· в раздел А. Обща информация се представя обща информация, свързана с юридическия статут и банкова информация относно кандидатстващото специализирано предприятие;

· раздел Б. Информация за фактическото имуществено и финансово състояние на кандидатстващото специализирано предприятие/ кооперация съдържа информация, която дава представа за мястото, което заема кандидатстващото специализирано предприятие в конкретна стопанска сфера, показва неговата административна и производствена структура, дава представа за управленските умения на ръководния екип и притежавания от него опит да управлява проекти, разкрива структурата на заетия персонал по различни критерии, откроява основанията за правилността на направения избор на обект за инвестиционна интервенция;

· информацията за самото конкурсно предложение се съдържа в раздел В. Информация за конкурсното предложение.

(3) При изготвяне на раздел В от формуляра трябва да се спазват следните изисквания:

1. дава се наименование на конкурсното предложение, което трябва да съвпада с това от заглавната страница. Когато е необходимо да се внесе по-голяма яснота за инвестиционните намерения на кандидата, освен краткото наименование на конкурсното предложение може да се представи и по-подробно заглавие;

2. формулира се конкретна специфична цел на конкурсното предложение, която трябва да дава ясна представа към какво се стреми кандидатът и какъв ще бъде крайният резултат от извършване на инвестиционните дейности;

3. прави се кратко обосновано представяне (резюме) на причините, предизвикали потребността от разработка на конкурсното предложение, въз основа на което се определят компонентите, по които се търси финансиране от АХУ;

4. представя се общата сума, необходима за финансиране на конкурсното предложение; размерът на исканата субсидия, който не може да бъде по-голям от размера, определен от АХУ за конкретния конкурс; собственото участие, чийто размер не може да бъде по-малък от 5% от общата стойност на средствата, необходими за реализацията на проекта. Трите посочени величини трябва напълно да съвпадат с идентичните стойности на общата сума на конкурсното предложение, субсидията и собственото участие, определени в бюджета на предложението;

5. когато кандидат е представил предложение по компонент 4, към субсидията, отпускана за финансиране на дейностите по него, не се изисква осигуряване на задължително минимално собствено участие. Ако дейностите по компонент 4 са част от дейностите, необходими за реализация на общото конкурсно предложение, разходите за тяхното осъществяване участват във формирането на общата стойност на конкурсното предложение. След определяне на 5-процентното задължително собствено участие по т. 4 от неговата стойност се изважда частта, която не се дължи за дейностите по компонент 4;

6. в т. 6 на формуляра подробно се описват очакваните резултати от осъществяване на конкурсното предложение по избраните компоненти, като се определят конкретни индикатори (количествени измерители) за оценка и следене на тяхното изпълнение. Изборът на компонент и очакваните по него резултати трябва да се обвържат, където е посочено във формуляра, с работните места, в т.ч. работните места, заети от лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност, върху които ще окаже въздействие реализацията на конкурсното предложение;

7. в т. 6 на формуляра кандидатите попълват само подточките, имащи отношение към избраните компоненти, по които кандидатстват;

8. в т. 7 на формуляра се представя цялостен анализ на средата, в която действа кандидатстващото специализирано предприятие, на съществуващия в него потенциал за по-нататъшно развитие, въз основа на което логически се извежда потребността от осъществяване на предложения проект. Във връзка с това се посочват основателни и обосновани аргументи в полза на реализацията на конкурсното предложение, като се изтъкнат положителните последици от тази реализацията и съответно отрицателните – при невъзможност тя да се осъществи. Аргументите трябва да бъдат конкретни и да могат да се обвържат с описаните вече очаквани резултати;

9. формулират се подходите и механизмите, въз основа на които са определени очакваните резултати, описани в т. 6 на формуляра, като се посочват използваните конкретни изчислителни процедури;

10. определя се целевата група (бенефициентите), която ще се възползва от резултатите на реализираното конкурсно предложение (където е приложимо), като се докаже целесъобразността на избора от гледна точка на стратегическите и текущите цели и задачи на кандидатстващото специализирано предприятие;

11. във връзка с получаването на очакваните резултати по т. 6 на формуляра се формулира и обосновава извършването на обвързаните с тях дейности, като се посочват възможни изпълнители и подизпълнители на дейностите, които могат да бъдат външни и вътрешни, както и съществените дълготрайни активи, които трябва да се придобият или създадат с тази цел;

12. придобиваните активи по предходната точка трябва да бъдат нови. Когато кандидатът предвижда придобиване на активи втора употреба, той задължително обосновава причините, налагащи тяхното придобиване, както и цената на придобиване, която не може да бъде по-висока от цената на новите активи;

13. анализират се възможните рискове, които могат да затруднят или преустановят изпълнението на конкурсното предложение, както и тези, които биха намалили ефективността и ефикасността от използването на резултатите в слединвестиционната фаза;

14. в т. 8 на формуляра подробно се описват предвидените за изпълнение дейности, формулирани в т. 11, като се разделят по избраните за кандидатстване компоненти. Във връзка с това списъкът на дейностите може да се детайлизира (като се обособят поддейности), за да се придобие по-ясна представа за последователността на извършваните мероприятия, без да се стига до излишни, затрудняващи изложението подробности. Специално се посочва мястото, където ще се извършва конкретната дейност (поддейност);

15. количествено се определят разходите, свързани с извършването на всяка дейност (поддейност) по предходната точка, като се използват актуални и обективни норми, нормативи, разценки, единични пазарни цени и др. Техният размер трябва да се основава на данни от избрана оферта, а когато дейностите се извършват по стопански начин – на действаща заповед на ръководителя на специализираното предприятие. За дейностите, извършвани по стопански начин, използваните разценки трябва задължително да са по-ниски от пазарните. Основанието за изчисляване на разхода – избраната оферта или действащата заповед, в т.ч. и подробната количествено-стойностна сметка, се посочва специално. В качеството си на оферта могат да се използват и други носители на обективна технико-икономическа информация, в т.ч. публикувана в уеб-сайтове на производители и търговци;

16. аргументират се причините за направения избор на офертата или другия носител на информация. При количественото определяне на разходите по една дейност могат да се използват данни от различни оферти или източници на обективна информация. В този случай се посочват: причините за така направения избор, връзката на разходите с конкретна позиция от използваните различни оферти или източници на информация. Действието на офертата или актуалността на другия източник на информация не може да бъде с дата, по-ранна от 3 месеца преди датата на кандидатстване;

17. при определяне на разходите по дейности не се отчита дължимият данък върху добавената стойност. Когато към датата, определена за краен срок за подаване на конкурсните предложения, кандидатстващото специализирано предприятие не е регистрирано по Закона за данък върху добавената стойност или не се намира в процедура на регистриране по ЗДДС, то отчита в разчетите си данъка върху добавената стойност като невъзстановим данък. Липсата на регистрация по ЗДДС се удостоверява с декларация по образец (Приложение (13);

18. изпълнението на всяка дейност се обвързва с конкретен срок, измерван с цели месеци, като в рамките на максималния срок, предвиден за изпълнение на предложения със социална насоченост, може да се предвиди и подходящо резервно време;

19. в т. 9 на формуляра се представя по месечен план-график за изпълнение на предвидените инвестиционни дейности, в който се отразява продължителността на всяка дейност (поддейност), посочена в предходната точка, мястото на нейното изпълнение и изпълнителят.

Чл. 17 (1) Представените обосновки, аргументи и доказателства трябва да се основават на съвременните технически, технологични, икономически, екологически и други изисквания и постижения. Във връзка с това, когато счете за необходимо оценъчната комисия може да изиска експертиза на специалисти от съответна област за изясняване на обективността, обосноваността и целесъобразността на представените от кандидата доказателства.
(2) При извършване на разчетните операции трябва да се имат предвид: нормативните изисквания за създаване на здравословни и безопасни условия на труд, нормативно определената продължителност (времетраене) и нормалната интензивност на извършваните операции и дейности, обичайното възнаграждение за услуги и други изпълнявани дейности и т.н.
(3) Използваните при разчетите технически и икономически нормативи, единични цени и себестойности, количества, такси и други базови единици, включени в проектния формуляр, се разглеждат заедно с формуляра като рамкови условия при сключване на договора за финансиране между АХУ и специализираното предприятие, спечелило конкурса. В договора се специфицират тези от тях, които ще служат за последващ контрол при отчитане на изпълнението на субсидирания проект.
Чл. 18 (1) Неразделна част от проектния формуляр е бюджетът на конкурсното предложение, който се изготвя по образец (Приложение 2).

(2) Бюджетните разходи се групират по компоненти, в рамките на избрания компонент по съставни елементи, а в рамките на избрания елемент – по дейностите, предвидени и обосновани в съответствие с разпоредбите на чл. 16, ал. 3, т. 15-18.

(3) Предложения, в чиито бюджети не могат ясно, точно и еднозначно да се разграничат и определят разходите, свързани с избраните компоненти, елементи на компонентите и дейности, се оценяват с нула точки по чл.24, ал. 2, т. 5.

Чл. 19. При изготвяне на бюджета се отчитат следните ограничения:

1. минималната сума, за която може да се кандидатства отделно по всеки от компонентите 1, 2, 3 и 5, не може да бъде по-малка от 15 на сто от обявената за конкурса стойност на отпусканата субсидия за конкурсно предложение;

2. минималната сума, за която може да се кандидатства по чл. 8, ал. 5, т. 1, не може да бъде по-малка от 4 000 лв.;

3. максималната стойност, за която може да се кандидатства по чл. 8, ал. 4, т. 1, не може да бъде по-голяма от 67 на сто от обявената за конкурса стойност на отпусканата субсидия за конкурсно предложение.

Чл. 20 (1) При изпълнение на конкурсното предложение прехвърляне на средства от един компонент в друг компонент е напълно недопустимо.

(2) При изпълнение на конкурсното предложение прехвърляне на средства от един елемент в друг елемент на един и същ компонент може да стане само след изричното писмено съгласие на АХУ.

(3) Когато при изпълнение на конкурсното предложение възникне потребност от промяна във величината на един разход за сметка на друг разход (други разходи) от дейности, предвидени по един елемент, кандидатът писмено уведомява АХУ за възникналото обстоятелство, като посочва причината за промяната, кой разход се увеличава и кой разход (кои разходи) се намалява(т). Когато стойността на изменението на разхода е повече от 10%, за извършването му трябва да се получи предварително писмено съгласие от АХУ.

Глава II. Процедура и критерии за оценяване и класиране на конкурсните предложения със социална насоченост.
Чл. 21. Кандидатите представят за оценка в АХУ попълнен формуляр (Приложение 1), бюджет за дейностите (Приложение 2), таблица за оценка на административното съответствие (Приложение 3), документи и декларации.

Чл. 22. Експертна комисия разглежда получените конкурсни предложения и ги оценява, спазвайки процедурите на чл. 23. Одобрените от комисията предложения заедно с определените величини на полагащото им се финансиране се предлагат за утвърждаване от Изпълнителния директор на АХУ.

Чл. 23. Конкурсните предложения се оценяват и класират при спазване на следните оценъчни процедури:

1. определя се базова оценка;

2. базовата оценка се увеличава с допълнителни точки за приоритетност на конкурсното предложение;

3. изчислява се средно претеглен брой точки за едно условно конкурсно предложение;

4. извършва се класиране на конкурсните предложения и се разпределя определената за конкурса субсидия.

Чл. 24 (1) Базовата оценка се определя въз основа на оценъчни критерии.

(2) Критериите за оценка на конкурсните предложения са:
1. точност и пълнота на формуляра – формулярът трябва да бъде с попълнени точки и подточки, информацията в него трябва да бъде ясна и аргументирана, между отделните точки и подточки трябва да е налице обвързаност, последователност и логика на изложението, не се допускат вътрешни противоречия, необосновани повторения, изкривяващи съдържанието на предложението технически грешки, използваните оценъчни показатели в различните части на формуляра трябва да са еднозначно определени, а тяхното изчисляване трябва да е проследимо;
2. обективност и обоснованост на предложението – всяко предложение трябва да се основава на съвкупност от обективни данни, характеризиращи конкретната пазарна ситуация, производствено-технологичните реалности, които трябва да се имат предвид при осъществяване на инвестиционните дейности, целесъобразността и перспективността на предложението;
3. реалистичност на очакваните резултати – очакваните резултати от реализацията на конкурсното предложение трябва да са точно и еднозначно определени и измерими, да са постижими в рамките на определения инвестиционен период, да са строго обвързани с избрания компонент;
4. пълнота и изчерпателност на дейностите – предложението трябва да включва списък и подробно описание на всички взаимно свързани дейности, които предстои да се извършат във връзка с реализацията на проекта. За всяка дейност трябва да са определени конкретни разходи, чийто размер трябва да се гарантира от разработена план-сметка, от оферта, специално избрана измежду най-малкото три актуални конкурентни оферти на доставчици на активи и услуги, от специализирани справочници и/или други източници на уместна информация, чийто срок не е по-ранен от 3 месеца преди датата на кандидатстване;

5. точност и обективност на бюджета – изготвеният бюджет трябва в максимална степен точно и ясно да отразява планираните разходи по избрани компоненти, елементи на компонентите и дейности, които трябва да съответстват по размер и структура на утвърдените в чл. 19 ограничения.
Чл. 25. Точките по отделните критерии не могат да превишават максималния им брой, определен в Таблица 1.









Таблица 1

Таблица за оценяване на конкурсни предложения по раздел II
	№
	Критерий
	Максимална оценка

	1
	Точност и пълнота на формуляра
	15

	2
	Обективност и обоснованост на предложението
	20

	3
	Реалистичност на очакваните резултати
	10

	4
	Пълнота и изчерпателност на дейностите
	20

	5
	Точност и обективност на бюджета
	15

	
	Общ брой точки
	80


Чл. 26. До класиране се допускат само предложенията, чиято сумарна базова оценка е 16 и повече от 16 точки по всички оценъчни критерии.
Чл. 27 (1) Базовата оценка на допуснатите до класиране по чл. 26 предложения се увеличава с определен коефициент в зависимост от приоритетността на избрания компонент, по който се кандидатства.

(2) За всяко лице, възползвало се от резултата по чл. 8, ал. 2, т. 1 коефициентът е 0.06.

(3) За всяко лице, възползвало се от резултата по чл. 8, ал. 2, т. 2 коефициентът е 0.01, при условие, че не по-малко от 25% от бенефициентите са лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност.

(4) Когато конкурсното предложение по чл. 8, ал. 2, т. 2 се основава на специално предписание от органите на ГИТ и то е издадено не по-рано от 2 години от датата на конкурса, се определя еднократен коефициент 0.3.

(5) За всяко лице, възползвало се от резултата по чл. 8, ал. 3, т. 1 коефициентът е 0.08.

(6) За всяко лице, възползвало се от резултата по чл. 8, ал. 3, т. 2 коефициентът е 0.06.

(7) За всяко лице, възползвало се от резултата по чл. 8, ал. 3, т. 3 коефициентът е 0.04.

(8) За всяко лице, възползвало се от резултата по чл. 8, ал. 5, т. 1 коефициентът е 0.06.

Чл. 28. След определяне на коефициентите по предходния член се изчислява общ коригиращ коефициент чрез събиране на коефициентите за отделните елементи на избраните компоненти. Към получения общ коригиращ коефициент се добавя единица и с полученото число се умножава базовата оценка.

Чл. 29 (1) След като на допуснатите до класиране конкурсни предложения се определи коригираната оценка по чл. 28, те се подреждат по низходящ ред.

(2) Въз основа на коригираните оценки на класираните конкурсни предложения се изчислява средно претеглен брой точки на едно условно конкурсно предложение.

(3) В качеството на тегло се използва исканата субсидия.

Чл. 30. Получената средно претеглена величина на точките за едно условно конкурсно предложение служи като база за разпределяне на субсидията в съответствие с подредбата на предложенията в класирането.

Чл. 31 (1) Предложенията, чиито брой точки превишава средно претегления брой точки за едно условно конкурсно предложение, се удовлетворяват в пълен размер на исканата субсидия.

(2) Когато отпусканата субсидия е недостатъчна за пълно задоволяване на исканите суми по ал. 1, класираните предложения с брой на точките над средно претегления брой точки за едно условно предложение се разделят на три групи, всяка от които съдържа 1/3 от общия брой на предложенията. Ако при деленето се получава цяло число с остатък, за определяне на броя на кандидатите в първите две групи се използва полученото цяло число, като остатъкът се елиминира.

(3) Класираните предложения от първа група по ал. 2 получават пълната искана субсидия. За втора група исканата субсидия се намалява с 12% - до 88%, за трета група с 24% - до 76%.

(4) В случай че наличната субсидия за разпределяне при условията на ал.3 не достигне, редукцията за предприятията от трета група се увеличава с още 5%.
(5) При наличието на недостатъчен брой класирани предложения – по-малко от 5 в група, деленето по ал. 2 се прави на две групи. При това се запазват същите процедури за определяне на броя на конкурсните предложения в отделните групи, когато е налице остатък при деленето на две, както и за разпределяне на субсидията, като се започне от пълното удовлетворяване на предложенията от първа група с последваща редукция на исканата сума за втора група.

Чл. 32 (1) Когато възникне остатък от разпределяната по чл. 31 субсидия, той се разпределя между останалите предложения в класирането след средно претегления брой точки за едно условно конкурсно предложение.

(2) За целта тези предложения се делят на три групи, всяко от които включва 1/3 от класираните предложения. Ако при деленето се получава цяло число с остатък, за определяне на броя на кандидатите в първите две групи се използва полученото цяло число, като остатъкът се елиминира.

(3) Най-напред се определя субсидията за предложенията от първа група, за които се прави редукция на субсидията с още 8% в сравнение с коефициента за разпределение за последната група след разпределението по чл. 31.

(4) При възникване на остатъчна субсидия и след разпределението по ал. 3 оставащите средства се разпределят между предложенията от втора група по ал. 2, като коефициентът за разпределение се редуцира с още 8% спрямо коефициента, използван по ал. 3.

(5) При наличието на остатък след разпределението по ал. 4 той не се разпределя, а остава в резерв на АХУ, която може да го разпредели за финансиране на проекти по друг ред.
(6) При наличието на недостатъчен брой конкурсни предложения след средно претегления брой точки за едно условно предложение – по-малко от 5 в група, деленето по ал. 2 се прави на две групи. Ако при деленето се получи цяло число с остатък, за определяне на броя на предложенията в първа група се използва полученото цяло число, като остатъкът се елиминира. По-нататък се запазват същите процедури за разпределяне на субсидията при наличието на две групи, като втора група не получава финансиране.

Чл. 33 (1) Не се допуска предоставяне на субсидия на класирани предложения, когато след извършените редукции по чл. 32 получаваната субсидия е по-малко от 20% от първоначално исканата.

(2) Неразпределената субсидия по предходната алинея остава в резерв на АХУ, която може да го разпредели за финансиране на проекти по друг ред.

Чл. 34 (1) Кандидатите, които получават за конкурсните си предложения редуцирана субсидия, преди сключване на договор за финансиране задължително преработват бюджета си, като се конкретизират и определят разходите, които ще бъдат покрити с получаваната редуцирана субсидия.

(2) При изготвяне на коригирания бюджет се използва нормативната база, стояща в основата на първоначалния бюджет. При наличието на оферти или други източници на уместна информация с по-благоприятни условия за кандидата те могат да се използват при изготвяне на коригирания бюджет, което се оповестява в обяснението към него.

РАЗДЕЛ III. Проекти със стопанска насоченост

Глава III. Специфични изисквания при изготвяне на конкурсните предложения със стопанска насоченост
Чл. 35 (1) Конкурсното предложение със стопанска насоченост се състои от две равноценни допълващи се съставни части: инвестиционен проект и проектен формуляр.

       (2) Инвестиционният проект позволява да се разкрие целесъобразността, ефективността и перспективността на инвестиционните намерения на кандидата. Той се основава на дейности, които ще се извършват през слединвестиционната фаза, когато са приключени дейностите от инвестиционната фаза.

(3) В проектния формуляр освен общата информация относно кандидатстващото специализирано предприятие се представят резултатите, процедурите и инвестиционните дейности, с които се проследява и осигурява осъществяването на инвестиционния процес (инвестиционната фаза).

(4) Неразделна част от конкурсното предложение е проектният бюджет.

Чл. 36 (1) Инвестиционният проект се разработва съобразно Приложение 4, като се спазва задължително представената в приложението структура. Съдържанието на инвестиционния проект трябва да бъде достатъчно изчерпателно, обективно и обосновано, за да даде необходимите доказателства, че проектът е необходим, осъществим, целесъобразен и ефективен.

(2) Попълването на отделните части на инвестиционния проект става съобразно указанията към тях, изложени в Приложение 4.

(3) Между отделните части на инвестиционния проект трябва да има вътрешна обвързаност, между цифровата информация трябва да е налице съгласуваност, съпоставимост и съизмеримост.

Чл. 37 (1) Инвестиционни проекти с отрицателна нетна сегашна стойност се считат за нецелесъобразни и неефективни, поради което се третират като недопустими за финансиране.

(2) Инвестиционни проекти с положителна нетна сегашна стойност, чийто размер се приближава до величината на статистическа грешка се оценява с нула точки по чл. 45, ал. 2, т. 1.

Чл. 38 (1) Проектният формуляр се изготвя съобразно Приложение 5. В него се представя кратко резюме на инвестиционния проект дотолкова, доколкото кандидатът трябва да обоснове извършването на самите инвестиционни дейности.

(2) Формулярът се състои от заглавна страница и три раздела.

1. на заглавната страница се отбелязва краткото наименование на конкурсното предложение, което трябва да дава представа за инвестиционните намерения на кандидата; отбелязва се краткото (съкратеното) име (абревиатура) на кандидатстващото специализирано предприятие; полага се подписът на лицето, което представя специализираното предприятие;

2. при получаване на конкурсното предложение служебно се поставя регистрационен номер, дата и час на получаване в АХУ;

3. попълването на раздел А. Обща информация следва разпоредбите на чл. 16, ал. 2, т. 3;

4. раздел Б. Информация за фактическото имуществено и финансово състояние на кандидатстващото специализирано предприятие/ кооперация съдържа информация, която дава представа за мястото, което заема кандидатстващото специализирано предприятие в конкретна стопанска сфера, показва неговата административна и производствена структура, дава представа за управленските умения на ръководния екип и притежавания от него опит да управлява инвестиционни проекти, разкрива структурата на заетия персонал по различни критерии;

5. въз основа на данните от раздел Б на формуляра се определя финансовото състояние на кандидатстващото специализирано предприятие;

6. информацията за самото конкурсно предложение се съдържа в раздел В. Информация за конкурсното предложение.

(3) При изготвяне на раздел В от формуляра трябва да се спазват следните изисквания:

1. отбелязва се наименование на конкурсното предложение. Тук може да се представи и по-подробното заглавие, ако на заглавната страница на формуляра е отбелязано краткото наименование на предложението; между наименованието на конкурсното предложение в инвестиционния проект и проектния формуляр трябва да има смислово съвпадение;

2. посочва се специфичната цел на конкурсното предложение, която трябва да дава ясна представа към какво се стреми кандидатът и какъв ще бъде крайният резултат от реализацията на инвестиционния проект. Тя трябва да съвпада с целта, формулирана в инвестиционния проект. Могат да се формулират и по-общи цели, представящи реализацията на инвестиционния проект като отделен етап в стратегическото развитие на специализираното предприятие;

3. представя се общата сума, необходима за финансиране на инвестиционния проект, размерът на исканата субсидия, който не може да бъде по-голям от размера, определен от АХУ за конкретния конкурс, както и собственото участие, чийто размер не може да бъде по-малък от 10% от общата сума на инвестиционния проект. Трите посочени величини трябва напълно да съвпадат с идентичните стойности на общата сума на инвестиционния проект, субсидията и собственото участие, определени в бюджета на предложението;

4. в т. 4.4. на формуляра се прави кратко обосновано представяне (резюме) на причините, предизвикали потребността от разработка на конкурсното предложение; посочват се избраните подходи и методи за решаване на съществуващите проблеми, като се доказва тяхната наложителност, ефективност, целесъобразност; привеждат се аргументи в полза на устойчивостта на очакваните резултати от реализацията на дейностите от инвестиционната фаза;

5. когато може конкретно да се обособи и идентифицира, се определя целевата група (преките бенефициенти), която ще се възползва от резултатите на извършените дейности през инвестиционната фаза (където е приложимо), като се докаже целесъобразността на нейния избор от гледна точка на мястото и ролята на целевата група в развитието и разширяването на стопанската дейност на кандидатстващото специализирано предприятие;

6. формулират се подходите и механизмите, въз основа на които са определени очакваните резултати, описани в т. 5 на формуляра, като се посочват, когато е приложимо, използваните конкретни изчислителни процедури; резултатите задължително се групират по етапи на възникването им: резултати от инвестиционната фаза (т. 5.1 на формуляра), произтичащи непосредствено от осъществяване на инвестиционните (еднократните) разходи и създаване на нов или увеличаване стойността на съществуващ дълготраен актив; резултати от след инвестиционната фаза (т. 5.3 на формуляра), произтичащи от използването на новосъздадения или подобрен дълготраен актив;

7. във връзка с получаването на очакваните резултати по т. 5.1 на формуляра се извеждат и обосновават необходимите за тяхното постигане дейности, като се посочват възможните изпълнители и подизпълнители (които могат да бъдат външни и вътрешни), както и съществените дълготрайни активи, които трябва да се придобият или изградят с тази цел;

8. придобиваните активи по предходната точка трябва да бъдат нови. Когато кандидатът предвижда придобиване на активи втора употреба, той задължително обосновава причините, налагащи тяхното придобиване, както и цената на придобиване, която не може да бъде по-висока от цената на новите активи;

9. в т. 6.2 на формуляра подробно се описват предвидените за изпълнение дейности, формулирани съгласно разпоредбите на т. 7. Във връзка с това списъкът на дейностите може да се детайлизира (като се обособят поддейности), за да се придобие по-ясна представа за последователността на извършваните мероприятия през инвестиционната фаза, без да се стига до излишни, затрудняващи изложението подробности. Специално се посочва мястото, където ще се извършва конкретната дейност (поддейност);

10. количествено се определят разходите, свързани с извършването на всяка дейност (поддейност) по предходната точка, като се използват актуални и обективни норми, нормативи, разценки, единични пазарни цени и др. Техният размер трябва да се основава на данни от избрана оферта, а когато дейностите се извършват по стопански начин – на действаща заповед на ръководителя на специализираното предприятие. За дейностите, извършвани по стопански начин, използваните разценки трябва задължително да са по-ниски от пазарните. Основанието за изчисляване на разхода – избраната оферта или действащата заповед, в т.ч. и подробна количествено-стойностна сметка, се посочва специално. В качеството си на оферта могат да се използват и други носители на обективна технико-икономическа информация, в т.ч. публикувана в уеб-сайтове на производители и търговци;

11. аргументират се причините за направения избор на офертата или другия носител на информация. При количественото определяне на разходите по една дейност могат да се използват данни от различни оферти или източници на обективна информация. В този случай се посочват: причините за така направения избор, връзката на разходите с конкретна позиция от използваните различни оферти или източници на информация. Действието на офертата или актуалността на другия източник на информация не може да бъде с дата, по-ранна от 3 месеца преди датата на кандидатстване;

12. при определяне на разходите по дейности не се отчита дължимият данък върху добавената стойност. Когато към датата, определена за краен срок за подаване на конкурсните предложения, кандидатстващото специализирано предприятие не е регистрирано по Закона за данък върху добавената стойност или не се намира в процедура на регистриране по ЗДДС, то отчита в разчетите си данъка върху добавената стойност като невъзстановим данък. Липсата на регистрация по ЗДДС се удостоверява с декларация по образец (Приложение (13);

13. изпълнението на всяка дейност се обвързва с конкретен срок, измерван с цели месеци, като в рамките на максималния срок, предвиден за изпълнение на предложения със стопанска насоченост, може да се предвиди и подходящо резервно време;

14. анализират се възможните рискове, които могат да затруднят или преустановят изпълнението на предвидени дейности през инвестиционната фаза, и се посочват възможните действия за минимизиране на отрицателните последици;

15. в т. 7 на формуляра се изготвя помесечен план-график за изпълнение на инвестиционните дейности, в който се отразява продължителността на всяка дейност (поддейност), определена в съответствие с изискванията по т. 13, мястото на нейното изпълнение и изпълнителят.

Чл. 39 (1) Представените обосновки, аргументи и доказателства трябва да се основават на съвременните технически, технологични, икономически, екологически и други изисквания и постижения. Във връзка с това, когато счете за необходимо оценъчната комисия може да изиска експертиза на специалисти от съответна област за изясняване на обективността и обосноваността на представените от кандидата доказателства.
(2) Използваните при разчетите технически и икономически нормативи, единични цени и себестойност, количества, такси и други базови единици, се разглеждат заедно с инвестиционния проект и проектния формуляр като рамкови условия при сключване на договора за финансиране между АХУ и специализираното предприятие, спечелило конкурса. В договора се специфицират тези от тях, които ще се следят при извършване на последващ контрол при изпълнението на дейностите от инвестиционната фаза.
Чл.40 (1) Неразделна част от проектния формуляр е бюджетът на конкурсното предложение, който се изготвя по образец (Приложение 6).

(2) Бюджетните разходи се групират по дейности, както са посочени в чл. 38, ал.3, т.9-12.

(3) Предложения, в чиито бюджети не могат ясно, точно и еднозначно да се разграничат и определят разходите, свързани с изпълнението на предвидените дейности, се оценяват с нула точки по чл.45, ал. 2, т. 8 

Чл. 41. Когато при изпълнение на инвестиционните дейности възникне потребност от промяна във величината на един разход за сметка на друг разход (други разходи), кандидатът писмено уведомява АХУ за възникналото обстоятелство, като посочва причината за промяната, кой разход се увеличава и кой разход (кои разходи) се намалява(т). Когато стойността на изменението на разхода е повече от 10%, за извършването му трябва да се получи предварително писмено съгласие от АХУ.

Глава IV. Процедура и критерии за оценяване и класиране на конкурсните предложения със стопанска насоченост.
Чл. 42. Кандидатите представят за оценка в АХУ изготвен инвестиционен проект (Приложение 4), попълнен проектен формуляр (Приложение 5), бюджет на инвестиционните дейности (Приложение 6), таблица за оценка на административното съответствие (Приложение 7), документи и декларации.

Чл. 43. Експертна комисия разглежда получените конкурсни предложения и ги оценява, спазвайки процедурите на чл. 44. Одобрените от комисията предложения заедно с определените величини на полагащото им се финансиране се предлагат за утвърждаване от Изпълнителния директор на АХУ.

Чл. 44. Конкурсните предложения се оценяват и класират при спазване на следните оценъчни процедури:

1. определя се базова оценка;

2. базовата оценка се увеличава с допълнителни точки за приоритетност на конкурсното предложение;

3. изчислява се средно претеглен брой точки на едно условно конкурсно предложение;

4. извършва се класиране на конкурсните предложения и се разпределя определената за конкурсния кръг субсидия.

Чл. 45 (1) Базовата оценка се определя въз основа на оценъчни критерии.

(2) Критериите за оценка на конкурсните предложения са:
1. обективност, обоснованост, пълнота и надеждност на инвестиционния проект – всеки инвестиционен проект трябва да се основава на съвкупност от обективни данни, характеризиращи конкретната пазарна ситуация, производствено-технологичните реалности, които трябва да се имат предвид при осъществяване инвестиционния проект, целесъобразността и перспективността на предложението; между отделните раздели на инвестиционния проект трябва да е налице вътрешна обвързаност, последователност и логика, съпоставимост и съизмеримост на разчетната информация; не се допускат вътрешни противоречия, необосновани повторения, изкривяващи съдържанието технически грешки;
2. яснота, основателност и проследимост на разчетните показатели в инвестиционния проект – определянето на паричните потоци и изчисляването на показателите за финансова оценка трябва да са реалистични, надеждни, доказуеми, да се основават на разработен модел за определяне, а тяхното изчисляване трябва да е проследимо;

3. точност и пълнота на формуляра – формулярът трябва да бъде с попълнени точки и подточки, информацията в него трябва да бъде ясна и аргументирана, между отделните точки и подточки трябва да е налице обвързаност, последователност и логика на изложението; не се допускат вътрешни противоречия, необосновани повторения, изкривяващи съдържанието технически грешки;
4. реалистичност и устойчивост на очакваните резултати – очакваните резултати от реализацията на конкурсното предложение трябва да са точно и еднозначно определени и измерими, да са постижими в рамките на определения инвестиционен период (план-графика), да са осъществими в слединвестиционната фаза;
5. информационна съвместимост между инвестиционен проект и проектен формуляр – между изложението, предвидените резултати и представените доказателства в инвестиционния проект и проектния формуляр не може да има противоречия;
6. оценка на финансовото състояние – финансовото състояние показва управленския капацитет на кандидата и може да се диференцира като
:

1. много лошо (когато за последната финансова година преди годината на кандидатстване финансовият резултат е загуба, възлизаща на повече от 33% от годишния оборот, а коефициентът за обща ликвидност е по-малък от 50%, поради което на кандидата се присъждат нула точки);

2. лошо (когато показателите за загуба и неликвидност са с по-малки стойности от тези в предходното тире или вместо неликвидност е налице свръх ликвидност, показваща значително замразяване на оборотните средства);

3. допустимо (възможни са различни варианти: когато единият от показателите е положителен, а другият с отрицателно значение, съответстващо на равнището от предходното тире, т.е. налице е печалба и неликвидност или загуба и ликвидност; когато печалбата се съпровожда от свръх ликвидност);

4. близко до нормалното (когато и показателят с отрицателна стойност е близо – по-малко от 5%, до нормалното му значение;

5. добро (когато и двата показателя са с положителни стойности, но без запас на устойчивост);

6. много добро.

За всяко състояние по възходящ ред допълнително се дават максимум по две точки.

7. пълнота и изчерпателност на инвестиционните дейности – предложението трябва да включва списък и подробно описание на всички взаимно свързани дейности, които предстои да се извършат през инвестиционната фаза, за всяка дейност трябва да са определени конкретни разходи, чийто размер трябва да се гарантира от разработена план-сметка, от оферта, специално избрана измежду най-малкото три актуални конкурентни оферти на доставчици на активи и услуги, от специализирани справочници и/или други източници на уместна информация, чийто срок не е по-ранен от 3 месеца преди датата на кандидатстване;

8. точност и обективност на бюджета – изготвеният бюджет трябва в максимална степен точно и ясно да отразява планираните разходи по дейности.
Чл. 46. Точките по отделните критерии не могат да превишават максималния им брой, определен в Таблица 2.
Чл. 47. До класиране се допускат само предложенията, чиято сумарна базова оценка е 23 и повече от 23 точки по всички оценъчни критерии.










Таблица 2

Таблица за оценяване на конкурсни предложения по раздел III
	№
	Критерий
	Максимална оценка

	1
	Обективност, обоснованост, пълнота и надеждност на инвестиционния проект
	20

	2
	Яснота, основателност и проследимост на разчетните показатели в инвестиционния проект
	15

	3
	Точност и пълнота на формуляра
	15

	4
	Реалистичност и устойчивост на очакваните резултати
	15

	5
	Информационна съвместимост между инвестиционен проект и проектен формуляр
	10

	6
	Оценка на финансовото състояние
	10

	7
	Пълнота и изчерпателност на инвестиционните дейности
	20

	8
	Точност и обективност на бюджета
	10

	
	Общ брой точки
	115


Чл. 48 (1) Базовата оценка на допуснатите до класиране по чл. 47 предложения се увеличава с определен коефициент в зависимост от приоритетността на избраното направление за инвестиране.

(2) За всяко разкрито ново работно място за производство на нови продукти и услуги коефициентът е:

1. 0.03, когато на работното място ще се наемат лица извън списъчния състав,

2. 0.015, когато на работното място ще се наемат лица от списъчния състав,

3. коефициентът по т. 1 и 2 се намалява с 0.01, когато разкриваното ново работно място е за производство на ишлеме,

4. не се присъждат коефициентите по т. 1 и 2, когато за оборудване на разкриваното ново работното място се използват не повече от 2000 лв.

(3) За всяко разкрито ново работно място за производство на допълнителни количества от произвеждани вече продукти и услуги коефициентът е:

1. 0.02, когато на работното място ще се наемат лица извън списъчния състав,

2. 0.01, когато на работното място ще се наемат лица от списъчния състав,

3. коефициентът по т. 1 и 2 се намалява с 0.008, когато разкриваното ново работно място е за производство на ишлеме,

4. не се присъждат коефициентите по т. 1 и 2, когато за оборудване на разкриваното ново работното място се използват не повече от 2000 лв.

(4) Допълнителен еднократен коефициент се присъжда, когато е налице точно дефинирана целева група, която ще се възползва пряко от резултатите от предвидените инвестиционни дейности:

1. -когато целевата група съставлява 50 и повече от 50 на сто от списъчния състав на кандидатстващото предприятие към датата на конкурса, коефициентът е 0.05,

2. -когато целевата група съставлява 30 до 49 на сто от списъчния състав на кандидатстващото предприятие към датата на конкурса, коефициентът е 0.03,

3. -когато целевата група съставлява 20 до 29 на сто от списъчния състав на кандидатстващото предприятие към датата на конкурса, коефициентът е 0.01.

(5) Допълнителен еднократен коефициент се определя за ползване на собствено участие в размер превишаващ полагащото се задължително минимално собствено участие. Коефициентът се изчислява само за сумите, които съставляват превишение на задължителното минимално собствено участие в интервала от 20 до 90 на сто, както следва:

1. -за превишението до 20% не се присъжда допълнителен коефициент,

2. -за превишението от 21% до 55% се присъжда коефициент 0.01

3. -за превишението от 56% до 90% се присъжда коефициент 0.015

Чл. 49. След определяне на коефициентите по предходния член се изчислява общ коригиращ коефициент чрез събиране на присъдените коефициенти. Към получения общ коригиращ коефициент се добавя единица и с полученото число се умножават базовата оценка.

Чл. 50 (1) След като на допуснатите до класиране конкурсни предложения се определи коригираната оценка по чл. 49, те се подреждат по низходящ ред.

(2) Въз основа на коригираните оценки на класираните конкурсни предложения се изчислява средно претеглен брой точки на едно условно конкурсно предложение.

(3) В качеството на тегло се използва изчислената за конкурсните предложения нетна сегашна стойност в съответствие с изискванията на т. 7 от Приложение 4.

Чл. 51. Получената средно претеглена величина на точките за едно условно конкурсно предложение служи като база за разпределяне на субсидията в съответствие с подредбата на предложенията в класирането.

Чл. 52 (1) Предложенията, чиито брой точки превишава средно претегления брой точки за едно условно конкурсно предложение, се удовлетворяват в пълен размер на исканата субсидия до изчерпване на определените за разпределение средства.

(2) Когато кандидат в класирането по предходната алинея може да получи непълен размер на исканата субсидия и този размер не е по-малък от половината от исканата субсидия, на него му се предлага да изготви нов бюджет съобразно наличните средства. При изявено писмено съгласие на кандидата, той представя коригирано предложение до 14 дни след заявеното съгласие.

(3) При изготвяне на коригирания бюджет се използва нормативната база, стояща в основата на първоначалния бюджет. При наличието на оферти или други източници на уместна информация с по-благоприятни условия за кандидата те могат да се използват при изготвяне на коригирания бюджет, което се оповестява в обяснението към него.

Чл. 53. Когато възникне остатък от разпределяната по чл. 52, ал. 1 субсидия, той се разпределя след обявяване на нов конкурс или по друг ред.
РАЗДЕЛ IV. Наблюдение и отчетност на финансираните конкурсни предложения
Чл. 54 (1) Във връзка с усвояване на безвъзмездно предоставяните средства съгласно чл. 20, ал. 11 от ППЗИХУ се организира периодичен мониторинг по показателите, които са послужили като основание за класиране на кандидата в конкурса, и клаузите на сключения договор за финансиране.

(2) Периодичността на мониторинга се вписва в договора за финансиране и зависи от спецификата и продължителността на субсидираното конкурсно предложение, включваща и дългосрочните последици от реализацията на проекта. Тя не може да бъде по-кратка от две години.

(3) При наличието на обстоятелствата по чл. 9, ал. 4, когато на разкритите нови работни места се наемат здрави лица, продължителността на мониторинга е 2 години след приключване на инвестиционните дейности, освен ако не е предвидено друго в договора за финансиране.

(4) Мониторингът започва от момента на сключване на договора за финансиране, включва периода на инвестиционната фаза и периода на слединвестиционната фаза, когато се ползват резултатите от направената инвестиция.

(5) Извършването на мониторинг може да става по планов график и внезапно. Внезапният мониторинг може да се провежда по инициатива на АХУ, при наличието на жалби и сигнали.

(6) След извършване на мониторинг се изготвя констативен протокол, който се съхраняват в АХУ и служат като база за оценка на напредъка в реализацията на финансираното конкурсно предложение.

Чл. 55 (1) Когато в резултат на извършен мониторинг бъде констатирано неизпълнение на договорените с АХУ резултати:

1. 1. се дава предписание на изпълнителя за отстраняване на отчетените несъответствия с определен в констативния протокол срок;

2. 2. в случай че финансирането още не е приключило окончателно, то се спира до отстраняване на констатираните несъответствия.

(2) Когато след изтичане на определения в констативния протокол срок за отстраняване на констатираните несъответствия те не се отстранят от изпълнителя се изисква възстановяване на цялата или на частта от предоставената субсидия, съответстваща на констатираното неизпълнение.

(3) Ако изпълнителят не е в състояние да възстанови веднага получената субсидия, той се отстранява от участие в конкурси на АХУ. Едновременно с това се предявява съдебен иск за възстановяване на неправомерно използваната субсидия.

Чл. 56 (1) Цялостната отчетност по реализацията на конкурсните предложения, получили финансиране, се осъществява съгласно действащото национално законодателство.

(2) Във връзка с това се изготвя финансов отчет за изпълнение на конкурсното предложение (Приложение 12).

(3) Използването и отчетността на собственото участие става по реда, определен за ползваната субсидия.

Чл. 57 (1) Във финансовия отчет по чл. 56, ал. 2 последователно се отразява изпълнението на предвидените в проекта инвестиционни дейности, документално се удостоверява законосъобразността и целесъобразността на използваната субсидия и собственото участие, като се сравняват заложените в бюджета разходни пера с фактически постигнатите. Заедно с финансовия отчет се представя и анализ на постигнатите при изпълнението на инвестиционните дейности цели и резултати, като се отбелязва начинът на усвояване на получената субсидия и собственото участие и възникналите трудности в този процес. Отчетът се представя в срок от 2 седмици след приключване на инвестиционните дейности.

(2) Неразделна част от отчет по ал. 1 са заверените от отчитащото се предприятие документи, върху които се изписва изразът „Вярно с оригинала”, полага се подписа от ръководителя и се подпечатва с печата на отчитащото се специализирано предприятие, освен ако представеният документ не е оригинал. Такива са следните документи:

1. първични счетоводни документи, удостоверяващи направените разходи по утвърдения проектен бюджет;

2. платежни нареждания и отчети по банковите сметки (банкови извлечения) за извършени безкасови плащания за услуги и придобити активи;

3. разходни касови ордери за извършени касови плащания за получени услуги и активи. Когато се извършват касови плащания за доставка на услуги и активи, към първичния документ се представя и фискален касов бон;
4. приемно-предавателен протокол за доставени дълготрайни активи и гаранционна карта, където е приложимо;

5. инвентарна книга на придобитите по инвестиционния проект дълготрайни активи с присвоени инвентарни номера. Когато придобити активи са със стойност под прага на същественост, но по начин на използване имат характер на дълготрайни активи, те се добавят към инвентарната книга с допълнителни номера, които се поддържат до изтичане на договорения срок на мониторинг;

                           6.акт 12 и акт 19, количествено стойностни сметки;

7.други.

РАЗДЕЛ V. Необходими документи при кандидатстване и сключване на договор за финансиране с АХУ
Чл. 58 (1) Всеки участник в конкурса по раздел II. Проекти със социална насоченост представя:

1. попълнен формуляр по образец на хартиен – в един оригинал и три копия (Приложение 1), и електронен носител;

2. попълнен бюджет по образец на хартиен  – в един оригинал и три копия (Приложение 2), и електронен носител;

3. таблицата за оценка на административното съответствие (Приложение 3), която се представя с оригинала на формуляра;

4. оригиналите и копията по т. 1 и 2, както и изискуемите документи по чл. 59 се представят в отделни самостоятелни папки. Формулярът и бюджетът могат да се представят на един електронен носител (диск, дискета), който се помества в папката “оригинал”.

 (2) Всеки участник в конкурса по раздел III. Проекти със стопанска насоченост представя:

1. изготвен инвестиционен проект по образец на хартиен – в един оригинал и три копия (Приложение 4), и електронен носител;

2. попълнен формуляр по образец на хартиен  – в един оригинал и три копия (Приложение 5), и електронен носител;

3. попълнен бюджет по образец на хартиен  – в един оригинал и три копия (Приложение 6), и електронен носител;

4. таблицата за оценка на административното съответствие (Приложение 7), която се представя с оригинала на формуляра;

5. оригиналите и копията по т. 1, 2 и 3, както и изискуемите документи по чл. 59 се представят в отделни самостоятелни папки. Инвестиционният проект, формулярът и бюджетът могат да се представят на един електронен носител (диск, дискета), който се помества в папката “оригинал”.

Чл. 59. Всички кандидати по чл. 58 представят:

1. копие от акта за учредяване на кандидата и копие от удостоверението за актуално състояние, издадено не по-рано от 3 месеца преди датата на подаване на конкурсните документи, или удостоверение за вписване в Търговския регистър, издадено от Агенцията по вписванията;

2. БУЛСТАТ или идентификационен код;

3. удостоверение за липса на публични задължения, издадено от НАП не по-рано от 2 месеца преди датата на подаване на конкурсните документи по реда на чл. 86, ал. 6 на Данъчно-осигурителен процесуален кодекс;

4. декларация по образец за получени държавни помощи, чийто размер не превишава левовата равностойност на 200 000 евро общо от всички източници за три данъчни години – текуща данъчна година и две предхождащи данъчни години (Приложение 8);

5. декларация за изпълнение на условията по чл.28, ал.1 от ЗИХУ (Приложение 9);

6. декларация по образец за това, че за конкурсния проект не е вече получено или не се очаква да бъде получено безвъзмездно финансиране от други източници, включително от други държавни институции, от национално представени организации на хора с увреждания, от външни и други донори (Приложение 10);

7. годишен финансов отчет за последната пълна финансова година преди обявяването на конкурса, в т.ч. и приложението към него, и баланси и отчети за приходите и разходите за две отчетни години, предхождащи последната пълна финансова година;

8. декларация по образец за отсъствие на сделки със свързани лица при изготвяне на конкурсното предложение (Приложение 11);

9. минимум по три актуални оферти или други носители на обективна техническа информация за всеки от придобиваните активи и всяка от получаваните услуги, включени в бюджета на предложението. Офертите или другите носители обективна техническа информация трябва да са издадени не по-рано от 3 месеца преди датата на кандидатстване;

10. план-сметки, когато се предвижда извършване на дейности по стопански начин;

11. актове или предписания, съставени от компетентни органи, изискващи извършването на дейности по чл. 8, ал. 2, 3 и 4;

12. копие на сертификата от Национална агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) на сертифицирания обучител, когато се кандидатства по чл. 8, ал. 5;

13. снимков материал на обектите, в които се предвижда да бъдат извършени строително-ремонтни работи, отразяващ тяхното състояние към момента на кандидатстване; снимките трябва да са номерирани и да съдържат наименованието на отразения върху тях обект;

14. декларация (Приложение 13) за липса на регистрация по Закона за данък върху добавена стойност (когато е приложимо).

 (2) Във връзка с осъществяването на своята работа, комисията по чл. 22 и чл. 43 може да изиска от кандидатите и други допълнителни документи, доказващи и изясняващи конкретни обстоятелства, които се отнасят до целесъобразността, изпълнимостта и устойчивостта на дейностите, предвидени в конкурсното предложение.

(3) Когато представяните документи по ал.1, т.1, т.2, т.3, т.7, т.9, т.11, т.12 не са оригинални, верността на копието се удостоверява чрез отбелязване върху него на израза „Вярно с оригинала”, заверен с подпис на ръководителя и печат на кандидатстващото специализирано предприятие.

Чл. 60. Утвърдените кандидати сключват договор, в който се посочват:

         1.отпуснатата сума на субсидията;

2.срокът на усвояване на средствата;

3. показателите и периодичността за извършване на мониторинга;

4. санкциите при неизпълнение на договорните условия;

5. сроковете за представяне и съдържанието на отчет за изпълнение на инвестиционните дейности;

6. изискуемите документи по чл. 57, ал. 2;

7. други необходими клаузи.

Чл. 61. Утвърдената в договора сума се изплаща на четири транша:

1. 30% след сключване на договора с АХУ.

2. 40% след представяне в АХУ на всички договори, сключени с изпълнителите по проекта, а при изпълнение по стопански начин – след издаване на заповед за изпълнение от ръководителя на специализираното предприятие, в която задължително се посочва звеното (лицата), видовете дейности и срокът за тяхното изпълнение;

3. 20% след представяне в АХУ на финансовия отчет за изпълнение на инвестиционните дейности, включващ документите, удостоверяващи и доказващи изпълнението на утвърдения бюджет;

4. 10% след приемане и утвърждаване от АХУ на финансовия отчет за изпълнение на конкурсното предложение.

РАЗДЕЛ VI. Преходни разпоредби:

§ 1 (1) Разпоредбите на чл. 38, ал. 3, т. 3 не се прилагат за 2009 г. Кандидат, който придобива напълно ново оборудване, техника, машини и други дълготрайни материални активи, се освобождава от задължението да включи в бюджета си собствено финансово участие.

(2) Когато за финансиране на разработеното предложение субсидията е недостатъчна и е наложително превишението да се покрие със собствени средства, последните стават обект на отчитане и наблюдение, както е в случая на задължително собствено финансово участие в реализацията на цялостния проект.

(3) Когато една част от придобиваните дълготрайни активи се състои от напълно нови елементи, а друга – от втора употреба, разпоредбите на ал. 1 не се прилагат.
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Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

ФОРМУЛЯР

за кандидатстване за получаване на субсидия от средствата на Агенцията за хората с увреждания по Методиката по чл.28, ал.2 от Закона за интеграция на хората с увреждания, чл. 20 от Правилника за прилагане на ЗИХУ и раздел ІI. Проекти със социална насоченост от Методиката

	Наименование на конкурсното предложение:
	

	Компонент 1
	

	Компонент 2
	

	Компонент 3
	

	Компонент 4
	

	Компонент 5
	


	Наименование на специализираното предприятие/кооперация:
	


	Име на лицето, представляващо специализираното предприятие/кооперация:
	


	Подпис на лицето, представляващо специализираното предприятие/кооперация:
	


	Регистрационен номер на конкурсното предложение
	


	Дата и час на подаване на конкурсното предложение
	


2009 г.

А. Обща информация

На заглавната страница на формуляра се отбелязват не повече от три от компонентите, по които може да кандидатства едно специализирано предприятие или кооперация!!!

1.Официални данни

	Пълно наименование на специализираното предприятие или кооперация:
	

	ЕИК по БУЛСТАТ:
	

	Официален адрес:
	

	Адрес за кореспонденция:
	

	Лице за контакти:
	

	Телефон:
	

	Факс:
	

	Адрес на електронна поща:
	

	Адрес на Интернет – страница:
	


2. Банкова информация

	Титуляр на сметката:
	

	IBAN №:
	

	Банков код:
	

	Име на банката:
	

	Банков клон:
	

	Адрес на банката:
	

	Име(на) на лицето(ата), имащ(и) спесимен:
	

	Длъжност(и) на лицето(ата) със спесимен:
	


3. Кандидатстващото предприятие е член на ........................................................

      (посочва се национално представителната организация /съюз/ на лица с увреждания)

от.............................................................

(коя дата?)


4. Отговаря ли предприятието на изискванията на чл.28, ал.1 от ЗИХУ:

(неверният отговор се задрасква)

5. Предмет на дейност на специализираното предприятие/кооперация, както е записан в учредителния акт:

1.__________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________

4.__________________________________________________________________

(Ако има повече дейности, те се добавят допълнително.)

6. Дата на избор/назначаване на действащия ръководен екип на специализираното предприятие/кооперация:




..............200   г.

Б. Информация за фактическото имуществено и финансово състояние на кандидатстващото специализирано предприятие/кооперация

1. Финансови показатели:

Когато за дадена отчетна година липсва исканата информация, се посочва съответната основателна причина за това!

1.1. Постигнат финансов резултат (печалба/загуба) през последните 3 отчетни (пълни) година (в хил.лв.):




200  г. ....................




200  г. ....................




200  г. ....................

1.2. Обща ликвидност на специализираното предприятие/кооперация към края на последната (пълна) отчетна година:




......................................

Общата ликвидност се определя въз основа данни от последния баланс като частно между краткотрайните активи (без тези, които са блокирани под формата на гаранция за срок по-дълъг от 12 месеца) и краткосрочните задължения (включващи стойността на дългосрочните задължения с падеж до една година).

2. Структура на заетите и производствено-административна структура на специализираното предприятие/кооперация към края на месеца, предхождащ месеца на обявяване на конкурса:

2.1. Структура на заетите по степен на работоспособност

Общ брой заети в предприятието 



........................

в т.ч.:

- заети с до 50% намалена работоспособност

........................

- заети с 50% до 70 % намалена работоспособност

........................

- заети със 71% до 90 % намалена работоспособност
........................

- заети с 91% и повече намалена работоспособност
........................

2.2. Структура на заетите по образователна степен

· Заети с висше образование



.........................

в т.ч. лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност
.........................

· Заети със средно специално образование


.........................

в т.ч. лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност
.........................

· Заети със средно общо образование


.........................

в т.ч. лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност
.........................

· Заети с основно образование



.........................

в т.ч. лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност
.........................

· Заети с начално образование



.........................

в т.ч. лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност
.........................

2.3. Посочете съществуващите производствени подразделения, звена, цехове, участъци, складове, дирекции, стол и други, обособени като самостоятелни структурни (управленски) единици, изпълняващи отделна производствена или управленска функция.

2..4. Заетост на лицата с 50 и повече от 50% намалена работоспособност по подразделения (посочва се наименованието на подразделението и броят на заетите в него, като допълнително се добавят непосочените по-долу подразделения; кандидатът определя сам последователността на представяне по подразделения без да спазва даденото тук примерно изложение):




Цех.................................

....................




Цех/Участък..................

....................




Склад.............................

....................




Дирекция.......................

.....................




Други.............................

.....................

2.5. Посочете териториалното разположение на самостоятелните производствени и управленски звена (в различни сгради, на различни етажи в една сграда и т.н.)

3. Проекти, финансирани от АХУ през последните три календарни години преди датата на подаване на конкурсното предложение

	Вид
	Наименование на проекта
	Обща стойност
	Продължи-телност 
	Дата на първо плащане
	Дата на последно плащане
	Забе-лежка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


В кол. 1 се посочва насочеността на проекта – СН (социална насоченост); БП (бизнес проект). В кол. 7 се отбелязва начинът на приключване на проекта: успешно приключен – УП, приключен със забележка – ПЗ, неприключен – НП, съгласно издаден констативен протокол.

В. Информация за конкурсното предложение

5. Обща информация за конкурсното предложението

5.1. Заглавие на конкурсното предложение


Заглавието трябва да бъде достатъчно конкретно и да дава информация за главното предназначение на проекта.

5.2. Цел на конкурсното предложение

 

Могат да се посочат общи и специфични цели, които са с ограничен брой. Очакваните резултати и планираните дейности и задачи във връзка с реализацията на инвестиционния проект не могат да се класифицират като цели на проекта.

5.3. Резюме на съдържанието на конкурсното предложение:


Максимум на 1 страница А4 обосновете избора на съответния компонент(и) за кандидатстване. Посочете как изпълнението на инвестиционния проект ще повлияе на стопанската дейност на предприятието, в каква степен предвидените мероприятия ще се отразят на работната среда, на изпълняваните от персонала трудови операции, какво е влиянието на предвидените мероприятия върху трудовата ангажираност на работещите лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност.

5.4. Размер на субсидията, за която се кандидатства пред АХУ

	Размер на субсидията:
	Размер на личния принос на кандидата:
	Обща стойност на предложението:

	
	
	


Личният принос не може да бъде по-малък от 5% от общата стойност на конкурсното предложение!

6. Очаквани резултати:


Попълват се само точките на избраните не повече от три компоненти!

6.1. Компонент 1:

Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на дейностите по компонент 1, отбелязани в чл. 8, ал. 2 на Методиката, като към всеки резултат посочите (където е приложимо) общия брой на засегнатите от него работни места и броя на засегнатите работните места, на които работят лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност.

6.2. Компонент 2:

Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на дейностите по компонент 2, отбелязани в чл. 8, ал. 3 на Методиката, като към всеки резултат посочите колко лица със специфични увреждания ще могат да се възползват от него.

6.3. Компонент 3:

Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на дейностите по компонент 3, отбелязани в чл. 8, ал. 4 на Методиката.

6.4. Компонент 4:

Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на дейностите по компонент 4, отбелязани в чл. 8, ал. 5 на Методиката, като към всеки резултат посочите колко лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност ще участват в предвидените мероприятия.

6.4. Компонент 5:

Направете подробно описание на резултатите, които се очаква да бъдат постигнати вследствие на изпълнението на дейностите по компонент 5, отбелязани в чл. 8, ал. 6 на Методиката.

7. Подробна информация за конкурсното предложение


Максимум 5 страници A4. Представете следната информация:

7.1. Основания и обосновка на конкурсното предложение:

Посочете причините, които са довели до потребността от разработване на конкурсното предложение по съответния(те) компонент(и). Обосновете избраните подходи (технически, технологични, икономически и пр.), чието прилагане ще доведе до трайно решаване на съществуващите проблеми, до постигане на стопанска ефективност, повишена производителност и интензивност на труда, намалена производствена себестойност, намалено текучество и заболеваемост на работещия персонал.

7.2. Определяне на очакваните резултати:

Посочете как фактически са определени представените в т. 6 очаквани резултати по избраните компоненти. Тук се показва методиката и начинът на изчисляване на съответните показатели, като се изхожда от обективни, аргументирани нормативи и норми. Приложените доказателства трябва да формират ясна, пълна и еднозначно определена представа за качеството, целесъобразността и ефективността на конкурсното предложение.

7.3. Избор на целева група

Посочете причините за избор на съответния производствен сектор, територия, проблематика от позиция на индивидуалните потребности на “потърпевшите” заети лица. Информацията не трябва да повтаря, а да допълва тази, представена в т. 7.1.

7.4. Очаквани резултати и дейности

Изяснете потребността от осъществяване на конкретни дейности, за да се получат определените в т. 7.2 очаквани резултати. Какви ресурси – материални, трудови, финансови и т.н., са необходими за постигане на конкретните резултати.

7.5. Рискове и тяхното минимизиране

Посочете възможните рискове, които биха могли да застрашат реализацията на инвестиционния проект и възползването от очакваните положителни последици, както и мерките за тяхното предотвратяване.

8. Подробно описание на дейностите

Максимум 5 страници A4. Описанието включва наименование и подробно съдържателно представяне на всяка планирана дейност. Необходимо е да се обвърже конкретна дейност с даден очакван резултат (по т. 7.2), да се посочат разходите, необходими за извършването на тази дейност, които трябва да намерят отражение в бюджета на предложението. Попълват се само точките, имащи отношение към избраните не повече от три компонента.

8.1. Дейности по компонент 1:

8.2. Дейности по компонент 2:

8.3. Дейности по компонент 3:

8.4. Дейности по компонент 4:

8.5. Дейности по компонент 5:

9. Продължителност и план-график за действие


· Продължителността на проекта ще бъде ___ месеца.
Забележка: Набелязаният план за действие не трябва да си служи с конкретни дати, а трябва да започне с “месец 1”, “месец 2” и т.н. Необходимо е кандидатите да предвидят резервно време в предлагания план-график на дейностите. Планът не трябва да съдържа подробно описание на дейностите, а само техните наименования (за целта използвайте кратките наименования или ясни и еднозначно определени индекси на дейностите/поддейностите от т. 8).

План-график на извършваните дейности

	Месец
	Дейност
	Място на изпълнение
	Изпълнител

	
	(пример)
	(пример)
	(пример)

	Месец 1
	Подготовка на дейност 1
	Цех 1
	Ръководител

	
	Подготовка на дейност 2
	
	

	Месец 2
	Изпълнение на дейност 1
	Цех 1
	Цех “Помощен”

	
	Подготовка на дейност 3
	
	

	
	
	
	


Приложение 4

Структура и съдържание на инвестиционния проект
4. Заглавна страница на проекта

5. Обосновка на потребността от реализацията на инвестиционен проект

6. Маркетингово проучване

7. Производствена програма

8. Логистична програма

9. Оценка на възможните рискове

10. Финансова оценка

11. Приложение
1. Заглавна страница на инвестиционния проект

На нея се посочва наименованието на проекта, общата стойност на проекта, размера на исканата субсидия и собственото участие.

Примери:

· Разширяване на пазарната квота за произвеждания продукт “А” с 10%. Обща стойност на проекта 90 000 лв., искана субсидия 76 500 лв.; собствено участие 13 500 лв.

· Повишаване на производителността на труда в цех “Х” с 5%. Обща стойност на проекта 28 000 лв., искана субсидия 23 800 лв., собствено участие 4 200 лв.

· Създаване на мощности за производството на нов продукт “Д”. Обща стойност на проекта 106 000 лв., искана субсидия 90 000 лв. (максимално допустима стойност за предложение, обявена при откриване на конкурса), собствено участие 16 000 лв.

2. Обосновка на потребността от реализацията на предлагания инвестиционен проект (не повече от 2 страници),

която се основава на анализ на икономическото и финансовото състояние на специализираното предприятие или кооперация и възможностите за неговото подобряване чрез изпълнение на проекта. Въз основа на направения анализ се извежда целта на инвестиционния проект.

3. Маркетингово проучване
на възможностите на предприятието да реализира поставената цел чрез разработения инвестиционен проект.

Главното в тази част на инвестиционния проект е да се посочат пазарните позиции, които има специализираното предприятието или кооперация преди реализацията на проекта и очакваното положение след неговата реализация. Изследването трябва да бъде насочено към определяне на пазарните квоти (обема на продажбите) на специализираното предприятието и цените на продуктите или услугите, които ще предлага на пазара. Въз основа на данните от този раздел трябва да се определят очакваните положителни парични потоци, генерирани от реализацията на инвестиционния проект. Тази информация трябва да обхваща продажбите за целия срок на ефективно използване на придобивания дълготраен актив, който не трябва да бъде по-кратък от 3 години и по-дълъг от 5 години. Прогнозните резултати трябва да се основават на аргументирана динамика в икономическата конюнктура, на разумни допускания, обосновани разчетни модели и техники.

Положителните парични потоци са бъдещи (предстоящи). Определят се без оглед на възможни продажби на кредит и промени в запасите от продукция и незавършено производство, т.е. приема се, че всичко произведено се продава в годината на производството.

При изготвяне на проекта трябва да се прави строго разграничаване между дейностите, които специализираното предприятие извършва и ще продължава да извършва и без реализацията на инвестиционния проект, и тези, които ще извършва в бъдеще само в резултат на изпълнение на инвестиционния проект. Оценка на целесъобразността на проекта се прави само въз основа на резултатите, които ще се постигнат само след изпълнение на инвестиционния проект. В този смисъл положителните парични потоци, които се определят, трябва да са резултат само от реализацията на проекта, а не от цялата дейност на предприятието, което ще продължава да функционира и без да се изпълни разработваното конкурсно предложение.
4. Производствена програма,

която е свързана с определяне на всички разходи, имащи отношение към изпълнението на инвестиционния проект.

Разходите се делят на еднократни (инвестиционни) и текущи (слединвестиционни).

Еднократните разходи определят общата стойност, която се покрива от исканата субсидия и собственото участие. Към тях се отнасят разходите, свързани с придобиването на дълготрайни актив, техния монтаж, в т.ч. и строително-ремонтните и строително-монтажните работи, и пускане в експлоатация.

Текущите разходи са свързани с производството на продукция или услуги, които е предвидено да се продадат. Те включват разходи за материали, заплати и осигуровки за сметка на работодателя, разходи за услуги, други разходи. На тяхна основа се определя единичната себестойност на продукцията или услугата, която може да се сравнява с продажната цена, определена в раздела за маркетинговото проучване.

Когато проектът е насочен към реализиране на икономии от намаляване на себестойността, не се прави сравнение с продажната цена, а с изходната себестойност. Изменението на продажната цена се включва в разчетите като допълнителен фактор, който може да усили или намали значимостта предвидената икономия на производствените разходи.

Въз основа на еднократните разходи и текущите разходи се определят отрицателните парични потоци, които трябва да са съпоставими и съизмерими с положителните парични потоци.

Отрицателните парични потоци са бъдещи (предстоящи). Определят се без да се прилага счетоводният принцип за текущо начисляване. С оглед на това начислените разходи за материали, заплати, осигуровки и т.н. се приема, че се плащат в момента на начисляването им. Разходи за амортизация не се отчитат, тъй като те не са свързани с движение на парични потоци.

Отрицателните парични потоци трябва да се обвържат само с осъществяването на дейностите по проекта, а не на всички дейности на предприятието, което ще продължава да функционира и без да се изпълни разработваното конкурсно предложение.
Обща бележка по т. 3 и 4: Положителните и отрицателните парични потоци трябва да се определят общо по години, а вътре в годините може да има разбивки по месеци или по тримесечия, за да се отрази динамиката в развитието на проекта в слединвестиционната фаза. Всеки от потоците се приема, че възниква към края на периода – месеца, тримесечието, годината.

5. Логистична програма,

която е свързана с организация на доставката на оборудването, материалните запаси и другите елементи за стартиране и осъществяване на производствената дейност в слединвестиционната фаза. В тази част се отбелязват очакваните промени в цените на доставките, начина на придобиване на нужните активи, начина на заплащане на доставките (ползване на търговски кредит или наличие на авансово плащане). Специално внимание трябва да се обърне на състоянието на складовото стопанство и движението на складовите наличности, ако такива се поддържат и имат важно значение за ефективността на проекта.

6. Оценка възможните рискове,

които биха могли да възникнат при реализация на предвидените дейности в слединвестиционната фаза. В тази част се анализират заплахите, които могат да възпрепятстват получаването на прогнозните парични потоци, в резултат на което изчислената първоначално положителна нетна сегашна стойност би се оказала отрицателна. Във връзка с това се разработват подходи за минимизиране на възможните отрицателни последици.

Наред с това се анализират и заплахите, отнасящи се до създаването на проектния дълготраен актив, като се разглеждат:

· изпълнимостта на избраната оферта,

· възможните забавяния в сроковете за доставка на предвидените активи,

· възможното изменение в цените на придобиване на предвидените активи;

· съществуващите спънки при монтажа и въвеждането в експлоатация на придобиваните активи,

· други заплахи.

7. Финансова оценка

на целесъобразността и ефективността на изготвяния инвестиционен проект. Тя се определя чрез изчисляването на два показателя:

· основен - нетна сегашна стойност, и

· спомагателен - срок на откупуване на проекта. 

При определяне на нетната сегашна стойност се използва коефициент за дисконтиране, изчисляван при коефициент за възвращаемост, равен на законния лихвен процент
 към края на месеца, преди месеца, в който е обявен конкурсът за набирана на предложения за финансиране.

7.1. Изчисляване на нетната сегашна стойност

	Год.
	Полож. парични потоци
	Отриц. парични потоци
	Нетен паричен поток

(1-2)
	Коефициент за дисконтиране
	Сегашна стойност

(3х4)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ДМА
	
	28 000
	- 28 000
	1.000
	-28 000

	I
	40 000
	34 000
	6 000
	0.870
	5 220

	II
	46 000
	38 000
	8 000
	0.756
	6 048

	III
	44 000
	33 000
	11 000
	0.658
	7 238

	IV
	41 000
	29 000
	12 000
	0.572
	6 864

	V
	38 000
	27 000
	11 000
	0.497
	5 467

	
	
	
	
	Нетна сегашна стойност
	+2 837


Бележка към таблицата:

· Паричните потоци се вземат в готов вид от: раздела за маркетингово проучване – положителните, от раздела за производствената програма – отрицателните.

· Коефициентът за дисконтиране Кд се определя по формулата:


Кд = 1/ (1 + r)n
където:

r – коефициент за възвращаемост, равен на законния лихвен процент (в примера той е взет за равен на 15%)

n – година за дисконтиране (варира от 0 за еднократните разходи – покупката на ДМА, до 5)

· Положителната нетна сегашна стойност показва ефективността на разработвания проект и се използва при класирането на конкурсното предложение. Отрицателната нетна сегашна стойност е предпоставка за отхвърляне на проекта като неефективен, нецелесъобразен.
7.2. Определяне на срока на откупуване

	Год.
	Непогасена главница от инвестицията
	Нетен паричен поток

	
	1
	2

	I
	28 000
	6 000

	II
	22 000
	8 000

	III
	14 000
	11 000

	IV
	 3 000
	12 000

	V
	
	


Проектът се откупува за три години и три месеца. Резултатът се получава, като от непогасената главница се изважда поредният нетен паричен поток (28000 – 6000 = 22000). Четвъртата година непогасена остава главница в размер на 3000 лв. За да се определят месеците от последната година, непогасената главница се дели на съответния нетен паричен поток, а частното се умножава по 12 (месеца) [3000 / 12000 х 12]

Този показател се взема предвид, когато при класирането се получат проекти с еднакъв брой точки. Преимущество ще има проектът с по-кратък срок на откупуване.

8. Приложение. Прилагат се копия от сключени договори, осигуряващи изпълнението на дейностите от слединвестиционната фаза, т.е. подкрепящи изчислените парични потоци, както и друга доказателствена документация.

Приложение 5

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ

ФОРМУЛЯР
за кандидатстване за получаване на субсидия от средствата на Агенцията за хората с увреждания по Методиката по чл. 28, ал. 2 от Закона за интеграция на хората с увреждания, чл. 20 от Правилника за прилагане на ЗИХУ и раздел ІІІ. Бизнес проекти от Методиката

	Наименование на конкурсното предложение:
	


	Наименование на специализираното предприятието/кооперацията:
	


	Име на лицето, представляващо специализираното предприятието/кооперацията:
	


	Подпис на лицето, представляващо специализираното предприятието/кооперацията:
	


	Регистрационен номер на конкурсното предложение
	


	Дата и час на подаване на конкурсното предложение
	


2009 г.

А. Обща информация

На заглавната страница на формуляра се отбелязват не повече от три от компонентите, по които може да кандидатства едно специализирано предприятие или кооперация!!!

1.Официални данни

	Пълно наименование на специализираното предприятие или кооперация:
	

	ЕИК по БУЛСТАТ:
	

	Официален адрес:
	

	Адрес за кореспонденция:
	

	Лице за контакти:
	

	Телефон:
	

	Факс:
	

	Адрес на електронна поща:
	

	Адрес на Интернет – страница:
	


2. Банкова информация

	Титуляр на сметката:
	

	IBAN №:
	

	Банков код:
	

	Име на банката:
	

	Банков клон:
	

	Адрес на банката:
	

	Име(на) на лицето(ата), имащ(и) спесимен:
	

	Длъжност(и) на лицето(ата) със спесимен:
	


3. Кандидатстващото предприятие е член на ........................................................

      (посочва се национално представителната организация /съюз/ на лица с увреждания)

от.............................................................

(коя дата?)


4. Отговаря ли предприятието на изискванията на чл.28, ал.1 от ЗИХУ:

(неверният отговор се задрасква)

5. Предмет на дейност на специализираното предприятие/кооперация, както е записан в учредителния акт:

1.__________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________

4.__________________________________________________________________

(Ако има повече дейности, те се добавят допълнително.)

6. Дата на избор/назначаване на действащия ръководен екип на специализираното предприятие/кооперация:




..............200   г.

Б. Информация за фактическото имуществено и финансово състояние на кандидатстващото специализирано предприятие/кооперация 

1. Финансови показатели:

Когато за дадена отчетна година липсва исканата информация, се посочва съответната основателна причина за това!

1.1. Постигнат финансов резултат (печалба/загуба) през последните 3 отчетни (пълни) година (в хил.лв.):




200  г. ....................




200  г. ....................




200  г. ....................

1.2. Получени общо приходи от обичайна дейност през последните 3 отчетни (пълни) години (в хил.лв.):




200  г. ....................




200  г. ....................




200  г. ....................

1.3. Получени приходи от продажби на продукция и/или услуги през последните 3 отчетни (пълни) години (в хил.лв.):




200  г. ....................




200  г. ....................




200  г. ....................

1.4. Приходи от продажби на ишлеме през последната (пълна) отчетна година (когато има такива):
· в хил. лв. .....................

· в процент от приходите от продажби на продукция и/или услуги (по т. 1.3) ................

1.5. Обща ликвидност на специализираното предприятие/кооперация към края на последната (пълна) отчетна година:




......................................

Общата ликвидност се определя въз основа данни от последния баланс като частно между краткотрайните активи (без тези, които са блокирани под формата на гаранция за срок по-дълъг от 12 месеца) и краткосрочните задължения (включващи стойността на дългосрочните задължения с падеж до една година).

2. Структура на заетите в специализираното предприятие/кооперация към края на месеца, предхождащ месеца на обявяване на конкурса:

2.1. Структура на заетите по степен на работоспособност

Общ брой заети в предприятието 



........................

в т.ч.:

- заети с до 50% намалена работоспособност

........................

- заети с 50% до 70 % намалена работоспособност

........................

- заети със 71% до 90 % намалена работоспособност
........................

- заети с 91% и повече намалена работоспособност
........................

2.2. Работещ персонал по подразделения (посочва се наименованието на подразделението и броят на заетите в него, като допълнително се добавят непосочените по-долу подразделения; кандидатът определя сам последователността на представяне по подразделения без да спазва даденото тук примерно изложение):




Цех.................................
......................




Цех/Участък..................
......................




Склад.............................
......................




Дирекция.......................
......................




Други.............................
.....................
2.3. Посочете териториалното разположение на самостоятелните производствени и управленски звена (в различни сгради, на различни етажи в една сграда и т.н.)

3. Проекти, финансирани от АХУ през последните три календарни години преди датата на подаване на конкурсното предложение

	Вид
	Наименование на проекта
	Обща стойност
	Продължи-телност 
	Дата на първо плащане
	Дата на последно плащане
	Забе-лежка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


В кол. 1 се посочва насочеността на проекта – СН (социална насоченост); БП (бизнес проект). В кол. 7 се отбелязва начинът на приключване на проекта: успешно приключен – УП, приключен със забележка – ПЗ, неприключен – НП, съгласно издаден констативен протокол.

В. Информация за конкурсното предложение

4. Описание

4.1. Заглавие на проекта


Заглавието трябва да бъде достатъчно конкретно и да дава информация за главното предназначение на проекта.

4.2. Цел на проекта


Могат да се посочат общи и специфични цели, които са с ограничен брой. Очакваните резултати и планираните дейности и задачи във връзка с реализацията на инвестиционния проект не могат да се класифицират като цели на проекта.

4.3. Размер на субсидията, за която се кандидатства пред АХУ

	Размер на субсидията:
	Размер на личния принос на кандидата:
	Обща стойност на проекта:

	
	
	


Личният принос не може да бъде по-малък от 10 на сто от общата стойност на конкурсното предложение!

4.4. Резюме на инвестиционния проект


Посочват се причините за разработване на проекта, избраните подходи (технически, технологични, икономически и пр.) за решаване чрез проекта на съществуващите проблеми, ефективността на предвидените управленски решения, перспективността, целесъобразността и устойчивостта на очакваните резултати.

4.5. Целева група (преки бенефициенти) на очакваните резултати от реализацията на проекта.


Когато това е ясно доказуемо, се посочва броят на непосредствено засегнатите от резултатите на инвестиционния проект лица, работещи в обекта, където ще се направи инвестицията, към началото на реализацията на инвестиционния проект.

5. Очаквани резултати

5.1. Очаквани резултати от реализацията на инвестиционния проект

Посочват се и се обосновават резултатите, които се очаква да се получат, непосредствено след извършване на инвестиционните (еднократните) разходи, намиращи израз в създаването на нов или увеличен по стойност дълготраен актив – създадена нова поточна линия, затворен производствен цикъл, увеличен капацитет на производствения участък Х и т.н.

5.2. Оценъчни показатели


Когато е приложимо, се отбелязват следните данни:

5.2.1. Общ брой открити нови работни места, свързани с производството на нови продукти и услуги:

 .......................................бр.

в т.ч. за:

назначавани извън списъчния състав





.......................................бр.

назначавани от списъчния състав





.......................................бр.

производство на ишлеме





.......................................бр.

оборудване на едно работно място със средства на стойност не по-голяма от 2000 лв.





.......................................бр.

5.2.2. Общ брой разкрити нови работни места, водещи до увеличаване на съществуващия капацитет на предприятието:





.......................................бр.

в т.ч. за:

назначавани извън списъчния състав





.......................................бр.

назначавани от списъчния състав





.......................................бр.

производство на ишлеме





.......................................бр.

оборудване на едно работно място със средства на стойност не по-голяма от 2000 лв.





.......................................бр.
5.3. Очаквани резултати през слединвестиционната фаза


Посочват се резултатите, които се очаква да се постигнат при използване на създадените в инвестиционния процес дълготрайни активи. Тези резултати – увеличен обем произвеждани продукти, повишена производителност на труда, намалена себестойност на произвежданата продукция и т.н., трябва да доказват целесъобразността и ефективността на инвестиционните (еднократните) разходи, да аргументират устойчивостта и перспективността на инвестиционния проект.

6. Описание на инвестиционните дейности

6.1. Потребност от осъществяване на конкретни дейности, осигуряващи постигането на очакваните резултати, описани и обосновани в т. 5.1.


Обосновава се логическата последователност от операции, които трябва да се извършат, за да се постигнат посочените операции.

6.2. Пълно представяне и подробно описание на дейностите, които ще бъдат извършени във връзка с реализацията на инвестиционния проекта.

Максимум 3 страници A4. Описанието включва наименование и подробно съдържателно представяне на всяка планирана дейност. Необходимо е да се обвърже конкретна дейност с даден очакван резултат (по т. 5.1), да се посочат разходите, необходими за извършването на тази дейност, които трябва да намерят отражение в бюджета на предложението.

6.3. Рискове при реализация на инвестиционните дейности и възомжности за тяхното минимизиране.


7. Продължителност на проекта и план-график за действие


· Продължителността на проекта ще бъде ___ месеца.
Забележка: Набелязаният план за действие не трябва да си служи с конкретни дати, а трябва да започне с “месец 1”, “месец 2” и т.н. Необходимо е кандидатите да предвидят и резервно време в предлагания план-график за действие. Планът не трябва да съдържа подробно описание на дейностите, а само техните наименования (за целта използвайте кратките наименования или ясни и еднозначно определени индекси на дейностите по т. 6.2).

План-график на извършваните дейности

	Месец
	Дейност
	Място на изпълнение
	Изпълнител

	
	(пример)
	(пример)
	(пример)

	Месец 1
	Подготовка на дейност 1
	Администрация
	Ръководител

	
	Подготовка на дейност 2
	Цех 1
	Началник цех

	Месец 2
	Изпълнение на дейност 1
	Цех 1
	Доставчик

	
	Подготовка на дейност 3
	Цех 3
	Бригада 2

	
	
	
	


С пожелания за успешна седмица,
Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди
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НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ





София 1000, бул.”Дондуков” № 11; ет.4, стая 410, тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri-employdisabled.com/
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Новини и съобщения – стр.1 – стр.2.


Предстоящи програми и проекти – стр.2 


Методика за кандидатстване с проекти от специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания по чл.28, ал.1 от ЗИХУ – стр.3-стр.35


Формуляр за кандидатстване по раздел ІІ (социални проекти)– стр.36 – стр.42


Структура и съдържание на инвестиционния  (бизнес)  проект – Приложение 4 към Методиката - стр.43-48.                                                                                        


Формуляр за кандидатстване по раздел ІІІ (бизнес проекти) – стр.49 – стр.55.
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�Вж.� HYPERLINK "http://www.stateaid-bg.com/finance/opencms/finance/eu_normi/naredbi/Regulation_1998_of_15_12_2006.pdf" ��http://www.stateaid-bg.com/finance/opencms/finance/eu_normi/naredbi/Regulation_1998_of_15_12_2006.pdf�


� Пак там.


� Финансовото състояние се определя въз основа на съчетание от два показателя – финансов резултат (печалба или загуба) и коефициент за обща ликвидност. Коефициентът за обща ликвидност се определя като частно между краткотрайните активи (без тези, които са блокирани под формата на гаранция за срок по-дълъг от 12 месеца или не мога да се превърнат в парични средства) и краткосрочните задължения (включващи стойността на дългосрочните задължения с падеж до една година).


� Съгласно чл. Единствен, ал. 1, т. 1 от ПМС 72 от 8.04.1994 г. за определяне на законната лихва по просрочени задължения в левове и валута, законната лихва е равна на основния лихвен процент плюс 10.





