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I-’KA EJJKA TOZOPOBA,
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)/ HAIMOHAJHATA OEEPALWSI
HA PABOTOJATETHATE HA
HMHBAJIAM
BYJL ,JOHAYKOB” Nell
CODUSL, ILK. 1000

KvM BX. Ne62-00-41/09.06.2009r

OTHOCHO: Mepku B nojKpena Ha CIICHHATH3MPAHATE TPESANPUATUS H KOOTIEPALHK 32 XOpa ¢
YBpEXIAHUA

YBAKAEMH JAMH H1 TOCIIOJA,

BB BpB3Ka ¢ Barle IHCMO, IOCTRIANAO B MHHHCTEPCTBO Ha MKOHOMYKATa A €HEPIeTHKATA C
Bx. No 62-00-41/09.06.2009r., GuxMe HCKaT¥ Ja HM3pa3sHM CJIEIHATO CTaHOBHINE, Kacaello
(uHANCHpaHE Ha CHCHMATI3MPAHY IPEANPUATHS .U KOOMEPAHH n XOpa ¢ YBPEKIAHHA IO
OrnepaTUBHa NporpaMa ,.KoukypeHTOCnocoGHOCT:

OcHoBrata Tei Ha Oneparmesa mporpaMa ,KoskypenTocnocobHoer” ¢ Passurme ma
MHAMFMRA HKOHOMKKE, KOHKYPEHTOCIOCOOHA HA EBPOTEHCKMA H CBETOBEH Ma3ap”. Mepkure,
()MHAHCHPaHM [O ONEPETHBHATA NPOTpaMa UEMAT MOATNOMArate Ha OMPENeNCHU MPHOPUTCTHM

Codua 1052 Tem (++3592) 940 71
V. “Crasaucka” Ne 8 Dake: (++359 2) 987 21 90
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Година  ІI, брой 9, м. август 2009 г.
           

   

Н  О  В  И  Н  И
· На 06.08.2009 г. по инициатива на работещите в сътрудничество национално представени организации на и за хора с увреждания се състоя среща с министъра на труда и социалната политика Тотю Младенов и зам.– министъра на труда и социалната политика Валентина Симеонова. 
На срещата присъстваха Красимир Коцев – Председател на Съюза на инвалидите в България и председател на Националния съвет на хората с увреждания в България, Васил Панев – Председател на Съюза на глухите в България, Васил Долапчиев – Председател на Съюза на слепите в България, Маринела Ангелова – Председател на Асоциация „НСКИ, НФРИ и СВИКБ”, Елка Тодорова – Председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди, Пламен Захариев – Председател на Националния център за социална реабилитация и д-р Инджова – председател на Центъра за психологически изследвания и зам.-председател на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет.
Представителите на национално-представените организации поставиха някои основни въпроси в политиката за хората с увреждания и настояха спешно да се свика заседание на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет за разглеждането на същите.

Министърът на труда и социалната политика – г-н Тотю Младенов изрази своето намерение да работи за подобряване състоянието на хората с увреждания в България и насрочи заседанието на НСИХУ към Министерски съвет за 13.08.2009 г. от 10.00 часа в сградата на МТСП.

Публикуваме предложенията от присъствалите организации на хора с увреждания, които бяха връчени на срещата на министъра на труда и социалната политика:

1. Възстановяване на работната група между Министерството на труда и социалната политика и Министерството на здравеопазването с цел довършване на работата по подобряване експертизата на работоспособността и документите които регулират този процес.
2. Разработване на стратегия за трудовата заетост на хората с увреждания в три основни направления:

· Укрепване и стабилизиране на действащите специализирани предприятия и кооперации на и за хора с увреждания;

· Въвеждане на квотен принцип в реалния сектор за наемане на хората с увреждания в предприятия с персонал над 50 и повече човека

· Изграждане на предприятия от защитен вид в съответствие с Европейските практики в тази област.

3. Решаване на неотложни проблеми свързани с националното представителство на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания и финансирането на неправителствения сектор.
4. Актуализация на гарантирания минимален доход, както и преосмисляне на неговата роля като основен критерий за определяне интеграционните добавки на хората с увреждания.
5. Разработване и финансово осигуряване на национална програма за достъпна архитектурна и транспортна среда, като най-важно условие за осъществяване процеса на интеграцията на хората с увреждания.
6. Преосмисляне политиката за пердоставяне на медицински изделия и/или помощни средства, приспособления и съоражения за хората с увреждания в следните насоки:

· актуализиране и разширяване на видовете помощни средства с оглед динамичното развитие на процесите в тази област;

· преосмисляне на ролята и мястото на здравните органи при отпускане и предоставяне на медицински изделия и/или помощни средства, приспособления и съоражения за хората с увреждания

· възстановяване на ролята на Агенция за хората с увреждания в процеса на предоставяне и контрол на този процес.

7. Укрепване пълномощията на Агенция за хората с увреждания в посока на разширяване разработващите контролни и координиращи функции при осъществяване на политиката за хора с увреждания.
· Публикуваме отговора на Министерство на икономиката и енергетиката с Писмо № 62-00-41 от 14.07.2009 г.  във връзка с мярка 6 от Приложение № 1 към писмото от 16 април 2009 г. на неправителствените организации за действен механизъм за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. Писмото е адресирано до бившето Правителство: министър-председателя на Република България г-н Сергей Станишев, министъра на финансите г-н Пламен Орешарски, министъра на икономиката и енергетиката г-н Петър Димитров и министъра на труда и социалната политика г-жа Емилия Масларова (публикувано е в бр.8).
В бр.8 на Информационния бюлетин на НФРИ беше публикуван и отговора на Министерството на труда и социалната политика от 29.06.2009 г.
Очакваме отговор от Министерски съвет и от Министерство на финансите.
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KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTTa Ha GBIrapcKaTa HKOHOMHKa. Mepkute He ce pasnuuapar OT IienHa
TOYKA HA TOBA, AAIHM 32ETUTE B IPEANPHATHETO Ca XOpa ¢ YBPEXIaHHs WA He.

B CHLOTBETCTBHME C XOPH3OHTAIHHTE NOJHTHKH Ha EBpOIENCKHS CBIO3, BCHUKH IPOCKTH,
OTTOBapAIM Ha WLEIMTE 33 YCTOMWMBO Da3sBUTHE, ONa3BaHe HA OKONHATA Cpefia, pPaBHM
BBIMOXHOCTH 32 MBIKETE M KEHUTE, HHOOPMAMOHHO OBIECTBO M COLMANHO BKIIOUBAHE, NON3BAT
TIpEIMMCTBO B NIPOLECA HA TeXHHMYecka W (uHaHCOBa oueHka. [Io CMECHAa HA CBHIIMTE TC3H
[ONMMTHKH, MPOEKTH, YPe3 KOHTO Ce OCHIypsiBa 33eTOCT HA Xopa ¢ (QU3MYECKM YBPEXIAHHA U B
HEpaBHOCTORHO IIONOKEHUE TIONYIaBAT IOTBIHUTENEH GpOol TOUKH U CHOTBETHO MMAT MO-rOILIMa
BBIMOKHOCT 3a 0n06penue u ¢punancupane no Onepatneua nporpama ,,KonkypeHToCmocoGHoCT”.

Illo ce oTHacs 4O MpPEAJOXKEHHETO 3a HAMAISBAHE pasMepa Ha Ch{HHaHCMpane 32
NpeanpusTH, B KOHTO paGOTAT X0pa C YBPEXJIAHHA, ClIeABa A& C& MMa IPEABHUT, He CPENCTRATa
NpeOCTaBAHNM TI0 IpoLeAyPH 38 (e3pk3Me3sHa (pUHaHCOBA [TOMOII e PAsTIEKAAT KaTo AbPiKaBHA
ToMOL I MHTEH3WTETHT HA MOMOINTA TPiAGBa fa GbIe CHOOPa3’eH ChC CHOTBETHHTE PEXMME HA
IBPXKABHY TIOMOUTH, TPHIOKUME B EC, B 3aBMCHMOCT OT lleUTE HA KOHKpeTHaTa oneparus. [lo
onepauuute, npeapuacu B OIl ,Konkypenrocnocofuoct”, He € BB3MOKHO Ja Ce€ IIPaBST
H3KTIOYEHHsT 0T OOLWTe MpaBiila, Kacdelld AbPKABHHTE IIOMON, T.€. HE MOTAar Ad Ce HpaBiT
H3KNOYEHUS 34 IIPENIPUITHS, B KOKTO PAGOTAT XOpa ¢ YBPEXTaHAS.
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· Национално представените организации, работодатели на хората с увреждания чрез  Националния съвет на хората с увреждания в България подвигна два съществени въпроса пред Агенцията за хората с увреждания:
1. Защо въпреки многократните кореспонденции по въпроса, Агенцията за хората с увреждания продължава да изключва от списъчния състав, следователно и от процентното съотношение управителите на специализираните предприятия, с процент намалена работоспособност над 50%?
2. Защо Агенцията за хората с увреждания не включва понятието „търговия” в понятието „услуги” в резултат на което изключва от регистъра на специализираните предприятия тези, които имат предмет на дейност: „Търговия”?
Публикуваме изпратеното писмо до изпълнителния директор на Агенцията за хората с увреждания:
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· На 31.07.2009 г. се подписа договор за безвъзмездно финансиране на проект „Създаване, прилагане и промоция на добри европейски практики осигуряващи достъп до услуги за хора с увреждания” по програма „Европейски проекти и развитие на гражданското общество” към Столична община между Столична община и Националната федерация на работодателите на инвалиди.
На Федерацията бе връчена и грамота за одобрения проект.
НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ ЗА РАБОТЕЩИТЕ 
ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ВЪВ ФИРМИТЕ – ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ

· Поставената диагноза / диагнози / не определя автоматично тежестта на вида и степента на увреждане. 
Степента на трайнонамалената работоспособност / степента и вида на увреждане за децата до 16 годишна възраст / се определят в проценти спрямо възможностите на здравия човек т.е. водещи при медицинската експертиза са функционалния дефицит и стадия на развитие на заболяването. Констатираното от органите на медицинската експертиза заболяване, стадият на неговото развитие и обусловеният функционален дефицит се съобразяват с отправната точка от приложение № 1 към чл. 58 ал. 1 на Наредбата за медицинска експертиза – ДВ бр. 47 от 2005 г. Публикуваме тези принципни бележки, защото сред много от хората с увреждания битува неправилното разбиране, че на всяко заболяване съответства точно определен процент загубена работоспособност или ограничена възможност за социална адаптация. А това води до неоправдани оплаквания и негативни настроения спрямо органите на медицинската експертиза. Предстоят промени в Наредбата за медицинската експертиза, които се налагат от промените в Закона за изменение и допълнение на Закона за здравето, обн. ДВ бр. 41 от 2 юни 2009 г.

· Добавка за балнеолечение и рехабилитация се изплаща веднъж в годината на лица с трайни увреждания с над 90 % трайно намалена работоспособност. 
Тя е равна на трикратния размер на гарантирания минимален доход, т.е. 3 х 65 = 195 лв. и се ползва само, ако лицето не получава на друго основание целева помощ. Добавката се изплаща от съответната дирекция „Социално подпомагане” след извършване на социална оценка по реда на Закона за интеграция на хората с увреждания. Помощ в същия размер ползват и придружителите на лицата със загубена работоспособност над 90 % и право на чужда помощ. Добавката се изплаща на правоимащите лица след представяне на разходооправдателен документ в едномесечен срок след крайната дата на ползваната услуга. / Виж Правилник за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждане – чл. 28, ДВ бр. 115 от 30.12.2004 г. /

Друго основание за ползване на парични помощи за профилактика и рехабилитация от средствата на Националния осигурителен институт е Наредбата на Надзорния съвет, публикувана в ДВ бр. 6 от 23.01.2009 г. Според нея , право на парични помощи за профилактика и рехабилитация имат лицата, осигурени за общо заболяване, майчинство и/или трудова злополука и професионална болест. Задължително изискване е да са внесени осигурителни вноски за период от 6 последователни календарни месеци, предхождащи месеца, през който се провежда профилактиката и рехабилитация. Това изискване не се отнася за лицата с увреждания, в резултат на трудова злополука или професионална болест. Право на парична помощ имат лицата, получаващи лична пенсия за инвалидност, ако не са навършили пенсионна възраст / 60 год. за жените и 63 год. за мъжете /, не са осигурени и срокът в екпертното решение на ТЕЛК /НЕЛК/ не е изтекъл. В случая източникът на средства лимитира кръга ползватели на социалната услуга.

Съветваме нуждаещите се хора с увреждания, преди да ползват преференциите, да посетят съотвената институция (териториaлните поделения на НОИ или Агенцията за социално подпомагане), за запознаване с конкретните изисквания.
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Гробницата при с.Татул в Източните Родопи
С пожелания за успешна седмица,

Екипът на Националната федерация  на работодателите на инвалиди[image: image6.png]
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НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ





София 1000, бул.”Дондуков” № 11; ет.4, стая 410, тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri-employdisabled.com/
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MHWHHCTEPCTBO HA TPYJA U COINUAJTHATA MMOJUTHUKA
ATEHILIMA 3A XOPATA C YBPEXIAHMSE

ya. “C. Bpasascxkn” Nedild-106 oenTpsiaa: + 359 2/ 931 8095 web site: ahu.misp.government.bg
1233 Copua, Brarapus thare: /+ 359 2/ 832 41 62 wenrpana: A 3592/ 8329073 e-mail: ahu@misp.government.bg
RO

HAIHOHAJIEH CHBET HA XOPATA
C YBPEXK/IAHHS B BBJICAPHSA

CTAHOBMIIIE

Or
Mungo Kopanckn, HiosaaHTedeH XMPEKTOP Ha AT¢HIMATA 38 X0PaTa ¢ YBPeAKNaHHA

Ormocno;  Cranopame Ha Hanuonasnns ¢hbBeT Ha XopaTa ¢ YBpexaanad B briarapus,
¢ Bx, Ne ma AXY 0023-3350 / 14.07.2009r.

YBAKAEMM JAMH U I'OCIIOAA,

BbB BpB3Ka ¢ Bamre nmucMo, B KOETO H3pa3ABaTe CTAHOBHMINE, OTHOCHO KPHTCPHUTE 32
ONpEACHAHe CTaTyTa Ha CICHHAMM3IHPAHHTE NpETApHATHA H KOOMEpaHHH Ha Xopatra ¢
VBPCKJIAHASA, H3pa3ABaMe HOCHIVIACHE ¢ MOTHBHTE, IOCOYCHM B Hero. MomiM, Ha HMare
HpeIBH] HAPaBeHOTO MOo-JONY H3MOKEHHE, a ChI0 M PakTa, de ATCHIMATa 3a XopaTa ¢
yepexaarud (AXY) paboTn m3msui0 B HHTEPEC HA XOpara C ySPEKAAHHA H IPHIATAHETO Ha
pasnopealrTe or excrepTaTe Ha AXY, DHTHPaHA B pa3MEHEHATa KOPECIIOH/CHIASA, 110 HHKAKBE
Ha4HH He ¢ B ymrepl Ha paborosarenure.

B npeamGrona Ha MeToanka 3a W3MHC/ISBAHE HA CTIHCHYHHA H CPCAHHS CHHChYCH Gpol
Ha nepconana, yrespaena or HCH c¢se 3anosea Ne PH 07-21/31.01.2007r. (“Meroankara™) e
3&MACAHO, e “Ce HaMoXA HalfHOHATHAST CTATHCTHYCCKY HHECTUTYT [a aKTyalH3Hpa H3JaneHara
ome mpes 1975r. “UHCTpyKuHs 3a COHCHYHHS ¥ CPEAHOCIMCHUHAN ChCTAaB HA NepcoHana’,
IPEeaCTARIABAINA 110 CBOSTZ CBIIHOCT METOAMKA 33 HIHMCIMBaHEe HA COHCHYHHA H
CPeAHOCHHCHIHMS CHCTAB HA HACTHTC JHUA B ¢MHO npeanpustee”. B crox § 3 Meroaukara
otmens HMECTpyKiMgra 3a COHCHYHMS H CPSOHOCHHCHYRUA CBCTaB Ha IIEPCOHANA.
WHCTpYXIMATa ¢ ¢ PaHT Ha MOJ3aKOHOB HopMathBeH akT. Cnen kato Merogmkara ormens
MOA3AKOHOB HOPMATHBEH aKT, CISHBa Ja C¢ CUHTAa, Y caMaTa T4 € HOA3aKOHOB HOPMATHBCH aKT.

TerLpAenueTo, e ¢ Ha JKIE KOMU3ds MKy HopMaTa Ha wi.28, am.3, 6.67a”,”6” & “B” oT
3UXY u MeToaukara , HS OTTOBapA Ha HCTHHATA. 3aKOHA 32 HOPMATHBHHTE 8KTOBE HPCABHKIA
32 HOPMAaTHBHHTE AKTOBE C PAHT HA 3aKOH Ja Ce W3/1aBaT MOJ33KOHOBH HOPMATHBHM aKTOBE 3d
UPHJIOKEHHETO HM. FIMEHHO TaKhBR IXO3aKOHOB HOPMAaTHBEH akT ¢ Meropukara. OTHomenAeTo
mexay 3UXY n Metoaukara He € Takasa KO/HM3Asi, a TAKOB2 Ha JOITBIBARE H YTOYHCHHE.
Meroadxara yTouHSBa 3HAYCHUCTO HA MOHATHETO “o0mi Opol HA HepcoHana”, H3MON3BAHO OT
3UXY. Camusr 3UXY He ¢habppka ONpedesicHHe Ha OOHATHETO “obmn Opol Ha mepcoHana”,
HOPafd KOETO € HEBB3MOKHO Ha C¢ TRBPIOM, 9¢ HMa KO3y (IIPOTHBOPEINE) MEXKAY NPaBHATE
HOpMH Ha JakoHa 1 Metoanxara.

B 1ipasExA MUP HIMA JeIervpaHo ONpeicIicHue Ha MOHATHETO “obm 6pol nepconan”. B
uuTHpaHus or Bac Pernament 1503 / 2006r. ra Komucuara na Epponefickata oOmHOCT UMa
AcpuHUIIHA 3a MOHATHETO “33eTH JHMHA”, KOETO IO CBOSTZ CHIHOCT HE € PaBHO3HAYHO Ha
MOHATHeTO “o0m OpoH nepconan”. B pasimumure sopMaTHRHH akrope ( Kojekc Ha Tpyha,
3aKoH 3a KOPIIOPATHBHOTO IOHOX0AHO obnarane, 3akoH 3a CTATHCTHKATA) CHINCCTBYBA Xa0C 10
OTHOIIGHAE Ha H3NOJB3BAHATE HOHATHA “3a€TH JHOa”, “HaeTh auna”, “obm Gpoft muma”, “obm

EEI 1%

6poit nepconan”, “CHHCHUCH CHCTAR”, “COUCHTEH CHCTAB HA 3aCTH .
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3a caMOTO IOHATHE “33eTH JIHIEA” B PasIMIHITE CBPOIICHCKYE aKTOBE UMA PA3IHIHH e MHHIHA,
KaTo He BCHYKH ¢a NPHIOKHMH 32 DA3THYHATE €BPOINCHCKH IbpKaBH-wIeRKH. [IoHsaTHero
“3aCTH JMOHA” C€ H3NON3BA B MHOTO MANKO cdlepH Ha CTATHCTHKATA, KATO OCHOBHATA
rHpOpManus, ko210 c¢ chhupa ot cayxutennare Ha HCH, kacae Jmmara HaeTH 10 TPYAOBH
HPAaBOOTHOMICHUS K c¢ “chO¥pa” HE(QOpMAUMs OCHOBHO 34 CIHCHYHHS H CPEOHOCIHCHIHHS
ChCTaB Ha mpeAnpHATHATA. MHEGopMamma 3a “zaerr nuna” ce csbupa or HCH, Bhe BpbiKa ¢
nabmonenns Ha [lasapa Ha Tpyna, wanpumep : B cektop Jomakmucrsa. Tam mma Ipyra
AeHHALHS 3a TepPMMHA “3a€TH JIMOa". B moaxpena Ha ropHUTE TBHPACHHSA HIE C€ MOCOYHM, e
B camara Merojonorus Ha HCH 3a HabmoaeHua Ha npeanpusTusaTa — FOAKRIIHO HaGONeHAE
Ha 3aeTHTE JKIia, CpesicTRa 34 paboTHa 3aIulaTa U ApYTH paixoad 3a TpyX ( unTHpaHa oT Bac B
nepBoTO MAECMO © Bx. Ne ma AXY 0023-2010 / 09.04.2009r.) u Pernament Pernament 1503 /
2006r. ma Komucusgra na EBponeiickata o6IMHOCT, WMa PajiiMka B IETHEPAHHTE TPYNH “3aeTH
mana”. M3xoxpalixu oT umrupanua PeriaMeHT, B rpymara Ha “saerare JHpa’ HE BAW3AT -
palOTHRITHN H CHYKHTCIH, 3a8€TH IO CHIATa HA [OTOBOP, POESKTHPAH H3PHYHO 33 HACHPIABAHC
naemanero Ha Oe3paboTHM JIALA, KOSTO CMATAM, HE € B MHTEpEC HA XOParTa ¢ YBpexaanns. Exud
OT TekcTOBETE B TO3M PermamenT —~ “TpymoBo mpaBooTHOIICHHE Mexay paloTosaren H
pabOTHHK WK CIYKHTEN CBIECTBYBA, KOTaro € HANMHE CIOPa3yMEHHE, KOETO MOXE 13 €
opHIHEATHO HIH HEOQHIHANHO” NPOTHBOPEYH HA OGHATAPCKOTO 3AKOHOZATENICTBO H ¢
IIPaKTHHYECKH HEIPHIOKUM.

MexayHaponnara craiapTHa orpaciosa Knacupuxanus (ISIC, Rev.3), Esponeiickara
KnacHuxanms Ha HxoROMEueckuTe AeifHocTH (NASE, Rev.1) u HammoranHara xinacupHKays
H8 HKOHOMHYECKHTE ACHHOCTH, BCHYKATEC C€ W3MOA3BAT 34 LEIHTE HA CTATHCTHKATA H
CYETOBOACTBOTO, HO HE H 3a IPAaBHO DPENCBAHTHO ONPENENCHHE Ha €XHA AEHHOCT Karo
HOPOH3BOACTBO, THPIOBHA HIH yCiiyra. 3a TasH el MOXE A3 CHYXKH eAHHCTBEHO ThHpropexus
3axoH (T3), koliTo ¢ kareropuHeH KaTo IPaBH PAsMKa MEKAY Thprosud — un.l, anl, r.l ut2 u
yeayrs — 4.1, an.1, .13, Yn.1 or EBponeilickara xiacuuKanys Ha RKOHOMHIECKHTE HEHHOCTH
(NASE, Rev.1) aokaspa o HEOCIOpPHM HA9HH TOpHHTE TBBpAcHHs : “l.Llenra ma HacToMIUsA
peTJIaMeHT € Ja YCTaHOBY oOIa CTaTHCTHYECKa IacH()UKaug Ha AKOHOMKYECKHUTE AeHHOCTH B
paMKkrre Ha EBponejickara obmHoCT, 3a Za ce OCHIYDH CPaBHHMOCT MEXKAY HALMOHATHWTE
xknackukamuy H Knacudukammure Ha OOCMHOCTIZ W OTTYK — MEXIY HAaOHOHATHATA
CT4THCTHKA H CTATHCTHKaTa Ha OOmmocTtra.2, HacTosIMHaT persiaMenT ce mpHiara camo (pH
H3MOM3BAaHe Ha KnacH(PHKANMHATE 33 CTATHCTHYCCKH menm. 3. HacTosmmMsr perfamenT caM Iio
cee CH HE 3a/b/KABA IbPKABHTE-WICHKH O3 ChOupar, my6IMKyBar WIH NpPeJOCTABAT JaHHU U
HE C€ CUMTA 3agb/DKHTCICH OTHOCHO CTENEHTa HA JeTallTHOCT M BHIA HAa CTATHCTHYCCKHUTE
CIMHHALH, KOHTO TpAGBa [a ce H3IoN3BaT MPH CTATACTHYCCKHTE H3CIEBAHNA ¥ AHANHIE"

B unrl, anl, 1.1 # 1.2 5a T3 ¢ onpeseneno ChABPKAHUETO HA HOHATHETO “THPTOBH” :
TIOKYTIK& Ha CTOKM WIH APYFH BEIOH ¢ LEN nperpojaxkba B MWhpBOHAuYANCH, mpepaboTeH MM
obpaboren suJ Wi nponaxba Ha CTOKH OT cOGCTBEHO NMpoM3BOACTEO. B wi.l, an.l, 1.13 Ha
T3 e onpezeneno ® CHABPPXAHHETO HA NOHATHETO “YCRyra™ XOTEAHEPCKH, TYPHCTHISCKH,
PeKIIaMHH, HHGOPMAIKORHH, IIPOTPaMEH, UMIPECAPCKA WK APYTR yeiayrd. OT Te3h TEKCTOBe
Ha T3 xareropudno MoXke Jia ce HAIIPABH H3BOJBT, Y€ NOHATHETO “yCJIyra” He BKIIOHBA B ceGe
CH INOHATHETO “THPIOBHA , & HANDPOTHB, JBETe NPEACTABIABAT pPa’IMuHK, OTASIHA H
CaMOCTOATENHH OTPACNH Ha THPIOBCKara AeHHOCT, YIPAXKHABAHA OT THProOBEHA N0 CMHUCHIA Ha
T3.

Hangsame ce ropHOTO fa AaBa ACHOTA 33 IIOCTABEHHTE OT BAC BHIPOCH.

C yBaxenwue,
H3ITLJIHATEJIEH THPEKTOP :
o ) MUHYO KOPAJICKH
Crraacveay : ) /! o o
E. Ta.Lm;ﬁ:a: - MnpexTop Ha mpexums “HX Y™ 4 ‘D':':\-»"‘\_.
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