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___________________________________________________________________________________
Година  ІІI, брой 18, м. декември 2010 г.
          
   
______________________________________________________________________________________________________



_____________________________________________________
                      Националната федерация 
на работодателите на инвалиди 
честити 
на всички свои членове, приятели и колеги 
3 декември – Международния ден на хората с 
увреждания!

„За това, нека да удвоим усилията си занапред, за да се гарантира, че хората с увреждания могат да упражняват правата си и да играят пълноценна роля в икономическия, социалния и политически живот на своите страни.”

3 декември 2006 г., Кофи Аннан, екс Генерален секретар на ОНН 
На 3 декември 2010 година отбелязваме Международния ден на хората с увреждания, обявен с резолюция на ООН през 1992 г. У нас те са повече от половин милион и всяка година на този ден нашите организации поставят едни и същи въпроси пред властта и публичните общности. И на тази дата хората с увреждания имат право да искат от държавата най-вече достъп до образование, работа и достъпна архитектурна среда. 
И тази година ще отбележим този международен ден, с надеждата да се направи всичко възможно, хората в България да бъдат поне малко съпричастни и насочени към постигане на целите за развитие на хората с увреждания. 

Ние от Националната федерация на работодателите на инвалиди искаме и ще работим в полза на членовете си за разширяване трудовата заетост на хората с увреждания.
 Да бъдеш отхвърлен е по-лесно, от това да бъдеш приобщен, в основния документ на ЕС е казано: “Конституцията определя ценностите, които са в основата на ЕС: зачитане на човешкото достойнство, свобода, демокрация, равенство, върховенство на закона и зачитане на човешките права. Това са общите ценности на страните членки в общество, характеризиращо се с плурализъм, отсъствие на дискриминация, толерантност, справедливост, солидарност и равенство”...
Бъдете здрави, бъдете с нас в нашата кауза!
Н О В И Н И
· На 3 декември 2010 г. председателят на федерацията г-жа Тодорова ще вземе участие в срещата на национално представителните организации на и за хора с увреждания с Премиера на РБългария – г-н Бойко Борисов.
 
Национално представителните организации на и за хора с увреждания, вкл. и НФРИ, инициираха среща с Министър-председателя на РБългария – г-н Бойко Борисов на 3 декември – Международния ден на хората с увреждания, за да бъдат поставени важни въпроси за решаване от Министерския съвет.

Ръководствата на организациите подготвиха писмо до Премиера Борисов, което да връчат на срещата на 3-ти декември:
ДО

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ







ГОСПОДИН БОЙКО БОРИСОВ

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ,

През 1992 година Генералната асамблея на ООН  е определила трети декември за световен ден на хората с увреждания.

През изминалите двадесет години отношението към хората със специфични възможности стана тест за оценка на цивилизоваността на всяка държава. Развитите общества  ги считат за национален капитал влияещ на социалния прогрес.

Ние, национално представителните организации на и за хора с увреждания, защитаващи правата  на 180 000 граждани с различен вид и степен на намалена работоспособност, сме активен партньор на българското правителство при формиране на социалната политика в страната. Процесът на интеграция  на хората в неравностойно социално положение обхваща значим комплекс от политики и изисква голям публичен ресурс. В качеството си на отговорни граждани на Р България, ние отчитаме моментното икономическо статукво и предлагаме на Вашето внимание най-неотложни и важни въпроси за решаване от Вас и Министерски съвет:

· Предприемане от Правителството на бързи мерки за ратификация на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания и прилагане на Стратегията на Европейската комисия за периода до 2020 г. Създаване на нов Закон за интеграция на хората с увреждания, след Ратификацията на Конвенцията.

· При приемане  на Закона за изменение и допълнение на Кодекса за социално осигуряване, в параграф 65, да се дадат ясни и категорични гаранции. А именно, че  след прехвърляне на добавката в размер на  25% от социалноинвалидната пенсия, съгласно чл.101 от Кодекса за социално осигуряване, в Закона за интеграция на хората с увреждания ще бъде запазен до сега действащият ред и няма да се предприеме  ограничаване на правоимащите. Ние категорично сме против въвеждането на подоходни критерии за получаването й. В процеса на бъдещи промени на Закона за интеграция на хората с увреждания не бива да се допуска под предтекст въвеждане на индивидуален бюджет за интеграция, платим във ваучери, да бъдат намалени драстично доходите на хората с увреждания чрез отнемане на плащания по досега действащи нормативни актове.

· В унисон с Европейската практика и Международната конвенция за опазване и насърчаване на правата и достойнството на хората с увреждания, приета от ООН 2006 г., ние настояваме при предстоящата административна реформа  Агенцията за хората с увреждания да бъде запазена, а нейните правомощия да бъдат разширени. Тя трябва да се развие като уникален инструмент на изпълнителната власт, който формира, координира и контролира  политиките в тази област. Агенцията трябва да изгради висок експертен капацитет по мултидисциплинарните проблеми на хората с увреждания, да създаде и поддържа базата данни, както й вменява законът, за да се проследява социално-икономическият статус на хората с уврежданния. 

· Създаване на гаранции за достъпно и добро образование  на децата и младежите с увреждания и разкриване на възможности (специализирани институции) за професионално обучение и преквалификация за онези, които не могат да бъдат интегрирани.

· Процесът на ресоциализация на хората в неравностойно социално положение е непълноценен, ако не бъдат създадени условия за тяхната трудова реализация. През 2011 г., след обсъждане в Националния съвет за интеграция на хората с увреждания, орган с консултативни функции към Министерски съвет, правителството трябва да приеме Национална стратегия за трудова реализация на хората с увреждания, План за действие, обезпечен с необходимия ресурс и Програма за държавна защита на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания.

Настояваме решаването на този проблем да започне чрез: 
укрепването на сега действащите специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания (вкл. чрез промяна на Закона за обществените поръчки); създаване на нови икономически стимули за трудова заетост в обичайна среда; създаване на защитени предприятия.

· Да се повишат плащанията за семействата, грижещи се за деца и лица с увреждания. Времето за отглеждане да се счита за трудов стаж и държавата да  внася здравни и  социални осигуровки. Тази нова социална политика ще обезвъзмезди частично отговорните  родители, които по обективни причини не могат да работят и ще доведе до рязко намаляване на децата с увреждания, оставени за отглеждане в социални домове.

· Настояваме за достъпно и качествено здравеопазване за хората с увреждания в България, които са лишени от такова поради: липса на инфраструктура с достъпна архитектурна среда за достъп до лечебните заведения; липса на специализиран транспорт за хората с увреждания в отдалечените населени места; липса на специалисти в извънболничната помощ в отдалечените населени места и т.н.

            Ние, национално представителните организации на и за хора с увреждания, дълбоко вярваме, че ръководеното от Вас правителство ще се отнесе с необходимата отговорност към поставените проблеми и спазвайки утвърдения европейски принцип ”Нищо за нас без самите нас!”,  чрез активен диалог с гражданските обединения на хората с увреждания, ще формира и регламентира нова социална политика, допринасяща за пълноценната им интеграция в обществото.

· Пресконференция по случай 3 декември - Международния ден на хората с увреждания

На 3-ти декември (петък) от 12.45 часа в сградата на бул. Дондуков 11, залата на 9 етаж, ще се проведе пресконференция организирана от национално представителните организации на и за хора с увреждания по случай Международния ден на хората с увреждания. 

Сред основните теми, които ще бъдат разгледани по време на срещата са проблемите стоящи пред най-уязвимата група в България – хората с увреждания, като пенсионната реформа засягаща хората с увреждания, административната реформа по отношение на Агенцията за хората с увреждания, достъпа до архитектурна среда, достъпа до образование, трудовата заетост на хората с увреждания, здравеопазване, които ще бъдат поставени по-рано през деня пред Премиера на Р България. 

На пресконференцията ще вземат участие: г-жа Веска Събева – Зам.-председател на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към МС и Председател на Асоциацията на родителите на деца с епилепсия,   Красимир Коцев – председател на Съюза на инвалидите в България, Васил Долапчиев – председател на Съюза на глухите в България, Стилиян Баласопулов  - председател на НС на ТПК, Маринела Ангелова – председател на Асоциация «НСКИ, НФРИ и СВИКБ» и председател на НС на КИ, Елка Тодорова – председател на НФРИ, Мария Кръстева  - председател на   Асоциация на родителите на деца с увреден слух, Виолета Антонова – председател на Българска Асоциация за невро-мускулни заболявания, Любка Александрова – председател на Българска асоциация за лица с интелектуални затруднения, Петър Велчев -   Съюз на  военноинвалидите и военнопострадалите,  Димитър Парапанов – председател на Национална асоциация на сляпо-глухите в България, Светослав Чернев – президент на Национална организация “Малки български хора“.
· На 30 ноември по инициатива на НФРИ се проведе среща в Министерство на икономиката, енергетиката и туризма с участието на зам.-министъра на МИЕТ – г-н Евгени Ангелов и Е.Тодорова – председател на федерацията, Н.Ников – зам.-председател на НС на ТПК, В.Панев – председател на Съюза на глухите в България и В.Долапчиев – председател на Съюза на слепите в България.
Поводът на срещата беше Проектът на Насоки за кандидатстване по схемата за специализираните предприятия и кооперации BG161PO003-2.1.10 „Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания” по ОП «Конкурентоспособност».
 
По време на проведените обсъждания през м.февруари 2010 г. с представители на министерството във връзка със създаване на условия за участие на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания в ОП “Конкурентоспособността на българската икономика” 2007 – 2013 г. и съответно откритата процедура за конкурентен подбор на проекти с определен срок за кандидатстване: BG161PO003-2.1.10 „Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания”, федерацията постави аргументи и мотиви за осигуряване на облекмен режим на кандидатстване.

В проекта на Насоки за кандидатстване обаче, същите не са взети под внимание, а именно:
 
 
При сегашното финансово състояние специализираните предприятия и кооперации не могат да осигурят високия процент над авансовото плащане по схемата, т.е. не разполагат със свободни средства в размер на 80% от гранта, за да гарантират изпълнението на проекта от страна на кандидатстващите МСП, в случая специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания, регистрирани по ТЗ и Закона за кооперациите, регистрирани в Агенцията за хората с увреждания. Поради ниския процент авансиране в размер на 20%, кандидатстването за тези предприятия сериозно би ги затруднило при управлението на спечелен проект по схемата. Задълбочаващата се национална икономическа криза се отразява негативно върху всички специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания и води до ограничаване на пазарното им присъствие и намаляване на ефективността от производство.

Възможност за подкрепа за специализираните предприятия и кооперации се открива за тези МСП при финансиране на проекти по ОП „Конкурентноспособност”, с което да стабилизират своето пазарно присъствие, да осигурят многогодишна висока натовареност на новоразкриваните производствени мощности; да разширят своите финансови възможности и да преминат към производството на по-сложни и търсени изделия; да разкрият нови работни места, на които ще бъдат назначени хора с увреждания, като ще бъде запазена и заетостта на други лица от наличния персонал чрез пренасочване в други цехове и длъжности, благодарение на реализирането на проектните идеи.

Проектът на Насоки за кандидатстване по новата схема BG161PO003-2.1.10 „Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания” обаче не предвижда основните решения, които предложи федерацията с цел усвояване на средствата по схемата от специализираните предприятия и кооперации, а именно:

1. Да се излезе от „непосилните”  правила на ОП „Конкурентноспособност” в два аспекта:

· да се замени изискването за банкова гаранция със запис на заповед. Специализираните предприятия в икономическите условия, в които работят, не могат да дадат обезпечение на банките, за да им бъде издадена банкова гаранция.

· да се завиши процентът на авансовото плащане по схемата – вместо 20% да бъде 70%. Специализираните предприятия нямат свободни оборотни средства, които да вложат в размер на 80% от гранта. Като препоръка предложихме и друг вариант - при спечелен проект да се отпуска преференциален нисколихвен кредит от нарочно определени за целта банки за покриване на 80% от средствата за инвестиции срещу ипотека на съответните ДМА.

2. Изискването: финансираното по схемата специализирано предприятия или кооперация да продължи да съществува като такова в продължение на 3 до 5 години след приключване на проекта е изключително демотивиращо за бенефициентите. Големият проблем е ниската мобилност на ангажирания трудов ресурс – хора с увреждания, който слага отпечатък върху ефективността и намалява конкурентноспособността на производството. Тези фактори поставят предприятията във висока степен на риск за бъдещото им съществуване. Друга причина е, че факторите, независещи от ръководството на предприятието, са извън него – например, лице с увреждане напуска, или на няколко лица се бавят решенията на ТЕЛК за процент намалена работоспособност. Много лесно предприятието губи правото при нарушено съотношение да бъде вписано в регистъра на Агенцията за хората с увреждания. В същото време АХУ, съгласно нормативната уредба,  няма право да преразгледа следващия месец молбата на предприятието за вписване в регистъра, а това може да стане едва след шест месеца.  

На срещата представителите на организациите  – работодатели на хората с увреждания, изразиха притеснението си от обстоятелството, че специализираните предприятия и кооперации няма да могат или ще бъдат демотивирани  да кандидатстват по новата схема, както между впрочем показват и всички схеми, отворени за кандидатстване от МСП. В тях липсват бенефициенти – специализирани предприятия за хора с увреждания именно поради горните причини.   Това от своя страна ще доведе до неусвояване на схемата и отново се завърта порочния кръг. На теория възможности за участие има, а на практика липсват условия за участие.


Зам.-министър Евгени Ангелов пое ангажимента преди излизането на окончателния вариант на Насоки за кандидатстване по схемата да направи всичко възможно за преодоляване на горните трудности при кандидатстване на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания до официалното обявяване на схемата през м. декември 2010 г. и коригиране на проекта на Насоки за кандидатстване  по новата схема BG161PO003-2.1.10 „Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания”.

· На 3 декември 2010 г. председателят на федерацията г-жа Тодорова ще вземе участие в заседание на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет.

На 01.12.2010 г. членовете на НСИХУ към МС получиха писмо-покана за заседание на съвета на 03.12.2010 г. с точка единствена – разглеждане на промени в Правилника за прилагане на ЗИХУ. В отговор на предприетите промени, организациите на и за хора с увреждания подготвиха писмо, въз основа на което, министър Младенов свиква заседанието но с т.1 от дневния ред: Отбелязване на 3-ти декември международния ден на хората с увреждания.
По долу публикуваме писмото:

ДО






ГОСПОДИН ТОТЮ МЛАДЕНОВ

МИНИСТЪР

НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА И

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НСИХУ

КЪМ МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МЛАДЕНОВ,

С огромна изненада и безпокойство посрещнахме Вашето писмо, с което ни уведомявате, че на предстоящото заседание на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания на 3 декември 2010 г., се включва точка в дневния ред “Обсъждане на Проект на Постановление за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания.” Това е най-неочакваният и неприятен подарък за нас по случай Международния ден на хората с увреждания!

Допускаме, че не сте информиран от Вашите експерти за липсата на каквото и да било участие на наши представители в изготвянето на този проект, независимо, че бяхме излъчили трима души – членове на работната група ( Ваша заповед № РД 01-632/24.08.2010). Те не са били канени на нито едно заседание по този повод, а това е в нарушение на всички правила на конструктивен диалог с нас. Подобно поведение ни напомня минало време, в което предишното правителство в нарушение на ЗИХУ прие изменения и допълнения в Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане относно медицинските изделия и помощни средства за хората с увреждания зад гърба и без знанието на НСИХУ. 

Тектовете, които ни предлагате в проекта на ППЗИХУ, изцяло са лишени от конкретност и прозрачност. За нас остават неясни намеренията и подбудите на експертите, изготвили този проект. Разбираме, че държавата е в криза, но не разбираме логиката правото на финансова подкрепа да се дава без да се предвиждат финансови средства за 2011 г. На какъв принцип, по какъв механизъм ще се обезпечи изпълнението на чл. 41а от ЗИХУ със средства от програми и проекти?

В чл. 41а на ЗИХУ алинея 2 гласи: “(2) Размерът, начинът на неговото формиране, условията и редът за предоставяне и ползване на финансовата подкрепа за всяка от услугите по ал. 1, т. 1 - 5 се определят с правилника за прилагане на закона.” В  предложения проект липсва яснота и прозрачност и за размера, и за начина на неговото формиране, и реда за ползване на финансовата продкрепа. Хората с увреждания, а и огромната част от гражданите на РБългария, не познават и не знаят какво представляват “програми и проекти, финансирани със средства от европейски и други международни фондове”. Да разбираме ли, че се прави някакъв особено щедър жест към хората с увреждания като им се отварят вратите на толкова много проекти и програми по международни фондове? Нима досега те не са ималии това право като всички останали граждани на България? На практика, ако се приеме този проект, поради липса на яснота и информация, хората с увреждания няма да изявяват желание  за финансова подкрепа и може би това е целта на авторите на проекта. 

Желаем да бъдем коректни към Вас и преди да предприемем действия, изразяващи нашите притеснения и несъгласие с предложения проект, Ви предлагаме да оттеглите тази точка от дневния ред на заседанието на 3 декември. В противен случай, ние, национално представените организации на и за хора с увреждания – членове на НСИХУ, ще бъдем принудени да напуснем заседанието. Разчитаме да се разпоредите Вашите експерти да проведат с нас задълбочено обсъждане, за да отговорят на нашите въпроси, да си изясним намеренията на МТСП и след това да се внася проектът в НСИХУ и съответно в Министерския съвет. 

Уверяваме Ви, че като правозащитни организации на хората с увреждания няма да позволим подмяна на едни техни права с други, нито пък орязване на каквито и да било техни облекчения и средства за интеграция и икономическа защита.

· НСХУБ, в това число и Националната федерация на работодателите на инвалиди, която е член на съвета на хората с увреждания  в България, стана асоцииран член на Европейската мрежа за „независим живот”.
Организацията за независим живот на хората с увреждания в Европа е създадена през 1989 година и регистрирана за първи път в Стокхолм – столицата на Швеция. Причината за „изникването” на подобна формация, при наличието на многобройни други организации на хора с увреждания, именно в тази държава, е благодарение на дългогодишния и богат опит на политическите сили в страните в Скандинавите, разбира се начело с Швеция, която е наистина страна с добре уредена социална структура, в която хората с увреждания се радват, може би, най-уреден и лесен начин на живот в света. А сигурно за това е спомогнала и създадената обществена атмосфера на готовност за помощ на ближния, на положително отношение дарителството, на съпричастност и лоялност, на липса на сегрегация и дискриминация, на равноправие между половете и разбиране на човешкото страдание. Много често за пример на подражание биват давани дейността и опитът на организации за хора с увреждания в Швеция, което се приема добре не само в Европа, но и по света.


Благодарение на своята дейност и политика на отвореност и разбиране на проблемите, които имат в живота на хората с увреждания, Европейската мрежа за „Независим живот”  много бързо печели уважение и известност, поради което в Европа нейни членове има от Швеция, Португалия, Испания, Ирландия, Франция, Италия, германия, Великобритания, Финландия, Норвегия, Исландия, Австрия, Македония, Румъния, Литва, Естония, България и др.


В Устава на организацията се казва: „Европейската мрежа за „Независим живот” ще работи целенасочено за създаването на по-активно сътрудничество между хората с увреждания и техните организации за независим живот от локално, национално и Европейско ниво, приоритетно в областта на защита на законните права, разпространението на информация, подобряване достъпа до околната среда, правото на труд, правото на лично мнение и представителство, премахване на лъжливите обещания и бариерите в живота им и т. н


На електронния въпросник на Европейската мрежа по повод свикването и участието в Генералната асамблея, неочаквано за тях са се получили отговори от 51 организации. 


Националния съвет на хората с увреждания в България беше поканен да вземе участие на 20 септември 2010 година в Страсбург – Франция като асоцииран член на Генералната асамблея на тази европейска организация, която се свиква на 3 години веднъж. Участваха организации от 19 страни, като членове и други асоциирани членове и наблюдатели.


В отчетния доклад за дейността на организацията, изнесен от члена на УС Джон Евънс от Ирландия, бе подчертано, че през изминалия период организацията е показала по-голяма резултатност в работата си, за което е получила и съответното признание. Отчетено бе и, че финансово организацията бе е в добро състояние и затова трябва да активизира дейността си за набиране на спонсори и средства, на каквито тя разчита в своята работа.

Приемането на Националния съвет на хората с увреждания в България, в който стожер е и Националната федерация на работодателите на инвалиди, за асоцииран член на Европейската мрежа за „Независим живот”, е ново признание за цялостната  дейност и  дава възможност да осъществи в бъдеще по-мащабни инициативи.
· Министерство на физическото възпитание и спорта финансира с 200 000 лева програма „Спорт за хора с увреждания и деца в риск”.

Програмата се администрира от дирекция „Физическо възпитание и спорт на учащите”. Нейната цел е чрез спорт да бъде подпомогната личната изява, социална интеграция, мотивацията и отговорността на хората с увреждания и децата в риск за реализацията на техния потенциал в обществото. 


Програмата ше се реализира в две направления:

· Начално обучение (индивидуални и групови занимания) за хората с увреждания;

· Начално обучение по вид спорт и спортна подготовка за деца в риск.


Програмата ше се реализира чрез проекти на спортни организации и спортни клубове.


Партньори на инициативата са Министерство на образованието, младежта и науката, Министерство на труда и социалната политика, Министерство на здравеопазването, спортни организации, общинските администрации, институции и организации, имащи отношение към спорта за деца в риск и хора с увреждания и средства за масова информация.
· Европейски пакт по въпросите на хората с увреждания.
В изпълнение на решението взето на генералната асамблея на Европейския форум на хората с увреждания (ЕФХУ), проведена през 2009 година в Атина, Съветът на директорите на свое заседание в Стокхолм – Швеция от октомври 2009 година прие предложението и реши да изготви Европейски пакт по въпросите на хората с увреждания. Той трябва да бъде включен в задачите за изпълнение, стоящи в програмата на ЕС за 2020 година. Това решение се превърна в основна дейност за работа на ЕФХУ през 2010г., в рамките на цялостния план за работа по въпросите на хората с увреждания при решаването на жизненоважни въпроси свързани с живота и съдбата им.  Или по-иначе казано, подобно положение е наистина изпълнение на известния лозунг на хората с увреждания в Европа: „Нищо за нас без нас!”

Какви са по-важните задачи за изпълнение, които ЕФХУ предлага да залегнат в Програма 2020, която е на дневен ред на изпълнение:

· По-голямо ангажиране и отделяне на внимание към проблемите на хората с увреждания по страните членки на ЕС;

· Постоянно интегриране на въпросите на хората с увреждания с останалите задачи за изпълнение на ЕС;

· Употребяване на съществуващите и създаване на нови методи на европейско ниво, за да се подобри положението на хората с увреждания;

· Определяне на задачите и целите на социалната политика относно хората с увреждания на европейско ниво (изисквания на пазара на труда и възможности за участие, образование и дигитални програми, социална защита и др.)

· Реални и осезателни инициативи и действия- финансиране, подобряване на законовите норми, приоритетно предоставяне на всякакъв вид услуги, отнасящи се до хората с увреждания – като за целта се дадат указания на правителствата на страните членки за спазвания на тези изисквания.

Делегация от секретариата на ЕФХУ се срещна с представители на Европейската комисия и проведе полезни разговори, защитавайки направеното предложение за включване на Европейския пакт по въпросите на хора с увреждания на Европейската стратегия за работа 2020. Може да се направи оптимистичен извод, че предложението ЕФХУ може да бъде вмъкнато за изпълнение от страните членки на ЕС е окончателно оформяне на предстоящите цели и задачи през следващата десетилетка. Изтеклото Испанско председателство на ЕС изготви нови рамки за работа върху въпросите на хората с увреждания, в които предлагания ЕФХУ Пакт е влязъл за обсъждане.

И в резултат на това, Съветът на ЕС покани учтиво и настоятелно своите страни членки и Европейската комисия да приемат мерки, осигуряващи гласност и всеобщо внимание върху въпросите на уврежданията, координираност на дефинициите им и начините за прилагане и изпълнение на съдържанието й, което постоянно се допълва.

Пактът трябва да се включва от страните членки във всички техни действия, закони и програми, представляващи приоритетна политика в цялостното им съществуване.

Някои ръководства на национални организации действат активно пред своите компетентни власти за прилагане исканията на европейските ръководни органи, за съобразяване с Пакта по въпросите на увредеността и включването му приоритетно в общата политика. Ръководната тройка президентства – Испания, Белгия и Унгария се събраха в края на април т.г и взеха решение Пактът да бъде включен за изпълнение в Стратегия 2020. Хората с увреждания в Европа считат, че съдействието да изградят лична автономия и представителство, най-добре би станало,ч рез осигуряването на: адекватно образование, универсална достъпност на околна среда и услуги, трудова заетост, като най-добро средство за себеутвърждаване и личностно развитие. 

ПРОГРАМИ И МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ НА АГЕНЦИЯТА ЗА ЗАЕТОСТТА
През периода януари - октомври 2010 г. в бюрата по труда средномесечно са регистрирани 13 688 лица с увреждания, които представляват 3.9% от общия брой на безработните в страната. 
През десетте месеца на годината на първичния пазар чрез активно трудово посредничество са постъпили на работа 2214 безработни лица с намалена работоспособност.
Заетостта на хората с увреждания на пазара на труда се подпомага и чрез включването им в различни проекти, програми и насърчителни мерки по реда на Закона за насърчаване на заетостта.

· Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания.
 
Приоритетно в Програмата се включват работодатели, сключили договор за финансиране по чл. 25 от ЗИХУ за осигуряване на достъп до работните места, както за приспособаване и/или оборудване на работни места за хора с увреждания на пълно или непълно работно време (най-малко за 4 часа).

Основна цел на програмата: Повишаване на пригодността за заетост и осигуряване на заетост на безработни с трайни увреждания или безработни, преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества, за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото.

Целева група:
·  Безработни с трайни увреждания, регистрирани в ДБТ, като приоритетно се включват лица със и над 71% намалена работоспособност; военноинвалиди; хора със сензорни увреждания; хора с ментални увреждания;

·  Безработни лица, преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества, регистрирани в дирекция “Бюро по труда”.

Програмата предвижда осъществяване на следните дейности:

·  мотивационно обучение;

·  обучение за придобиване и усъвършенстване на ключови компетентности;  

·  организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация;

·  осигуряване на трудова заетост.

Работодатели по програмата са: 


· Областни и общински администрации, общински предприятия;

· Дирекции „Социално подпомагане”;

· Частни и/или държавни предприятия, други фирми и институции, юридически лица с нестопанска цел, включително организации за и на хората с увреждания;

· Специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания;

· Дирекции „Бюро по труда”.

Финансиране по Програмата 

 
На работодатели, които разкриват работни места за срок не                                   по-малък от 36 месеца, и наемат на тях по трудово правоотношение безработни лица, обект на програмата, се предоставят средства от държавния бюджет за трудово възнаграждение и всички социални и здравни осигуровки, но за не повече от 36 месеца. Средствата се изплащат ежемесечно, за всяко наето от Работодателя лице за действително отработеното време.

 
През 2010 г. за реализацията на програмата са предвидени средства в размер на 8 251 389 лв. за осигуряване заетостта на 2564 лица, наети по трудови договори. През десетте месеца на 2010 г. по условията на програмата средно месечно са работили 2362 лица, като са изразходвани средства в размер на 6 857 973 лв. През 2011 г. се предвижда по Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания да се осигури заетостта на над 1600 лица, като от тях 520 лица ще бъдат включени в нова заетост. 

· Национална програма “Кредит без лихва за хора с увреждания”.
 
По програмата се възстановяват (в размер до 10%) лихвите по кредитите на хора с увреждания, които са получили кредити за собствен бизнес по проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”.
През 2010 г. за реализацията на тази програма са предвидени средства в размер на 308 657 лв. за покриване на лихвите на 187 лица с увреждания, получили кредити по проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”.
През първите десет месеца на 2010 г. на 159 лица с намалена работоспособност са възстановени лихвите по получения кредит по проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”. Изразходваните средства от държавния бюджет са в размер на 199 971 лв.
През 2011 г. по програмата се предвижда да се обезпечи лихвата по кредитите за собствен бизнес на 300 лица.
· Националната програма „Асистенти на хора с увреждания – дейност личен асистент”.

 
Програмата има за основна цел предоставяне на грижа в семейна среда на хора с трайни увреждания чрез осигуряване на заетост на безработни лица като лични асистенти за облекчаване на положението на семействата, в които има човек с трайни увреждания, нуждаещ се от постоянни грижи. 
През 2010 г. за реализация на програмата са осигурени средства в размер на 8 806 387 лв. за субсидиране на заетостта на 4000 лица, като лични асистенти. 
През януари – октомври 2010 г. като “Личен асистент” по Програмата в заетост са включени 3891 лица. Изразходваните средства са в размер на 6 918 517 лв. През 2011 г. по програмата се предвижда да се обезпечи заетост на 3000 лица.
· Насърчителни мерки за работодатели при наемане на безработни лица с трайни увреждания по Закона за насърчаване на заетостта.

 
На работодателите, които разкриват работни места и наемат по трудов договор безработни лица с трайни увреждания, младежи до 29-годишна възраст с трайни увреждания, включително военноинвалиди, се предоставят средства от държавния бюджет за трудово възнаграждение и всички социални и здравни осигурителни вноски, но за не повече от 6 месеца.
През 2010 г. за реализацията на мерките за хора с трайни увреждания са предвидени общо 1 805 017 лв. за осигуряване заетостта на 1326 лица с увреждания.
През октомври на разкритите работни места по насърчителни мерки за безработни лица с трайни увреждания, младежи до 29-годишна възраст с трайни увреждания, включително военноинвалиди, са наети по трудово правоотношение над 1080 безработни лица от целевата група.
 
През 2011 г. се предвижда по насърчителни мерки за хора с трайни увреждания по Закона за насърчаване на заетостта, да се осигури заетост на около 1900 лица, от които 900 ново включени.
· Нови мерки по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” на стойност над 850 млн лева бяха отворени.
 
Нови 46 мерки по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” на стойност над 850 млн. лева бяха отворени на Комитета за наблюдение, който се състоя на 30 ноември - 1 декември 2010 г. 

Средствата, които трябва да бъдат усвоени до края на 2013 г. по ОП „Развитие на човешките ресурси” са около 1 млрд. 200 млн. евро. С одобрението на новите 46 мерки, голяма част от които са свързани със заетостта, обучението и квалификацията, министерството на труда и социалното политика се надява на 90 процента, че ще бъдат отворени всички мерки по оперативната програма. 
На пресконференция миналата седмица, изпълнителният директор на Агенцията по заетостта Росица Стелиянова представи някои от мерките, които предстои да стартират. Една от тях е наемане на трудови медиатори в бюрата по труда, които ще са ангажирани с работа с уязвимите групи – лица в предпенсионна възраст, хора с увреждания, младежи до 29 години. Мярката се очаква да стартира през януари, каза Росица Стелиянова, като уточни, че по нея ще бъдат наети 250 безработни в цялата страна.

 
Схемите, които бяха одобрени на Комитета за наблюдение са грантови схеми, насочени към работодатели за обучение на своя персонал и обучение на безработни, които да имат възможност след това в рамките на три месеца да стажуват при работодател и да подобрят уменията си. Друга схема е насочена към подпомагане на Българо-германските центрове, така, че да бъдат обхванати максимално повече безработни. Над 50 процента от лицата, които завършват тези курсове си намират работа. 

От МТСП уточниха и, че хората, които получават топла храна, са близо 10 000. Проектът на МТСП тази година стартира от октомври. Обществените трапезарии в страната са 135. 
ПРОГРАМИ И МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ НА АГЕНЦИЯТА ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ

· Агенция за социално подпомагане чрез дирекция „Анализ, административно и информационно обслужване” съвместно с още 262 общини и 23 района на Столична община, изпълняват проект „Подкрепа за достоен живот” на територията на цялата страна. 

Основни дейности на проекта:

· Организация и управление на проекта.

· Създаване на банка с лични асистенти от всяка община – партньор на проекта.

· Кандидатстване, оценка и класиране на кандидатите за ползване на услугата „Личен асистент”.

· Предоставяне на социална услуга и управление на риска за потребителите и личните асистенти в процеса на ползване на услугата.

· Информиране и публичност.
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Витоша и морените
С поздрав,

Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди
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