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членове уеб семинар на 7 септември, за да разясни Пакета за заетост на лица с 

увреждания на ЕС.  

 Европейската комисия започна работата си по Пакета за заетост на хората с увреждания 

на ЕС през 2022 г.  

Лектори в семинара бяха представители на Европейската комисия взели участие в 

наблюдението на резултатите от Пакета за заетост на хората с увреждания: 

Моника Чаба – Европейска комисия – Генерална дирекция „Заетост, социални въпроси и 

приобщаване“ (външна връзка), Ясмин Салем – Европейска комисия – Генерална 

дирекция „Заетост, социални въпроси и приобщаване“ и Синтия Харисън Вилаба – 

Европейски център за развитие на професионалното обучение 

Лекторите представиха шестте действия на пакета: 

1) Укрепване на капацитета на службите за заетост и интеграция 

Това действие е завършено и се състои от: 

 набор от инструменти за практикуващи за укрепване на ПЕС за подобряване на 

резултатите на пазара на труда на хората с увреждания (външна връзка), създаден 

от Европейската мрежа на обществените служби по заетостта (външна връзка), който 

предлага практическо ръководство за това как обществените служби по заетостта могат 

да помогнат на хората с увреждания да намерят работа. 

 информационна бележка „Ориентиране през целия живот за хора с увреждания“ 

(външна връзка), разработена от Европейския център за развитие на професионалното 

обучение (Cedefop). Бележката предоставя примери за подкрепа и насочване на хора с 

увреждания на работното място, включително достъпно кариерно ориентиране, обучение 

и подкрепа за запазване на работа. 

2) Насърчаване на перспективите за наемане чрез положителни действия и борба със 

стереотипите 

Тази текуща работа се ръководи от European Disability Expertise (EDE) (външна връзка) , 

мрежа от изследователи, специализирани в областта на уврежданията. Изследването 

има за цел: 

 Покриват всички страни от Европейския съюз. 

 Покажете какви политики съществуват в различни европейски страни за 

подпомагане на заетостта на хора с увреждания. 

https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://ec.europa.eu/social/home.jsp
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://ec.europa.eu/social/home.jsp
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId%3D738%26langId%3Den%26pubId%3D8505%26furtherPubs%3Dyes
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId%3D738%26langId%3Den%26pubId%3D8505%26furtherPubs%3Dyes
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://www.google.com/url?sa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dweb%26cd%3D%26ved%3D2ahUKEwiKisWqvqmBAxXrVKQEHfXzBnMQFnoECA4QAQ%26url%3Dhttps%253A%252F%252Fec.europa.eu%252Fsocial%252FPESNetwork%26usg%3DAOvVaw1WJQJ7i5E-dkp8_Jh2CnsZ%26opi%3D89978449
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId%3D27102%26langId%3Den
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId%3D27102%26langId%3Den
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId%3D1532%26langId%3Den
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 Покажете примери за различни начини, по които европейските държави насърчават 

заетостта, включително квотни системи, субсидии за работодатели, професионални 

оценки и други политики. 

Резултатите трябва да бъдат налични през 2023 г. 

3) Осигуряване на разумни условия на работа 

Работата в тази област, извършвана от Европейската мрежа за експертиза в областта на 

хората с увреждания (EDE), има за цел да създаде насоки за разумно приспособяване. 

Това включва извършване на адаптации към работното място или работната роля, което 

позволява на хората с увреждания да изпълняват работата си ефективно. Ръководството 

ще се фокусира конкретно върху области като: 

 помощна технология, 

 лична помощ, работа от разстояние и 

 работа от разстояние и договорености за работа 

Резултатите трябва да бъдат налични през 2023 г. 

4) Задържане на работа на хората с увреждания: предотвратяване на увреждания, 

свързани с хронични заболявания 

 Информационната агенция на Европейския съюз за безопасност и здраве при 

работа (OSHA) (външна връзка) започва работа по това. Те ще създадат специална 

секция на своя уебсайт, предоставяща информация за задържане на работа на хора с 

увреждания. 

 След това Европейската комисия ще изготви наръчник за работодателите как да 

управляват хроничните заболявания и как да задържат хората с увреждания на работа. 

Резултатите трябва да бъдат налични през 2023 г. 

5) Задържане на работа на хората с увреждания: връщане на работа 

Европейската комисия ще създаде изчерпателни насоки, насочени към подпомагане на 

хората с увреждания при връщането им на работа. 

Тези насоки ще предоставят: 

 Практически инструкции и примери от реалния живот за предлагане на подходящи 

позиции, 

 предлагане на психологическа подкрепа и 

 осигуряване на необходимото обучение. 

https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-agency-safety-and-health-work-eu-osha_en%23:~:text%3DEU%252DOSHA%2520works%2520to%2520make,improve%2520working%2520conditions%2520in%2520Europe.
https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-agency-safety-and-health-work-eu-osha_en%23:~:text%3DEU%252DOSHA%2520works%2520to%2520make,improve%2520working%2520conditions%2520in%2520Europe.
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Тези ресурси ще бъдат ценни инструменти както за работодателите, така и за публичните 

органи. 

Резултатите трябва да бъдат налични през 2023 г. 

6) Проучване на качествени работни места в защитена заетост и пътища към 

отворения пазар на труда 

Консорциум (Empirica) базиран в Германия, ще се съсредоточи върху изследването на 

положението на хората с увреждания, работещи в защитени работни места в различни 

страни от ЕС. Работата им ще включва: 

 оценка на това как законодателството е различно в страните от ЕС, 

 разбиране на въздействието на защитената работа върху хората с увреждания и 

обществото, и 

 идентифициране на успешни модели и добри примери за това как хората се 

подкрепят към отворения пазар на труда. 

 

 

 

Продължава работата по проекта на НФРИ, финансиран от Агецията за хората с 
увреждания 

 

  В периода 1-4 септември НФРИ в партньорство със Съюза на слепите в България, 

Съюза на глухите в България и Съюза на инвалидите в България проведе Фестивал на 

изкуството и спорта в гр. Обзор, в рамките на проект „Изкуството и спорта – мостове за 

партньорство”, финансиран от Агенцията за хората с увреждания. В събитието се 

включиха 91 участници с трайни увреждания, от които 72 активно участваха в дейностите 

по проекта. 

  Спортните мероприятия стартираха на 2 септември със състезания по: 

 Турнир по шахмат между представителните отбори на Съюза на слепите, Съюза на 

инвалидите и Съюза на глухите в България, като всеки беше в състав по четири 

състезатели. На 1-во място се класира отбора на Съюза на слепите с 8 точки, 

второ място зае формацията на Съюза на глухите с 3 точки и трети са Съюза на 

инвалидите с 1 точка. 

https://translate.google.com/website?sl=auto&tl=en&hl=auto&u=https://empirica.com/
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 Турнир по тенис на маса между представителните отбори на Съюза на инвалидите 

и Съюза на глухите в България. Отборен победител е Съюза на инвалидите с 44 

точки, а в индивидуалното класиране на първо място е Паун Вътов, на второ място 

Джейхан Ташчъ и двамата от Съюза на инвалидите, а трето място зае Гергана 

Димова от Съюза на глухите. 

 Турнир по бадминтон между представители на Съюза на инвалидите и Съюза на 

глухите. Класирането по двойки е: 

- първо място -  Данчо Жечев от Съюз на глухите и Емона Иванова от Съюз на 

инвалидите; 

- второ място - Росен Драганчев и Росица Караджова от Съюза на глухите; 

- трето място - Ивелин Жечев от Съюза на глухите и Валя Манолова от Съюза на 

инвалидите и двойката Ивелин Жечев и Синди Скечелиева от Съюза на глухите. 

Спортната програма продължи на 3 септември с: 

 Колоездене тандем, което се проведе на крайбрежната алея при много голям 

интерес. При заложени в проекта 8 двойки се формираха 12 екипа, изразили 

желание за участие. На 1 място се класираха Теодор Стоянов и Хакан Осман от 

Съюза на слепите, финиширали за 59 секунди, втори са Ивелин Жечев и Димитър 

Иванов с 68 секунди от Съюза на глухите и трети са Данчо Жечев и Марио Пейков 

от Съюза на глухите с 69 секунди. 

 Турнир по шоудаун (тенис на маса) – състезанието по този адаптиран спорт за хора 

със зрителни увреждания имаше демонстрационна цел. Той се проведе в два 

етапа, като първоначално петима незрящи играха помежду си, след което се 

включиха състезатели от Съюза на инвалидите и Съюза на глухите, с цел 

запознаване със специфичната игра. 

  В парка към хотел "Хоризонт", при голям интерес се проведе и Художествена 

работилница "Мост между сетивата" - интерактивна сесия "Рисувай без зрение" под 
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ръководството на художничката Събина Данева. Участие взеха представители на Съюза 

на слепите, Съюза на инвалидите и Съюза на глухите, като на художниците със зрение 

бяха поставени маски с цел елиминирането му. След приключване на сесията всеки 

разказа какво е искал да изобрази на платното. За радост на всички присъстващи и 

разбира се най-много на творците, една от картините беше закупена от зрител. 

  Всяка от трите вечери в периода на реализацията на проекта завършваше с 

концерт в красивият амфитеатър на град Обзор. Първият от тях беше открит от Здравка 

Терзиева, представител на Националната федерация на работодателите на инвалиди. 

Приветствия поднесоха Васил Долапчиев - председател на Съюза на слепите, Георги 

Колев - председател на Съюза на инвалидите и Николай Нинов - председател на Съюза 

на глухите. Интерес към събитието проявиха много граждани, почиващи в курорта. Всички 

присъстващи се насладиха на певческото и танцовото изкуство на изпълнителите със 

зрителни, физически и слухови увреждания. Те щедро възнаграждаваха всяко 

изпълнение с бурни аплодисменти, които често бяха съпроводени с покана за бис. 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                       екипът на НФРИ 
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