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П О К А Н А 

  НФРИ има удоволствието да покани своите членове и партньори да вземат участие 
в Националния форум „Устойчив бизнес с кауза”, който ще се проведе на 26 юни 2026 г., 
от 13.00 часа гр. София, в конферентната зала на Кооп хотел /ъгъла ул.Искър 30 и 
ул.Раковски 99/. 

  Събитието се организира в рамките на проект: „Устойчив бизнес с кауза“, 
финансиран от Агенцията за хората с увреждания. 

 

               
 
 

                                             София 1000, бул.”Дондуков” № 11; тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00; 
                e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri.bg/ 

 
 
 

 

 

      

1. Покани за участие във форуми по проекти на НФРИ  – стр.1 – стр.6 

2. Новини – стр.7 – стр.18 
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  Форумът има за цел да събере представители на работодатели, социални и 
специализирани предприятия, организации на хора с увреждания, институции, експерти и 
партньори за обмен на опит и обсъждане на практични решения за: 

 развитие на устойчиви модели за заетост на хората с увреждания; 
 използване на дигитални технологии и изкуствен интелект в работната среда; 
 подкрепа на социалните предприятия и социалните иновации; 
 изграждане на партньорства между работодатели, институции и организации. 

  В рамките на срещата ще бъдат представени актуални възможности за подкрепа, 
европейски практики, добри примери от предприятия и практически подходи за 
внедряване на дигитални инструменти. 

  Специално внимание ще бъде отделено на представянето на проведени 
европейски мобилности и разработени подходи за обучение и приложение на изкуствен 
интелект в подкрепа на работодатели и служители с увреждания. 

  По време на форума ще бъде проведена и практическа лаборатория за обсъждане 
и валидиране на обучителни програми, инструменти и модели за използване на 
дигитални технологии в предприятията. 

  Програма на събитието: 

13:00 – 13:15 ч. 
Регистрация на участниците 

13:15 – 13:45 ч. 
Официално откриване 

13:45 – 15:15 ч. 
Първи панел: 
„AI за подкрепена заетост, дигитална трансформация. Европейски практики.“ 

15:15 – 15:30 ч. 
Кафе-пауза 

15:30 – 16:35 ч. 
Втори панел: 
„Бизнес модели и партньорства за социални иновации и устойчиви работни места“ 

16:35 – 17:00 ч. 
Основни изводи и препоръки 

17:00 – 17:45 ч. 
Практическа лаборатория: 
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„Представяне, обсъждане и валидиране на обучителни програми и инструменти за 
изкуствен интелект и дигитални умения“ 

17:45 – 18:00 ч.                                                                      
Заключителна дискусия и закриване 

 

Проектът Устойчив бизнес с кауза – иновации, технологии и включване на хора с увреждане с 
регистрационен номер на проекта РИ-36/16.03.2026 г. е финансиран от Агенцията за хората с 

увреждания 

Съдържанието на публикацията отразява единствено вижданията на автора, като 
Агенцията не носи отговорност за използването на съдържащата се в нея информация. 

 

 

 

Национална работна среща за представяне, 
валидиране и прилагане на резултатите от проект 

„Изкуственият интелект и новите технологии помагат 
на хората с увреждания“ 

 
 
 
 

П О К А Н А 

  

  НФРИ организира Национална работна среща за представяне, обсъждане и 
валидиране на резултатите от проект: „Изкуственият интелект и новите технологии 
помагат на хората с увреждания“ по програма Еразъм+ на 26 юни 2026 г. от 16.00 часа, в 
Международната конферентна зала на бизнес-градата на ЦКС, ет.14 в гр.София. 
  Събитието ще събере представители на специализирани и социални предприятия, 
работодатели, обучители, организации на и за хора с увреждания, експерти, 
представители на институции и участници в международните мобилности по проекта. 

  По време на срещата ще бъдат представени резултатите от проведените обучения 
и посещения за обмен на опит в Ирландия, Италия, Дания и Норвегия, както и 
разработената рамкова обучителна програма: „Използване на изкуствен интелект и нови 
технологии за подкрепа на хора с увреждания на работното място“. 
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  Основен акцент ще бъде поставен върху възможностите за практическо 
приложение на изкуствения интелект, помощните технологии и дигиталните решения за: 

• развитие на трудовите умения на хората с увреждания; 
• създаване на по-достъпна и приобщаваща работна среда; 
• подкрепа на работодателите и специалистите по заетостта; 
• адаптиране на европейския опит към условията на специализираните и 
социалните предприятия в България. 

  Участниците ще имат възможност да се включат в дискусии, практически 
демонстрации и процес на валидиране на разработените обучителни материали и 
инструменти. 

  Работната среща е част от усилията на НФРИ за развитие на нови дигитални 
компетентности, насърчаване на приобщаващата заетост и създаване на устойчиви 
възможности за професионална реализация на хората с увреждания. 

  НФРИ кани всички свои членове и партньори за да обсъдим заедно как новите 
технологии могат да създават повече възможности, по-достъпна работна среда и да се 
включат в дискусиите и процеса на валидиране на разработените резултати, така че те 
да отговарят в максимална степен на реалните потребности на работодателите и хората 
с увреждания.  

 

 

Проектът Изкуственият интелект и новите технологии помагат на хората с увреждания е 
съфинансиран от програма „Еразъм+” с регистрационен номер на проекта 2024-2-BG01-KA122-
ADU-000282502, 2024 селекционна година, по Ключова дейност 1 "Образователна мобилност за 

граждани", сектор "Образование за възрастни", финансиран от Европейския съюз 

 

 

 

 

Този проект е финансиран с подкрепата на Европейския съюз. Съдържанието на публикацията 
отразява единствено вижданията на автора, като Комисията не носи отговорност за 

използването на съдържащата се в нея информация. 
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Световно кафене по проект BE AWARE  

 
 

ПОКАНА 

  НФРИ е домакин на 26 юни 2026 г. на Третата транснационална партньорска среща 
по проект BE AWARE „Ангажиране на бизнеса за насърчаване на достъпността на 
работната среда и задържането на служители с увреждания” по програма Еразъм+  , в 
която ще участват представители на партньорските организации от България и 
Португалия. В рамките на срещата ще бъде отчетен напредъкът по изпълнението на 
проекта, ще бъдат обсъдени разработваните обучителни материали и следващите етапи 
от изпълнението на дейностите, както и подготовката на Европейски наръчник с добри 
практики за ангажиране на работодателите към устойчивата трудова реализация на 
хората с увреждания. 

Специален акцент в програмата е провеждането на Световно кафене (World Café 
Session) – интерактивен формат за обмен на идеи и добри практики между 
работодатели, институции, социални партньори, организации на хората с увреждания, 
експерти и представители на гражданския сектор. 

НФРИ кани своите членове и партньори на 26 юни 2026 г. от 11.00 часа, в 
Международната конферентна зала на бизнес-градата на ЦКС, ет.14 в гр.София. 
  Събитието ще събере представители на специализирани и социални предприятия, 
работодатели, обучители, организации на и за хора с увреждания, експерти, 
представители на институции и участници в международните мобилности по проекта. 

  Основни теми 

 добри европейски практики за ангажиране на работодателите;  
 устойчива и качествена заетост на хората с увреждания;  
 приобщаващо наемане и задържане на работното място;  
 адаптиране на работната среда и разумни улеснения;  
 практически решения за подкрепа на работодателите;  
 препоръки за разработването на Европейски наръчник с добри практики;  
 развитие на партньорството между институции, работодатели и организации на 

хората с увреждания.  
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За кого е предназначено събитието 

Поканени са представители на: 

 Министерството на труда и социалната политика;  
 Агенцията за хората с увреждания;  
 работодателски организации;  
 специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания;  
 социални предприятия;  
 неправителствени организации;  
 експерти в областта на пазара на труда и социалното включване;  
 представители на академичните среди и обучителни организации;  
 международните партньори по проекта.  

  Участието в събитието ще предостави възможност за обмен на европейски опит, 
представяне на успешни практики и формулиране на препоръки за развитието на 
политики и инструменти, насърчаващи устойчивата и приобщаваща заетост на хората с 
увреждания. 

  НФРИ кани всички свои членове и партньори да се включат в дискусиите за по- 
устойчиви решения за приобщаваща заетост. 

 

Проектът „Ангажиране на бизнеса за насърчаване на достъпността на работната среда и 
задържането на служители с увреждания” по Програма Еразъм+, Ключова дейност KA210-VET 

– Малки партньорства в професионалното образование и обучение, е финансиран от 
Европейския съюз 

 

 

 

Този проект е финансиран с подкрепата на Европейския съюз. Съдържанието на публикацията 
отразява единствено вижданията на автора, като Комисията не носи отговорност за 

използването на съдържащата се в нея информация. 
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Събития през месец май на европейските мрежи в които активно НФРИ и нейният 
председател участва 

 
 

Годишно Общо събрание на Европейския форум на хората с увреждания на 10 май 
2026 г. 

 

  Над 200 участници, представляващи 94 организации от 42 държави, се събраха в 
Кипър и онлайн на 9-10 май за Годишното общо събрание на Европейския форум на 
хората с увреждания. Общото събрание беше предшествано от конференция на високо 
ниво, организирана от кипърското председателство, на тема „Приобщаване на хората с 
увреждания: овластяване и подкрепа в общност за всички“, с подкрепата на Кипърската 
конфедерация на организациите на хората с увреждания, кипърското председателство на 
Съвета на ЕС и Програмата „Граждани, равенство, права и ценности“ (CERV) на 
Европейската комисия. 

 

 Председателят на НФРИ, в качеството си на председател на Националния съвет на 
хората с увреждания в България и Елеонора Негулова, член на мрежата на НФРИ взеха 
участие като делегати в заседанието на Годишното общо събрание в Лимасол, Кипър. 
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  По време на Общото събрание делегатите избраха новите си управителни органи 

за периода 2026 – 2030 г. 

  Управителните органи ще бъдат ръководени от нов президент Гунта Анча и нов 

изпълнителен комитет със заместник-председатели Торкилд Олесен, председател на 

Организацията на хората с увреждания в Дания и Надя Хадад, съпредседател на 

Европейската мрежа за независим живот. Беше избран и нов Управителен съвет, както и 

членове на Финансовата комисия и Комисията по членство и акредитация към съвета.  

 Делегатите също така 

 Одобриха отчета и отчета за дейността за 2025 г. 
 Одобриха работния план за 2027 г. 
 Приеха предложение за преглед на устава на EDF и привеждане на 

терминологията му в съответствие с Конвенцията на ООН за правата на хората с 
увреждания. 

  Приеха предложение, осъждащо ограничителните визови мерки на САЩ за 
участие в Конференцията на ООН за държавите – страни по Конвенцията за правата на 
хората с увреждания. 

 Одобриха нови мандати на Комитета по въпросите на жените и младежта. 
Делегатите бяха информирани за текущите политически приоритети: 

 Те обсъдиха току-що стартираната актуализирана стратегия за Европейската 
стратегия за правата на хората с увреждания, като изразиха разочарование от липсата на 
амбиция в нея. 

 Обсъдени бяха текущите развития по следващия бюджет на ЕС, картата за хора с 
увреждания, правата на пътниците и предложения регламент относно защитата на 
възрастните, както и други документи. 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.edf-feph.org%2Fprofile%2Fgunta-anca%2F&data=05%7C02%7Calyssa.harris%40edf-feph.org%7Ce3640fabbae545d45c6b08deb036e389%7C44778fc7c4d54ea3b59bd83c01859bce%7C0%7C0%7C639141946966660129%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8XVQ4kNvhDaEUbHWHuv014vWa8sbRFhbd5p8%2Fg66XXY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.edf-feph.org%2Fprofile%2Fthorkild-olesen%2F&data=05%7C02%7Calyssa.harris%40edf-feph.org%7Ce3640fabbae545d45c6b08deb036e389%7C44778fc7c4d54ea3b59bd83c01859bce%7C0%7C0%7C639141946966688036%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FmkcNlA0b%2Bufp7IZyLHWoqVoqBiMsK4AKiM0aq%2FfWaQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.edf-feph.org%2Fprofile%2Fnadia-hadad%2F&data=05%7C02%7Calyssa.harris%40edf-feph.org%7Ce3640fabbae545d45c6b08deb036e389%7C44778fc7c4d54ea3b59bd83c01859bce%7C0%7C0%7C639141946966706747%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vS1V9Ay7LT3oAfmSyBqQ77Za1RGDEo9KJFGVyLUZ%2B6E%3D&reserved=0
https://www.edf-feph.org/update-of-eu-disability-rights-strategy-lacks-ambition-to-advance-our-rights/
https://www.edf-feph.org/update-of-eu-disability-rights-strategy-lacks-ambition-to-advance-our-rights/
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  Накрая, делегатите обсъдиха напредъка в равенството и борбата с речта на 
омразата в Европа. Панелът включваше свидетелски показания от Кипър, както и 
примери за по-амбициозно законодателство за равенство между хората с увреждания в 
Швеция и нов закон срещу речта на омразата, включително срещу хора с увреждания, в 
Ирландия. 
 

 
 
 

НФРИ участва в международна конференция 
EFT2026 в Румъния 

 

  Председателят на НФРИ Е. Тодорова взе 
участие в международната конференция 
EFT2026 „Предприемачество за утрешния ден“, 
проведена на 19 май 2026 г. в гр. Яш, Румъния, 
заедно с Елеонора Негулова, представител на 
„Биоконсерв“ ЕООД – член на НФРИ. 
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  EFT2026 се утвърди като едно от най-значимите международни събития за 
социалната икономика в Източна Европа, събирайки над 1000 участници от Румъния, 
Молдова и държави от Европейския съюз – представители на Европейската комисия, 
европейски мрежи, финансови институции, социални предприятия, неправителствени 
организации и публични институции.  

  Специално внимание 
по време на конференцията 
привлече и участието на 
Миа Роси-Грей – 
ръководител на екипа за 
социална икономика в ГД 
„Трудова заетост, социални 
въпроси и приобщаване“ 
към Европейската комисия. 
В своите изказвания тя 
подчерта, че социалната 
икономика вече е 
стратегически приоритет за 
Европейския съюз, тъй като 
създава качествена заетост, социално включване и устойчиво развитие, поставяйки 
„хората и обществения интерес пред печалбата“. Особен акцент беше поставен върху 
необходимостта от подкрепа за социалните предприятия, дигиталните умения и 
приобщаващото предприемачество като ключов инструмент за бъдещето на европейския 
трудов пазар. 

  В рамките на форума бяха обсъдени ключови теми, свързани с бъдещето на 
социалната икономика, подкрепената заетост, социалните иновации, дигитализацията, 
изкуствения интелект, социалното финансиране и устойчивите бизнес модели за хора с 
увреждания. 

Особен акцент бе поставен върху: 
  • необходимостта социалната икономика да се превърне в стратегически приоритет 
за регионалното развитие; 
  • разширяването на достъпа до социално финансиране и инвестиции с 
въздействие; 
  • развитието на дигитални умения и AI решения в социалните предприятия; 
  • прилагането на социално отговорни обществени поръчки; 
  • разширяването на европейските практики за подкрепена заетост и социално 
включване.  

  По време на конференцията бяха представени и резултати от редица европейски 
проекти, насочени към дигиталния преход, социалните иновации, достъпността и 
приобщаващата заетост, включително инициативи за развитие на умения, социални 
инвестиции и подкрепа за хора с увреждания в различни държави от ЕС. 
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  Конференцията потвърди нарастващата роля на социалната икономика като важен 
инструмент за устойчиво развитие, социално включване и създаване на качествени 
работни места в Европа. Бяха очертани и нови възможности за международно 
партньорство, обмен на добри практики и бъдещо сътрудничество между организациите 
от сектора.  

  Участието на Елка Тодорова и Елеонора Негулова в конференцията EFT2026 бе 
осъществено по покана и в рамките на международния проект DIGIT-ABLE, насочен към 
насърчаване на дигиталния преход, развитието на дигитални умения и приобщаването на 
хората с увреждания чрез социални предприятия и иновативни решения. 

  В рамките на проекта участниците имаха възможност да се запознаят с добри 
европейски практики, социални предприятия и иновативни дигитални екосистеми в 
Румъния, както и с нови възможности за международно сътрудничество и развитие на 
социалната икономика. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

„Биоконсерв” ЕООД участва и в изложението Buy Social Expo, в рамките на 
събитието. Изложението включи над 30 социални предприятия, които представиха свои 
продукти и услуги. 

  Участието на НФРИ и предприятия от мрежата на федерацията в подобни 
международни форуми допринася за популяризирането на българския опит в областта на 
социалното предприемачество и за изграждането на устойчиви европейски партньорства. 
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 Годишна среща на членовете на международната мрежа D-WISE  
 

  Председателят на НРФИ взе участие в Годишна среща на членовете на мрежата D-
WISE на 20 май 2026 г. в гр. Яш, Румъния. Участие в срещата взеха представители на 
европейски организации, членове 
на мрежата. 

  В рамките на срещата бе 
обсъден и стратегическият 
документ „D-WISE Network 
Recommendations for the Revision 
of the General Block Exemption 
Regulation (GBER)“, чрез който 
мрежата D-WISE отправя 
препоръки към Европейската 
комисия относно бъдещите 
европейски политики за 
държавните помощи, социалната 
икономика и приобщаващата 
заетост. 

  Документът подчертава необходимостта от по-силна подкрепа за социалните 
предприятия и предприятията за трудова интеграция на хора с увреждания; развитие на 
качествена и устойчива заетост; насърчаване на дигиталните умения и професионалното 
развитие на хората с увреждания; създаване на приобщаващи работни места, основани 
на правата на човека и принципите на Конвенцията на ООН за правата на хората с 
увреждания; разширяване на достъпа до европейско финансиране и социални 
инвестиции. 

  По време на дискусиите бе отчетено, че социалната икономика все по-ясно се 
утвърждава като ключов европейски инструмент за устойчиво развитие, социално 
включване и преодоляване на недостига на работна сила чрез активното участие на 
хората с увреждания на пазара на труда. 

  Участието на НФРИ в подобни международни инициативи създава възможности за 
обмен на добри практики, развитие на партньорства и активно включване на българските 
социални предприятия в европейските процеси и политики.  

  Европейската комисия и европейските мрежи за социална икономика поставят все 
по-силен акцент върху: 

 

• дигиталната трансформация на социалните предприятия; 
• използването на изкуствен интелект и дигитални умения; 
• социалните иновации и подкрепената заетост; 
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• социално отговорните обществени поръчки; 
• финансирането на социални предприятия чрез европейски инструменти и фондове. 

  През 2026 г. се очакват нови възможности за участие на социални предприятия в: 
• международни партньорства; 
• обучения и обмен на добри практики; 
• пилотни проекти за дигитализация; 
• инициативи за зелени и устойчиви работни места; 
• програми за повишаване на дигиталните умения на хора с увреждания. 

  През втората половина на 2026 г. предстоят редица европейски събития, свързани 
със социалното предприемачество, иновациите и заетостта на хората с увреждания. 
Сред темите с най-силен фокус са: AI и дигитални умения в социалните предприятия; 
социални инвестиции и достъп до финансиране; подкрепена заетост; социално отговорни 
обществени поръчки; достъпни технологии и иновации; ESG и устойчиво развитие, т.е. 
устойчиво и социално отговорно развитие на предприятията – създаване на добри 
условия на труд, подкрепа за хората с увреждания, етично управление и развитие на 
бизнеси с положително въздействие върху обществото и околната среда. 

   НФРИ ще продължи да информира своите членове за актуални покани, 
международни събития и възможности за участие в европейски инициативи. 

 

Успешно класирани проекти на членове на НФРИ по програми на АХУ 

  Националната федерация на работодателите на инвалиди с удоволствие споделя 
добрата новина, че редица предприятия – членове на НФРИ, са сред успешно 
класираните проектни предложения по Методиката за финансиране на целеви проекти на 
специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания към Агенцията за 
хората с увреждания (АХУ) през настоящата година. 

  С решенията на експертните комисии по Глава втора и Глава трета от Методиката, 
през месец април и май 2026 г. бяха оценени и класирани проектни предложения, 
насочени към подобряване на условията на труд, модернизация на производството, 
технологично обновяване и повишаване конкурентоспособността на специализираните 
предприятия. 

  Сред класираните социални проекти по Глава втора са: 

• „Б и Д“ ЕООД, гр. Димитровград – проект за осигуряване на здравословен 
микроклимат в работните помещения чрез изграждане на климатични системи; 

• „МИР – Р“ ЕООД, гр. Добрич – проект за подобряване на санитарно-хигиенните 
условия на труд; 
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• „Лозана“ ЕАД, гр. София – проект за създаване на безопасни и здравословни 
условия на труд и оптимизиране на микроклимата в производствените помещения; 

• „АВАНГАРД ПРИНТ“ ЕООД, гр. Русе – проект за подобряване на условията на 
труд, хигиенната среда и микроклимата. 

  Сред одобрените за пълно финансиране бизнес проекти по Глава трета са: 

• „ГИФ“ ЕООД, гр. Варна – проект за закупуване на високотехнологичен 
широкоформатен UV плоскопечатен принтер; 

• „ЗОРА ТРЕЙД 12“ ЕООД, гр. Шумен – проект за внедряване на машина за 
пълнене и затваряне на готови пликове; 

• „ТОТАЛ ЕЛ СИ“ ЕООД, гр. София – проект за оптимизиране на работните процеси 
чрез закупуване на автомобил с хидравличен кран; 

• „Б и Д“ ЕООД, гр. Димитровград – проект за диверсификация на производството 
чрез въвеждане на консервирани месни продукти; 

• „Е-ТУРС“ ООД, гр. Варна – проект за технологично обновяване и оптимизация на 
уеб платформа за туристически услуги; 

• „МУЛТИКО 92“ ООД, гр. София – проект за надграждане производството на 
етикети чрез внедряване на нов печатащ модул; 

• „ДЕНТАЛЕН ЦЕНТЪР ДА ВИНЧИ КЛИНИК“ ООД, гр. София – проект за 
модернизация на образната диагностика. 

  По конкурса на Националната програма за заетост на хората с увреждания към 
АХУ е класиран проекта на  

ЕТ „Савина – Събина Данева” за адаптиране на работното място. 

  НФРИ поздравява всички успешно класирани предприятия за положения труд, 
качествено разработените проектни предложения и активната ангажираност към 
подобряване на работната среда и развитието на устойчиви бизнес модели. 

  Пожелаваме успешна реализация на проектите, устойчиви резултати и още много 
бъдещи успехи! 
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Изложби и културни инициативи в подкрепа на творците със зрителни увреждания, 
организирани от нашия партньор - Съюза на слепите в България  

 
 

 
„Невидимото става видимо“ – изложба на макети на световни архитектурни и 

културно-исторически паметници 

  На 13 май 2026 г. в Сити Марк Арт 
Център се състоя официалното 
откриване на изложбата „Невидимото 
става видимо“ – експозиция от тактилни 
3D макети на световни архитектурни и 
културно-исторически паметници, 
предназначена за незрящи хора. 
Събитието бе организирано от Съюза на 
слепите в България и събра 
представители на институции, 
партньори, гости и съмишленици на 
каузата за достъпна култура. Сред 
официалните гости на откриването беше 
и председателят на Националната 
федерация на работодателите на 
инвалиди.  

  Изложбата представя впечатляващи 
3D макети на емблематични архитектурни 
и културни обекти от България и света, 
които дават възможност на хората с 
увредено зрение да се докоснат до 
световното културно наследство чрез 
тактилно възприемане. Експонатите са 
изработени с висока прецизност чрез 
съвременни технологии за 3D печат и 
специални релефни елементи, съобразени 
с нуждите на незрящите посетители. 

  Чрез подобни инициативи Съюзът на 
слепите в България продължава активно 
да насърчава достъпа до култура, 
образование и историческо наследство за 
хората със зрителни увреждания. 
Експозицията включва макети на световни 
забележителности и български обекти под 
закрилата на ЮНЕСКО, превръщайки 
изложбата в силно въздействащо 
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преживяване, в което невидимото действително става видимо чрез допира.   

 
Изложба на Валентина Димитрова – 

победа на духа и творчеството 
 

  На 27 май 2026 г. в Сити Марк Арт 
Център в София беше открита шестата 
самостоятелна изложба на Валентина 
Димитрова - художничката и приложничка, 
член на Съюза на слепите в България.   

  Валентина Димитрова е родена в гр. 
Бургас. Загубва зрението си на 22 години, 
житейско изпитание, което прекъсва 
мечтата й да следва в Художествената 
академия. Въпреки това, със силен дух и 
воля, тя намира нов път към изкуството и 
творческата изява.                                                                                                                
Днес Валентина твори в сферата на 
приложното изкуство, работейки с 
разнообразни материали и техники.  

 Валентина е пример за това, че 
слепотата не е граница пред таланта, а 
състояние, което не може да спре стремежа 
към красота, творчество и пълноценен 
живот. 

 
 

Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и средни предприятия, 
ИАНМСП и Българската академия на науките, БАН канят участници на форума 

Наука за бизнес на 16 юни 2026 г. 
 

   

  Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и средните предприятия 
(ИАНМСП) и Българската академия на науките (БАН), имат удоволствието да Ви поканят 
на Шестото издание на форума „Наука за бизнес“ с нетуъркинг, което ще се проведе на 
16 юни 2026 г. в зала „Витоша“, Интер Експо Център, гр. София. 
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  Форумът „Наука за бизнес“ с нетуъркинг се организира по Проект № BG16RFPR001-
1.013-0001 „Реализация на мерки за интернационализация на българските МСП чрез 
подкрепа дейността на Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните 
предприятия (ИАНМСП) – Фаза 2“, финансиран от Програма „Конкурентоспособност и 
иновации в предприятията“ 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз. 

  Партньорството между ИАНМСП и БАН през последните години осигури 
институционална подкрепа за задълбочаване на взаимодействието между науката и 
бизнеса и съдейства за повишаването на конкурентоспособността на МСП от една страна 
и ефективността на българската наука от друга. По време на събитието ще бъдат 
представени технологични решения, услуги и проекти на Българска академия на науките 
насочени към индустрията, както и добри практики за сътрудничество. 

  В рамките на проявата е обособена експо зона, на която, с индивидуални щандове, 
научноизследователските институти на Академията ще представят последните 
разработки с цел представителите на бизнеса да се запознаят с нови продукти и 
разработки и да се проведат двустранни срещи. 

  При проявен интерес следва да бъде направена регистрация на профила на 
събитието на www.b2bconnect.bg в срок до 11 юни 2026 г. 

 

 

 
Мобилни екипи на инициативата „Северът в растеж“ подкрепят бизнеса в 14 

области на страната  
 

  Мобилните екипи на инициативата „Северът в растеж“ предоставят експертна 
подкрепа на малките и средни предприятия в Северна България, насочена към развитие 
на конкурентоспособността, внедряване на иновации и разширяване на пазарните 
възможности. 

  Предприятията от мрежата на НФРИ могат да получат информация за 
възможностите за финансиране по национални и европейски програми, както и за 
надграждане на съществуващите бизнес модели и въвеждане на технологични решения и 
иновации. 

http://www.b2bconnect.bg/
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  Особен акцент се поставя върху подкрепата за местните производители и 
развитието на разпознаваеми регионални брандове, които съчетават традиции, качество 
и съвременни пазарни подходи. 

  Особен интерес представляват консултациите и експертната подкрепа за малки и 
средни предприятия, свързани с: 
  • внедряване на нови технологии; 
  • модернизация на производството; 
  • енергийна ефективност; 
  • дигитални решения и онлайн услуги; 
  • развитие на социални и регионални брандове. 

  Мобилните екипи осъществяват дейност в областите Видин, Враца, Монтана, 
Плевен, Ловеч, Габрово, Велико Търново, Русе, Разград, Търговище, Силистра, Добрич, 
Шумен и Варна. 

  Всяко малко или средно предприятие може лесно и бързо да заяви посещение и 
консултация от мобилен екип чрез платформата: 
https://www.b2bconnect.bg/bg/events/view/467 

  Инициативата е ценна възможност за предприятията да получат достъп до 
актуална експертна подкрепа, нови идеи за развитие и практически решения за устойчив 
растеж. 

 

 

 

 
 
 
                                                                                                                       екипът на НФРИ 

https://www.b2bconnect.bg/bg/events/view/467

