КОДЕКС НА ТРУДА 
(Обн., ДВ, бр. 26 и 27 от 1.04.1986 г.; доп., бр. 6 от 1988 г.; изм., бр. 21 от 1990 г., бр. 30 от 1990 г., бр. 94 от 1990 г., бр. 27 от 1991 г.; доп., бр. 32 от 1991 г.; изм., бр. 104 от 1991 г.; доп., бр. 23 от 1992 г.; изм. и доп., бр. 26 от 1992 г.; доп., бр. 88 от 1992 г.; изм. и доп., бр. 100 от 1992 г.; бр. 69 от 1995 г. - Решение № 12 от 20.07.1995 г. по к.д. № 15 от 1995 г.; доп., бр. 87 от 1995 г.; изм. и доп., бр. 2 от 1996 г.; изм., бр. 12 от 1996 г.; изм. и доп., бр. 28 от 1996 г.; изм., бр. 124 от 1997 г.; доп., бр. 22 от 1998 г.; бр. 52 от 1998 г. - Решение № 11 от 30.04.1998 г. по к.д. № 10 от 1998 г.; изм. и доп., бр. 56 от 1998 г., бр. 83 от 1998 г.; доп., бр. 108 от 1998 г.; изм. и доп., бр. 133 от 1998 г.; изм. с § 4 от Закона за деноминация на лева, бр. 20 от 5.03.1999 г.; бр. 51 от 1999 г.; доп., бр. 67 от 1999 г.; изм., бр. 110 от 1999 г.; изм. и доп., бр. 25 от 2001 г.; изм., бр. 1 от 2002 г., бр. 105 от 2002 г.; изм. и доп., бр. 120 от 2002 г., бр. 18 от 2003 г.; изм., бр. 86 от 2003 г.; изм. и доп., бр. 95 от 2003 г., бр. 52 от 2004 г., бр. 19 от 2005 г.; изм., бр. 27 от 2005 г.; доп., бр. 46 от 2005 г.; изм., бр. 76 от 2005 г.; изм. и доп., бр. 83 от 2005 г.; изм., бр. 105 от 2005 г.; изм. и доп., бр. 24 от 2006 г.; изм., бр. 30 от 2006 г.; изм. и доп., бр. 48 от 2006 г., бр. 57 от 2006 г., бр. 68 от 2006 г.; изм., бр. 75 от 2006 г.; изм. и доп., бр. 102 от 2006 г.; доп., бр. 105 от 2006 г.; изм., бр. 40 от 2007 г., бр. 46 от 2007 г., бр. 59 от 2007 г., бр. 64 от 2007 г.; доп., бр. 104 от 2007 г.; изм. и доп., бр. 43 от 2008 г., бр. 94 от 2008 г., бр. 108 от 2008 г., бр. 109 от 2008 г.; изм., бр. 35 от 2009 г., бр. 41 от 2009 г.; изм. и доп., бр. 103 от 2009 г., бр. 15 от 2010 г.; доп., бр. 46 от 18.06.2010 г.) 

Глава петнадесета 
СПЕЦИАЛНА ЗАКРИЛА НА НЯКОИ КАТЕГОРИИ РАБОТНИЦИ И СЛУЖИТЕЛИ
(Загл. доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Раздел III
Специална закрила на лицата с намалена работоспособност
(Загл. изм., ДВ, бр. 25 от 2001 г.)

Основание за трудоустрояване

Чл. 314. (Доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Работник или служител, който поради болест или трудова злополука не може да изпълнява възложената му работа, но без опасност за здравето си може да изпълнява друга подходяща работа или същата работа при облекчени условия, се трудоустроява на друга работа или на същата работа при подходящи условия по предписание на здравните органи. 

Работни места за трудоустрояване

Чл. 315. (1) (Изм. и доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.; изм., бр. 2 от 1996 г., бр. 25 от 2001 г., бр. 41 от 2009 г., бр. 15 от 2010 г.) Работодателят с повече от 50 работници и служители е длъжен да определя ежегодно работни места, подходящи за трудоустрояване от 4 до 10 процента от общия брой на работниците и служителите в зависимост от икономическата дейност. 

(2) (Изм., ДВ, бр. 100 от 1992 г., бр. 25 от 2001 г., бр. 15 от 2010 г.) Частта от общия брой на работниците и служителите по ал. 1 по икономически дейности се определя от министъра на труда и социалната политика и от министъра на здравеопазването. 

Специализирани предприятия и цехове за лица с трайно намалена работоспособност 
(Загл. изм., ДВ, бр. 25 от 2001 г., бр. 41 от 2009 г.) 

Чл. 316. (1) (Изм., ДВ, бр. 100 от 1992 г.; доп., бр. 2 от 1996 г.; изм., бр. 25 от 2001 г., бр. 41 от 2009 г.) Министрите, ръководителите на другите ведомства и общинските съвети са длъжни да създават специализирани държавни (общински) предприятия, а работодателите с повече от 300 работници и служители - цехове и други звена за работа на лица с трайно намалена работоспособност. 

(2) (Изм. и доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Дейността на специализираните предприятия, цехове и звена по предходната алинея се планира и отчита отделно, а за работниците и служителите в тях се установяват специфични правила за нормиране, отчитане и заплащане на труда по ред, установен от Министерския съвет. 

Трудоустрояване на работници и служители 
(Загл. доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.)

Чл. 317. (1) (Доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.; изм., бр. 25 от 2001 г., бр. 41 от 2009 г.) Необходимостта от преместване на работника или служителя на друга подходяща работа или на същата работа при облекчени условия, характерът на работата, условията на труда и срокът на преместването се определят по предписание на здравните органи. 

(2) (Изм. и доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Предписанието за трудоустрояване, издадено от здравните органи, задължава работника или служителя да не изпълнява работата, от която се премества, а работодателя - да не го допуска до тази работа. 

(3) (Изм. и доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Работодателят е длъжен да премести работника или служителя на подходяща работа съгласно предписанието на здравните органи в 7-дневен срок от получаването му. 

(4) (Отм., ДВ, бр. 100 от 1992 г.). 

(4) (Предишна ал. 5, изм., ДВ, бр. 100 от 1992 г.) При неизпълнение на предписанието на здравните органи от работодателя той дължи на работника или служителя обезщетение по чл. 217. 

Чл. 318. (Отм., ДВ, бр. 100 от 1992 г.). 

Платен годишен отпуск

Чл. 319. (Изм., ДВ, бр. 100 от 1992 г., бр. 25 от 2001 г.; доп., бр. 108 от 2008 г.; изм., бр. 41 от 2009 г.) Работниците и служителите с трайно намалена работоспособност 50 и над 50 на сто имат право на основен платен годишен отпуск в размер не по-малко от 26 работни дни. 

Трудово възнаграждение

Чл. 320. (1) (Доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Работник или служител, който е трудоустроен по реда на този раздел, получава трудово възнаграждение за изпълняваната работа. 

(2) (Изм. и доп., ДВ, бр. 100 от 1992 г.; изм., бр. 25 от 2001 г., бр. 41 от 2009 г.) Работник или служител с трайно намалена работоспособност под 50 на сто, който е трудоустроен за определен срок и за новата работа получава по-ниско трудово възнаграждение от възнаграждението на предишната работа, има право на парично обезщетение за разликата в трудовите възнаграждения съгласно отделен закон. 

Чл. 321. (Отм., ДВ, бр. 100 от 1992 г.). 

Глава шестнадесета 
ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ 

Раздел I 
Прекратяване на трудовия договор 

Общи основания за прекратяване на трудовия договор
(Загл. изм., ДВ, бр. 100 от 1992 г.)

Закрила при уволнение

Чл. 333. (Изм., ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

(1) (Изм., ДВ, бр. 110 от 1999 г., бр. 25 от 2001 г.) В случаите по чл. 328, ал. 1, точки 2, 3, 5, 11 и чл. 330, ал. 2, т. 6 работодателят може да уволни само с предварително разрешение на инспекцията по труда за всеки отделен случай: 

…………………………………………

2. трудоустроен работник или служител; 

………………………………………...

(2) В случаите по т. 2 и 3 на предходната алинея преди уволнението се взема мнението и на трудово-експертната лекарска комисия. 

или служителя или от работодателя и с предизвестие от 15 дни. 
Неприложимост на закрилата при уволнение

Чл. 339а. (Нов, ДВ, бр. 100 от 1992 г.) При прекратяване на трудово правоотношение, възникнало от избор, чл. 333 не се прилага.
