




          Приложение 2 

  

ТРИМЕСЕЧЕН ДОКЛАД 

 

Национално сдружение на работодателите на хората с увреждания  

за периода от 01.04.2026 г. до 30.06.2026 г. 

  

Извършени нестопански дейности:     
 

НСРХУ осъществи нестопански дейности в подкрепа на своите членове и за реализиране на правата на 
хората с увреждания, в т.ч. за осигуряване на заетост, което е и в контекста на приоритет 4 „Осигуряване 
на възможности за работа и заетост и подходящи условия на труд” на Националната стратегия на хората 
с увреждания 2021-2030 г. През отчетния период НСРХУ формира политики и практики за насърчаване 
на заетостта на хората с увреждания за осигуряване на тяхната социално-икономическа подкрепа; 
намаляване установяването на трайна зависимост от съответни помощи на хора с увреждания, като 
гарантира получаването на доходи от трудова дейност. 

1. Социална, професионална, трудова рехабилитация и контрол в системата на сдружението 

Създаване на условия за подобряване на конкурентоспособността на специализираните предприятия и 
кооперации и стимулиране на заетостта на хората с увреждания в специализирана работна среда, 
включително за подпомагане на процеса по социална интеграция на хората с увреждания в работна 
среда, предприемане на мерки за подобряване и гарантиране на здравословните и безопасни условия на 
труд и осигуряване на достъп до работното място и неговото адаптиране. 

Осигуряване на възможности за заетост на хората с увреждания за включване на пазара на труда. През 
отчетния период беше осигурена нова заетост на лица с трайни увреждания. 

Подкрепа на работното място за придобиване на умения от нови работници с увреждания, изграждане на 
трудови и социални навици.  

Подкрепа на предприятия от системата на сдружението при участието им в национални и местни, 
изложения и други. 

Извършване на финансови инспекции, проверки, мониторинг, командировки, материали и консумативи. 

 

2. Насърчаване, промотиране, информиране, консултиране, изложения 

Създаване на условия за разнообразна дейност  на трите организации, членове на сдружението. 

Участие в работни групи, срещи и дискусии със заинтересовани страни и институции, разработване на 
становища по политики  в областта на правата на хората с увреждания за социално приобщаване.  

Подкрепа на организационната дейност на трите организации членове на сдружението, със своята 
експертиза реализирани значими дейности  на територията на страната, в съответствие с потребностите 
на своите членове, за по-качествена, съдържателна и резултатна работа  за насърчаване на социалното 
включване, чрез заетост. 

Партньорства между институции, неправителствени организации, обичайни работодатели по политиките  
за правата на хората с увреждания за създаване на условия и възможности за подобряване на 
положението на хората с увреждания в страната в нормативен, институционален, административен и 
организационен аспект.  

Продължи партньорството ни със заинтересованите страни от академичната област и неправителствения 
сектор за включване в заетост и обучение на лица от уязвимите групи.  

НСРХУ оказа съдействие на структурите си и предостави индивидуализирани услуги по информиране, 
консултиране, подпомагане на своите членове и в полза на хората с увреждания, в т.ч. и по предложения 
за нормативни промени.  

Предоставяне на съдействие при насочването към работно място към специализирани предприятия и 
кооперации за осигуряването на заетост и завръщане към работното място.  

Продължиха усилията на сдружението за промяна на стереотипите по отношение на възможностите на 



хората с увреждания в трудовия процес и използване на техния потенциал в условията на дефицит на 
кадри на пазара на труда. 

Осигуряване на експертно-консултативна подкрепа,  консултации – финансови, счетоводни, правни, 
услуги по подкрепена заетост, специализирани семинари, насърчаване на професионалната мобилност и 
подпомагане за ученето за възрастни от специализираните предприятия и кооперации. 

Участия в семинари и събития за правата на хората с увреждания на партньорски организации. 

Създаване на условия за подобряване на видимостта на специализираните предприятия и кооперации. 

 

Постигнати резултати: 
 

1. Социална, професионална, трудова рехабилитация и контрол в системата на сдружението 

1.1. Подкрепа за устойчива заетост, в т.ч. в адаптирана работна среда и разумни улеснения, 
развитие на социални и трудови умения на хората с увреждания и подкрепящ персонал в 
системата на сдружението на 15  предприятия - работодатели на хора с увреждания за 
осигуряване на достъпна и подкрепяща за хората с увреждания работна среда. 

1.2. Осигуряване на възможности за включване в нова заетост на хора с увреждания – създадени 
8 нови работни места за хора с трайни увреждания в структурите на сдружението, чрез 
мотивиране и подкрепа на хора с увреждания. 

1.3. Организиране участието на 17 предприятия, от системата на сдружението – 2 при участието 
им във Фестивала на трудово-производителните кооперации и социалните предприятия в 
периода 11-13 юни в Банкя и 15 при участието им в Националния форум Устойчив бизнес с 
кауза на  26 юни 2026 г. в София, с участието на представители на предприятия за хора с 
увреждания.  

1.4. Извършени 2 финансови инспекции/мониторинг в системата на сдружението. 

2.Насърчаване, промотиране, информиране, консултиране, изложения. 

2.1. Подкрепа на организационната дейност на трите организации членове на сдружението, 
със своята експертиза реализирани значими дейности  на територията на страната, в 
съответствие с потребностите на своите членове, за по-качествена, съдържателна и 
резултатна работа  за насърчаване на социалното включване, чрез заетост. Предоставена 
методическа подкрепа при решаване на индивидуални казуси, преодоляване на 
конкретни трудности и др.  

2.2. Работа със заинтересовани страни и държавните институции в разработване на 
политики, проекти и програми за хората с увреждания и защита интересите на членовете 
на НСРХУ –  участия  в работни срещи и дискусии, становища по политики  в областта 
на правата на хората с увреждания за социално приобщаване, работа с представители на 
национално представителните организации на работни срещи;  неприсъствено заседание 
в периода 23.06.2026 г. до 25.06.2026 г. се проведе неприсъствено заседание на 
Националния съвет за хората с увреждания. Беше разгледан Проект на Закон за 
допълнение на Закона за здравето (№ 52-654-01-56), внесен от г-н Александър 
Симидчиев и група народни представители на 4 юни 2026 г.; участие в работна среща с 
министъра на труда и социалната политика Наталия Ефремова и с представителите на 
национално представителните организации на и за хората с увреждания в Националния 
съвет за хората с увреждания на 23.06.2026 г. в Министерството на труда и социалната 
политика. Основен фокус на разговорите бе изграждането на диалог за намирането на 
дългосрочни решения, които да гарантират по-ефективно насочване на подкрепата, 
съобразена със специфичните нужди на всеки отделен човек. На срещата беше 
отбелязано, че един от ключовите приоритети в работата на министерството е активното 
включване на хората с увреждания в обществения и икономическия живот за разкриване 
на повече възможности за устойчива заетост, премахване на бариерите на пазара на 
труда и създаване на среда за развитие на талантите и реалните способности на хората с 
увреждания; Участие в работата на Комитета за наблюдение на Програма 
„Конкурентноспособност и иновации в предприятията“ 2021-2027; Участие в работата 
на Комитета Комитета за наблюдение на Програма „Научни изследвания, иновации и 
дигитализация за интелигентна трансформация“ (КН на ПНИИДИТ), проведени на 28 
април 2026 г. в гр. Велико Търново; Участие в работата на Националния форум 
„Устойчив бизнес с кауза” на 26 юни 2026 г. в гр.София; Участие във Фестивала на 
трудово-производителните кооперации и социалните предприятия, в периода 11 – 13 
юни в Банкя; Участие на 11 юни 2026 г. в ТЕХ АРЕНА в Техническия университет, за 



представяне на платформата OSCRAT подкрепяща малки и средни предприятия с 
инструменти с отворен код, управление на уязвимости и документация. 

2.3. Проведени две работни визити и обмяна на опит в отчетния период.  
2.4. Участие в националната мрежа на НСРХУ и чрез НСХУБ в Европейския форум за 

хората с увреждания. 
2.5. Организирани събития и каузи от СВИКБ - участие в организацията и провеждането на 

изложба на 23.04.2026 г. в Трявна, на 16.05.2026 г. в гр.Панагюрище. 
2.6. В отчетния период не са провеждани инициативи и информационни кампании за 

промяна в нагласите. 
2.7. Методическа помощ и информация за50 предприятия, членове на сдружението.  

Осъществяване на контакти с работодатели на хора с увреждания по текущи проблеми 
свързани с дейността на членовете и предоставена информация във връзка с предстоящи 
проекти и програми и актуални  информационни материали, свързани  с прояви и 
мероприятия на  хората с увреждания. 

2.8. Списване на специализирано издание, вестник "Военноинвалид", на непазарен принцип 
на три ежемесечни издания по 300 броя, печатно издание, което се разпространява 
безплатно с актуални теми за правата на хората с увреждания, в това число със заетостта 
на хората с увреждания, дейността на кооперациите и фирмите на хора с увреждания и 
други, общо 900 броя. 

2.9. Предоставяне на актуална, точна и навременна информация за членовете под формата на 
публикации и прессъобщения на сайта и профилите на сдружението в социалните 
мрежи -  http://nsrhu.bg/, сайтът осигурява достъп до полезна информация под различни 
форми и  http://nfri.bg/ с актуална информация за събития и съобщения. 

2.10. Публикуване на разяснителни материали и съобщения, чрез Националния 
информационен портал за работодатели на хора с увреждания на  http://buletin.nfri.bg/, 
повишаване степента на информираност и подкрепа чрез информационно осигуряване 
за разширяване заетостта на хората с увреждания. 

2.11. Разработване и е-разпространение на специализиран бюлетин за 
специализирани предприятията на хора с увреждания на 3 бр. от федерацията 
http://nfri.bg/?page=20&lang=bg с новини, съобщения, политики, полезни указания, 
конкурсна документация за участие в национални и европейски проекти, споделяне на 
опит за формиране на нагласи и др. Бюлетинът включва рубриките: новини; 
възможности за участие в проекти и програми; възможности за участие в изложения; 
нашата консултация. 

2.12. Предоставяне на специализирана експертно-консултативна подкрепа - 
административно-правни услуги, информационно осигуряване и подкрепа, 
организационни услуги за предприятията на хората с увреждания от системата на 19 
предприятия и кооперации на хора с увреждания. Сдружението осигурява полезна 
информация според условията и обстановката в страната. Освен чрез месечния бюлетин, 
вестника, е-платформи, сдружението реализира и провежда срещи и консултации с пряк 
контакт, по телефон и имейли, обменят се опит и информация по множество въпроси за 
нормативни промени и важни събития, осигурявайки все по-широко дискутиране на 
проблеми, идеи, позиции, мнения между всички заинтересовани страни в търсенето на 
ефективни решения. Сдружението продължи да предоставя информация на лица с 
увреждания и работодатели, за мотивиране да създават възможности за заетост на хора с 
увреждания. 

2.13. Организиране на 52 участници в рекреационни дейности и културни 
мероприятия в района на гр.Панагюрище на 2 и 3 юни 2026 г. и организиране на 
участници в Националния форум „Устойчив бизнес с кауза” на 26.06.2026 г., с участието 
на представители на сдружението и предприятия и кооперации за хора с увреждания.   

 

Интернет адресът, на който информацията по тримесечния отчет е публично достъпна е 
http://nsrhu.bg/?page=11&lang=bg 

 

 

 

 










