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Н О В И Н И
· НФРИ инициира работна среща на 20.11.2008 г. в Агенцията за хората с увреждания съвместно с национално представените организации на хора с увреждания по проблемите на трудовата заетост за хората с увреждания. На срещата се отзоваха представители на Съюза на инвалидите в България, Съюза на слепите в България, Съюза на глухите в България, Асоциация «НСКИ, НФРИ и СВИКБ», Националния център за социална рехабилитация, Центъра за психологически изследвания и др.
Г-жа Тодорова – председател на НФРИ твърдо постави въпроса за спазване разпоредбите на ЗИХУ, където липсва текст, който да указва, че в процентното съотношение по чл.28, ал.1 влизат само хора с трайни увреждания. Така тълкувайки закона, АХУ респективно отменя преференцията по чл.40 от ЗИХУ касаеща възстановяване на 30%  от внесените осигурителни вноски за тези наши членове в чието съотношение влизат и лица под 50% намалена работоспособност. 

В резултат на тези наши действия през м.декември бяха изплатени средствата за второ и трето тримесечие на специализирани фирми-членове на НФРИ, които неправомерно бяха спрени от АХУ, съгласно досегашния законен ред за възстановяване, който бе приет през годините – от действието на новия ЗИХУ - 2005 г. – до момента.
· На 21.11.2008 г. председателят на федерацията участва в работна среща на Националния съвет на хората с увреждания в България с участието на Микис Флоренцос, председател на Конфедерацията на организациите на хората с увреждания в Кипър.
На срещата бе заявен интерес за по-близко сътрудничество в бъдеще между националните сдружение на хората с увреждания на Балканите, за да могат всички да черпят от опита си, разбира се и от опита на страните-членки на ЕС, и да постигат повече в името на хората с увреждания.
· На 20 и 21 декември от 9.00 часа в гр.Пловдив - залата на  на хотел „Интелкооп”, ул.”Константин Нунков” № 13А се проведе заключителното обучение по проекта на НСКИ „Повишаване мениджърските компетенции на мениджърите”, съфинансиран от Европейския социален фонд по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.
Темата на обучението беше „Разработване на бизнес-план при инвестиционни проекти”.
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· На 16 декември от 15.30 часа се проведе разширено заседание на Управителния съвет на НФРИ в Хотел „Дива” – с.Чифлик, Троянско при следния дневен ред:
1. Преценка за изпълнението на програмата за дейността на федерацията за 2008 г.

Докл.:  председателя на УС

2. Приемане на Програма за дейността на НФРИ за 2009 г.

Докл.: председателя на УС

3. Приемане на План за заседанията на УС на НФРИ за І-во тримесечие на 2009 г.

Докл.: председателя на УС

4. Приемане на нови членове.

      5.Разни.


След станалите разисквания на заседанието Управителния съвет на федерацията прие следните материали:

ПРЕЦЕНКА

за изпълнението на Програмата за дейността на федерацията 

за 2008 г.

Приоритетите и дейностите по програмата за дейността на НФРИ за 2008 г. са насочени към осигуряване на трудова реализация на хората с увреждания в рамките на свободния пазар на работна ръка, осигуряване на доходи и достоен живот и разширяване мрежата от работодатели за хора с увреждания.

По първия приоритет „Повишаване на конкурентоспособността на специализираните фирми за хора с увреждания”:
· Създадохме Център за консултантски и социални услуги  за работодатели на хора с увреждания за подпомагане развитието на фирмите членове на НФРИ чрез различни финансови инструменти за повишаване на стабилността, просперитета и гъвкавостта на фирмите-членове на НФРИ.

- През годината Центърът предоставяше лесно достъпни консултантски и информационни услуги за юридическа защита на членовете; за разработване и управление на проекти; бизнес-услуги за стартиращите предприемачи осигурили заетост на хора с увреждания, както и на хора с увреждания за създаване на реална възможност за трудовата им заетост чрез самонаемане.

     - Центърът работеше и в промяна на нагласите за развиване на корпоративната социална отговорност, работодателите в обичайна среда да проявяват отговорност към социалните групи лица, с които работят - наемане на работа на хора с увреждания. 

      - От м.август Центърът започна да издава Информационен бюлетин за по-голяма прозрачност за дейността на федерацията и в помощ на членовете от системата. Информацията включваше предстоящи програми и проекти; източници за финансиране; възможности за съвместни проекти с общините; възможности за участие в специализирани изложения и панаири към Изпълнителната агенция за малки и средни предприятия; Актуализираните годишни  работни програми за предстоящите процедури по ОП „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” и по ОП „Развитие на човешките ресурси” за 2008 г.; приети национални стратегически документи в областта на заетостта на хората с увреждания; информация за дейността на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерския съвет; вътрешни нормативни актове; информация за участия на федерацията в национални и международни форуми.

· По този приоритет  федерацията взе активно участие в подготовката, организацията и участието на НФРИ и членове на НФРИ в VІ Национално специализирано изложение  на стоки и услуги на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания в рамките на Международния панаир Пловдив  - 12-17 май – „Лозана”, „Стопански дейности”, „Мальовица”, „Мересев” и „ИРА-МХК”, както и информационен щанд на НФРИ. Средствата за изложението бяха осигурени от МТСП. През настоящата година участвахме с три пъти по-голяма изложбена площ от предходните години.

По втория приоритет «Повишаване на качеството на работещите във фирмите за хора с увреждания с фокус върху заетостта.
· Първо, управлението на федерацията разработи проект по методиката за НПО на АХУ. 
Проектът „УМЕНИЯ ЗА ПО-ДОБРА РАБОТА И ЗА ПО-ДОБЪР ЖИВОТ ЧРЕЗ ОБУЧЕНИЕ НА РАБОТНОТО МЯСТО” беше на стойност 20 000 лв. Участници в проекта бяха хора с намалена трудоспособност както и здрави такива, които работят в смесените колективи на избрани 6 специализирани предприятия: „Стопански дейности КЦМ” ООД, гр. Пловдив, „Родина-75-И” ЕООД, гр. Благоевград, „Мир” ЕООД, гр. Етрополе, ТПКИ „Райна Княгиня”, гр. Панагюрище, „Мальовица” ЕООД, гр. Самоков, ТПКИ „Добруджанка”, гр. Силистра. В рамките на планираните проектни дейности се бяха включени общо 137 души като от тях 104 с намалена трудоспособност. Проектът бе част от цялостната система за стимулиране на специализираните предприятия, фирми и кооперации на лицата с увреждания да осигуряват възможности за индивидуално и професионално развитие на своя персонал. Дейностите по проекта бяха насочени към индивидуална и групова работа на лица с  увреждания за укрепване на личното самочувствие на хората с увреждания посредством повишаване на тяхната лична и групова оценка в трудовите колективи на специализираните предприятия, което да се превърне в база за обществено признание. За целта с проведеното обучение по проекта се целеше изграждане на благоприятна среда за акумулиране и укрепване на социален капитал в трудовите колективи - изграждането на доверие, уважение и взаимно признание вътре в трудовия колектив е катализатор за реална социална интеграция.

По дейността: Организиране и провеждане на обучителни курсове и семинари на заетите във фирмите за хора с увреждания мениджъри, специалисти и работници, освен обученето по финансирания от АХУ проект проведохме следните семинари:

-  м.февруари – „Годишно счетоводно приключване”;

- м.април –  Разясняване по приоритетните оси по Оперативните програми;

- от м.септември до края на годината управители на фирмите-членове на федерацията участват в обучението по проект на НСКИ, разработван през 2008 г. за мениджъри по темите: „Стратегическ бизнес развитие”, „Развитие на човешките ресурси”, „Разработване и управление на проекти” и „Разработване на бизнес-план”.

По трети приоритет «Институционално и финансово укрепване на НФРИ»:

От началото на 2008 г. федерацията е с ново ръководство. За председател на организацията бе избрана г-жа Елка Тодорова. НФРИ продължи да се развива и утвърждава като организация, която защитава интересите, насърчава и координира работата на фирмите за хора с увреждания. Акцентира вниманието на държавните институции към проблемите, които съществуват в работата на тези фирми като работи активно за повишаване заетостта на хора с увреждания. 


Федерацията постигна успех с въпроса по прилагане на разпоредбите по чл.178 от Закона за корпоративното подоходно облагане, дали същите са държавни помощи по смисъла на Закона за държавните помощи. В тълкуванието дадено от Дирекция "Външни финанси" на Министерство на финансите ясно е записано, че нормата по чл. 178 от ЗКПО следва да бъде третирана като общо данъчно облекчение и не сладва да се вписва като получена държавна помощ в изискванията по различни програми към получените през последните 3 години държавни помощи до размерът им на 200 000 евро.

През годината федерацията внесе различни искания за промени в АХУ, включително за промяна в нормативната уредба. 

Успяхме да запазим тълкуването в ЗИХУ и да изискваме от АХУ спазване разпоредбите на ЗИХУ, където липсва текст, който да указва, че в процентното съотношение по чл.28, ал.1 влизат само хора с трайни увреждания, респективно запазихме преференцията по чл.40 от ЗИХУ касаеща възстановяване на 30%  от внесените осигурителни вноски за тези наши членове в чието съотношение влизат и лица под 50% намалена работоспособност. В резултат на тези наши действия през миналата седмица бяха изплатени средствата за второ и трето тримесечие, които неправомерно бяха спрени от АХУ, съгласно досегашния законен ред за възстановяване, който бе приет през годините – от действието на новия ЗИХУ от 2005 г. – до м.март 2008 г. (последна работна среща в АХУ на 12.12.2008 г.).
През годината подобрихме диалога с държавната власт и сътрудничество и взаимодействие  с МТСП, АХУ, АЗ, МИЕ. Името на Националната федерацията на работодателите на инвалиди успя да се наложи като уважаван партньор и дори на някои от форумите организирани от държавната власт, като организация на хора с увреждания беше канена  единствено федерацията, като например организирана от Министерски съвет на 3 декември работна среща на тема:”Съвместни действия за по-добри резултати – усъвършенсктване на координацията в държавната администрация”.

Федерацията активно участва на:

- ежемесечните срещи в АХУ съвместно с други НПО за хора с увреждания за  създаване на политики за хората с увреждания;

- участие в заседанията на НСХУ към МС;

- участие в техническия комитет по наблюдение и мониторинг по ОП „Транспорт”;

      - Активно участие в действията на НПО за хора с увреждания против реорганизацията на АХУ през м.май и протестните действия на 10 ноември чрез връчената протестна нота на Правителството.
· По отношение установяването на партньорство – през м.март НФРИ  бе приета за пълноправен член на Националния съвет на хората с увреждания в България. Това е организация включваща в състава си СИБ, ССБ, СГБ, НЦСР, НСКИ която е създадена с цел консолидиране на действията в защита правата на хората с увреждания.

· НФРИ взе активно участие в организирани от МТСП, неправителствени организации, бенефициенти по оперативни програми, в семинари, курсове, научно-практически конференции и други форуми, свързани с подобряване и увеличаване на административния капацитет и институционално укрепване на федерацията и фирмите за хора с увреждания.


Накои от форумите са:

- на 18 март – конференция „Правилата и Бизнеса заедно в осигуряването на достъпни работни места” под патронажа на Мариела Баева – член на Европейския парламент;

- 28 май – Национална конференция на българските неправителствени организации;

- 6-8 октомври – Форум на доставчиците на социални услуги в България в гр.Варна;

- седмица на Европейския социален фонд, организирана от МТСП за разясняване на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”;

- 21 ноември – работна среща на Националния съвет на хората с увреждания в България в участието на Микис Флоренцос - председател на Конфедерацията на организациите на хората с увреждания в Кипър;

- 9 декември – Работна среща на тема: „Социалните предприятия в България: преглед и практики” с представители на Конфедерация Каритас – Румъния, Информационен център срещу бедността - България и Европейска антибедност мрежа - България.

·  По отношение на организационното и финансово укрепване на Федерацията.

- 
Разширихме членството с нови 8 фирми във федерацията - „Агарта Парадайс” ООД – София, „Мил” ООД – Етрополе, ЕТ „Мартекс” – Омуртаг, „Варна Интернет” ЕООД – Варна, РА Осигурителна каса – гр.Враца, „Тера Суап” ООД – гр.Враца, „Да Винчи Дентално Студио – самостоятелрна медико-техническа лаборатория” ООД – София и ЕТ „Едренет” – гр.Враца.

- За съжаление не можахме да изпълним инициативата за провеждане на международна конференция “Правото на труд на хората с увреждания – път към достоен живот", която изисква едно сериозно финансиране.

В тази насока разработихме проект „УКРЕПВАНЕ КАПАЦИТЕТА НА НПО ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ЗА ЕФЕКТИВНО ПАРТНЬОРСТВО И ДИАЛОГ С АДМИНИСТРАЦИЯТА”. Основната цел на проекта бе да повиши капацитета на неправителствените организации за хора с увреждания за идентифициране и решаване на ключови проблеми и ефективно партньорство с администрацията на стойност 325683.93 лв. 
В този проект бяхме заложили и дейността по провеждане на конференцията. Проектът не беше финансиран от Министерство на държавната администрация и административната рефома.

- Другите източници, които търси федерацията за финансиране през годината бяха отново участия в различни национални и европейски програми. Тези  които разработихме и не постигнаха финансиране са:

· Проект за финансиране на проекти на юридически лица с нестопанска цел за извършване на общественополезна дейност по чл. 9, ал. 3 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г. „ДОСТЪП ДО УСЛУГИ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ”. Целта на проекта е разширяване и улесняване на достъпа до административни услуги на хората с увреждания в район Люлин, гр. София чрез създаване на обслужване тип „на едно гише за хора с увреждания”;
· Разработеният проект пред М-тел за предоставяне на обучение по информационни технологии на хора с увреждания работещи в специализираните предприятия – членове на федерацията.

В момента имаме разработен и подаден проект към Фондацията за регионално и местно самоуправление на стойност  52 176.18 евро., където сме заложили проучване на чуждестранния опит и провеждане на Международна конференция “Правото на труд на хората с увреждания – път към достоен живот". Проектът минава на качествена оценка и се надяваме да бъде финасиран.
Смятам, че може да дадем много добра оценка за изпълнението на Програмата за дейността на федерацията за 2008 г.

Искам да призова фирмите-членове на федерацията към по-активно членство. В НФРИ членуват общински и частни фирми за хора с увреждания, които трябва да спазват Устава на федерацията, да знаят правата си и да изпълняват задълженията си, а не единствено да се ползват от облагите, които дава тяхното членство. 

Във връзка с финансовата икономическа криза, която ще се отрази особено силно върху бизнеса в България през 2009 година, призовавам членовете на федерацията към единство и съвместни действия за преодоляване на кризата и недопускане на фатални последствия за наши членове. Ще бъде изготвен антикризисен план за членовете на федерацията, който ще бъде предложен на вашето внимание за съгласуване. 

Пожелавам на Всички Вас весели празници, много здраве и още по-големи усилия да отстояваме каузата и интересите на хората с увреждания работещи в нашите структури!




П Л А Н

за заседанията на УС на НФРИ за І-во полугодие на 2009 г.


І. Заседание на 12.02.2009 г. с ДНЕВЕН РЕД:

1. Приемане на Проект за бюджет на НФРИ за 2009 г.





Докл.: председателя

2. Приемане на решение за свикване на Редовно Общо събрание на НФРИ.





Докл.: председателя

3. Създаване на работна група за разработване на Инициативи за промяна за изменение и допълнение на законови и подзаконови  нормативни актове в сферата на интеграцията на хората с увреждания – в помощ към УС на НФРИ.

4. Приемане на нови членове.

5. Разни.


ІІ. Заседание на 24.04.2009 г. с ДНЕВЕН РЕД:
1. Приемане на Баланса и Отчета за приходите и разходите за дейността на федерацията през 2008 г.

Докл.: председателя

2. Приемане на материалите за общото събрание на федерацията.

Докл.: председателя 

3. Приемане на план-програма за повишаване квалификацията на ръководните кадри, специалистите и работниците от  системата на федерацията през 2009 г.




Докл.: председателя

4. Приемане на нови членове.





Докл.: председателя

5. Разни.

ІІІ. Заседание – 26.06.2009 г. с ДНЕВЕН РЕД:

1. Приемане на план за заседанията на Управителния съвет за ІІ-ро полугодие на 2008 г.
Докл.: председателя

2. Информация за възможности за кандидатстване на специализираните фирми за хора с увреждания  с проекти към различни програми и др. източници за финансиране.

3.  Организационни въпроси.


4. Разни.

П Р О Г Р А М А

за дейността на НФРИ за 2009 г.


Приоритетите и дейностите по програмата за дейността на НФРИ са насочени към осигуряване на трудова реализация на хората с увреждания в рамките на свободния пазар на работна ръка, осигуряване на доходи и достоен живот и разширяване мрежата от работодатели за хора с увреждания.

ПРИОРИТЕТ І. Повишаване на конкурентоспособността на специализираните фирми за хора с увреждания:
1. Подобряване адаптирането на специализираните предприятия за хора с увреждания в процесите на реалната евроинтеграция и превръщането им в конкурентни структури от европейски тип.

2. Подпомагане участието на членовете на федерацията с проекти в програмите, финансирани от европейските фондове с цел внедряване на съвременни технологии и оборудване.

3. Подобряване на информираността и издигане равнището на мениджмънта в системата на федерацията. 

4. Разширяване въвеждането на европейските стандарти ИСО 9001-2000 за повишаване качеството на продукцията и нейната конкурентноспособност; стандартите за безопасни и здравословни условия на труд, стандарта за хранителни продукти и др.

5. Подпомагане участието на членовете на федерацията при участие в публично-частни партньорства (ПЧП).

6. Организиране и провеждане на изложения, в т.ч. активно участие на фирмите-членове на федерацията в Националното изложение на стоки и услуги на специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания в рамките на Пролетния панаир в Пловдив.

      ПРИОРИТЕТ ІІ: Повишаване на качеството на живот на работещите във фирмите за хора с увреждания с фокус върху заетостта.
1. Внедряване във фирмите за хора с увреждания на добри практики по прилагане на европейски политики и програми за професионално ориентиране и насърчаване на хората в неравностойно положение за професионална реализация.

2. Достъп до специално изготвени курсове за хора с увреждания.

3. Организиране и провеждане на обучителни курсове и семинари на заетите във фирмите за хора с увреждания мениджъри, специалисти и работници:

· мениджмънт и маркетинг в специализираните фирми за хора с увреждания;

· системи за управление на качеството;

· професионални курсове за нови работници;

· курсове за работа с нови машини;

· подобряване езиковата подготовка на ръководните кадри.


ПРИОРИТЕТ ІІІ: Институционално и финансово укрепване на НФРИ. 

Мярка 1. Представителни и защитни функции за утвърждаване ролята на НФРИ като важен социален партньор на национално ниво, представляващ интересите на своите членове.


1. Активно участие в работата на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерския съвет при подготовката и обсъждането на всички законови и подзаконови нормативни актове, засягащи живота и бита на хората с увреждания и дейността на техните организации и предприятия.


2. Подобряване на диалога с държавната власт и сътрудничество и взаимодействие  с: Агенцията за хората с увреждания, МТСП, Агенцията по заетостта, Министерство на икономиката и енергетиката, Агенцията за малки и средни предприятия.

            3. Подобряване на координацията и сътрудничеството с общинските администрации, областните управления и регионалните структури на АХУ. 

 4. Партньорство - национално и международно с неправителствени организации на хора с увреждания и др. организации.

    5. Законодателни промени - създаване на работна група от управители на фирмите работодателки на хора с увреждания, която да инициира в УС на НФРИ Инициативи за промяна за изменение и допълнение на законови и подзаконови  нормативни актове в сферата на интеграцията на хората с увреждания.

    6. Провеждане на международна конференция “Правото на труд на хората с увреждания – път към достоен живот".

    7. Участие в семинари, курсове, научно-практически конференции и други форуми, свързани с подобряване и увеличаване на административния капацитет и институционално укрепване на федерацията и фирмите за хора с увреждания.


Мярка 2. Вътрешно-организационна дейност.


1.Организационно и финансово укрепване на Федерацията.


2. Разширяване членството на фирми във федерацията.


3. Търсене на източници за финансиране на федерацията - чрез участие в различни национални и европейски програми.


4.Подготовка и провеждане на изнесени заседания на Управителния съвет, като форма за допълнителна обмяна на опит и опознаване на системата.

[image: image3.jpg]



С пожелания за успешен ден,

Екипът на Национална федерация на работодателите на инвалиди[image: image4.png]









НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ





София 1000, бул.”Дондуков” № 11; ет.4, стая 410, тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri-employdisabled.com/
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	Скъпи колеги, измина още една година, която споделихме.


	Благодарим Ви за доверието, без него нямаше да сме това, което сме!


	Нека Коледа Ви донесе много надежди!


	Здрава, мирна и щастлива Новата 2009 година!





                Елка Тодорова – председател на НФРИ
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