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Година  ІI, брой 10, м. септември 2009 г.
           

   


Н  О  В  И  Н  И
· На 13.08.2009 г. председателят на НФРИ Елка Тодорова взе участие в работата на Националния съвет за социална интеграция към Министерски съвет, където беше основния докладчик от страна на неправителствените организации по по т.1 от дневния ред и защити крайно неотложните антикризисни мерки за специализирани предприятия изготвен от работодателските организации на и за хора с увреждания.  
След станалите разисквания на заседанието, проекта за Антикризисни мерки бе приет единодушно и бе взето решение същите да се внесат в Министерски съвет за обсъждане. Организациите, които правят това предложение, са национално представителните организации – Съюз на инвалидите в България, Съюзът на глухите в България, Съюзът на слепите в България, Националний съюз на трудово-производителните кооперации, Асоциация „Национален съюз на кооперациите на инвалидите, Национална федерация на работодателите на инвалидите и Съюз на военноинвалидните кооепрации в България”, Национална федерация на работодателите на инвалиди.

Във връзка с целите за създаване на механизъм за държавна подкрепа и на основание чл. 13, ал. 3, т. 7 от устройствения правилник на МС и на неговата администрация с това предложение се призовава МС да приеме действия за спешно осигуряване на допълнителни средства за краткосрочни мерки и проекти за специализираните предприятия и кооперации.
Във връзка с обсъждането на възможностите за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации на лица с увреждания, се предлага в рамките на компетентните ведомства да се обсъдят предложения за законодателни промени, които ще имат дългосрочен ефект за осигуряване трудовата заетост на хората с увреждания в нашата страна.

Мерки за подкрепа на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания

1. Да се увеличат средствата от 1,5 милиона лева на 5 милиона лева за финансиране на специализираните предприятия и кооперации, чрез кандидатстване в Агенцията за хората с увреждания, със социални и бизнес проекти, съгл. чл. 28 от ЗИХУ.
2. Увеличаване рамера за възстановяване на внесените осигурителни вноски от работодателите при наемане на лица с увреждания от 30 до 50% и реда за преотстъпване на осигурителните вноски на специализираните предприятия на хората с увреждания.

3. В Наредбата за трудоустрояване на работещите лица с трайни увреждания да се доплаща месечно възнаграждение за лица с трайни увреждания работещи в специализираните предприятия на хората с увреждания за сметка на Държавния бюджет.

4. На основание изпълнението на заложените цели в стратегията за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания 2008 – 2015 год.

„На специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания, ползващи се от режима на ПМС 44 от 19.02.2009 г. за преодоляване на последиците от кризата за работодатели, въвели непълно работно време с цел запзване заетост да се одобряват от Бюрата по труда с предимство средства за компенсиране на заетите в тези предприятия и кооперации и да им бъдат гарантирани плащанията.”

5. Регламент ба ЕО N 800 от 06.08.08 г. да намери отражение в приложението на държавните помощи, в т.ч. и по Методиките за оценка на проекти предоставени за финансиране от АХУ, в зависимост от проектите в които е по-благоприятно прилагането им.

6. Финансиране от Европейските структурни фондове.

7. Създаване и въвеждане на пилотен модел на защитени предприятия в системата на Съюза на слепите в България.

8. Промени в нормативни актове с цел държавна подкрепа на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания.

· От 1 до 4 септември 2009 г. в град Варна се проведе Третия национален форум на доставчиците на услуги за хора с увреждания в България

Целта на форума бе да фокусира вниманието на доставчиците върху качеството на услугите за хора с увреждания.
Основни организатори на Форума са Национален Алианс за Социална Отговорност, Агенция за Социално Развитие „Вижън” с подкрепата и партньорството на Фламандските власти и Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания и с участието на Министерството на труда и социалната политика.

Форумът във Варна бе третото издание на първото по рода си събитие в национален мащаб, част от Европейския проект Сноубол и програмата на Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания.
Целите и задачите, коите Форума постави бяха :

1. Влияние на политическа ниво – формиране на политики
2. Обучение на ръководители, мениджъри и представители на ораганизации
3. Изграждане на капацитет на доставчиците на услуги 

4. Развитие на новоизградената българска мрежа

5. Изграждане и развитие на национално и европейско партньорство

Специален гост бе г-н Марк Мишелсен – посланика на Кралство Белгия за България
 
Г-н Люк Зелдерло в темата за европейските политики за хора с увреждания, акцентира върху икономичесата криза и последиците от нея върху сектора на предоставяите услуги за хората с увреждания. 

Спря се върху новия подход по отношение на предоставяне на услуги за хора с увреждания, който бе наложен през последните години – тези услуги да се ръководят от обществеността; да се определят от потребителите; да подкрепят и да дават възможности на хората с увреждания да бъдат активни граждани за принос на обществото. Т.е. предоставяне на качествени услуги. Услугите в бъдеще да бъдат базирани в общността, да се работи по институционализацията и възможностите за обучение и образование на работната сила – хора с увреждания.

Г-н Зелдерло набеляза пет актуални промени в обществото:
Първо, промяна в парадигмата. Промяна в мисленето – прехода от благотворителност към човешки права; от изключване към включване; от сегрегация към пълноправно гражданство.


Второ, икономическа промяна. Икономиката се предвижва от една индустриална икономика към доставчици на услуги (преди 100 години около 90% от населението на Европа е било ангажирано в индустриалния и селско-стопанския сектор, докато сега е едва 5%). Във връзка с тази промяна предизвикателството от икономическата криза, която даде отражение на сектора на социалните услуги е, че се отрязава върху бюджетите, намаляват възможностите на трудовия пазар за хората с увреждания и е много друдно те да влязат на активния трудов пазар и да се представят с техните възможности. Всичко това са предизвикателства пред сектора – доставчици на услуги за хора с увреждания. И тези страни, които по време на икономическа криза инвестират в хората по-лесно ще се възстановят от ефектите на кризата.
Трето, демографската промяна – Европа застарява и никоя от страните от Европейския съюз не може да се справи с нарастване на нуждите за подкрепа пред които се изправя.


Четвърто, политическата промяна. Как властите гледат на предоставянето на услуги. Предоставят възможности на неправителствени организации да развиват тези услуги и тази практика не е само в България и Белгия, а в повечето европейски страни.

Пето, технологичното развитие. Технологичната промяна – информационно-техническа, дистанционна грижа, телеподкрепа, обучение и др. Това са един нов набор от услуги, които се развиват. Това е една много добра нова възможност за хората с увреждания да контролират сами живота си.


Г-н Зелдерло отбеляза, че тези промени в нашето общество активно променят сектора и следователно как да се реагира за да се справят доставчиците на социални услуги за хора с увреждания пред тези предизвикателства. А именно:


1. Да бъдат подготвени за промяна като се изгради необходимия инструментариум – сътрудничество със заинтересованите страни - хората с увреждания на първо място, доставчиците на услуги, държавната и местни власти, научни работници. За целта създаването на мрежи на доставчиците на услуги, система за осигуряване на качеството (базира се на политиката), стабилна цялостна нормативна рамка, развитие на центрове на знанията, чрез които да се извлекат ползи.


2. Предоставяне на възможности за обучение.


3. Необходими са иновации, нови модели като обменяне на идеи, нови видове на подкрепа.


Всичко казано е с една единствена цел – по-високо качество на услугите за хора с увреждания и промяна в мисленето – да се инвестира в хората с увреждания за да се включват в обществото като пълноценни грждани.
          През дните на работата във форума и обсъждането на основните теми се акцентира върху:

· социалната отговорност, привличането на нови субекти и участници в процеса за социално развитие на България;

· ролята на общините, като възлагащи, финансиращи и реализиращи услуги;

· развитие на капацитета, възможностите и условията за работа на доставчиците на услуги;

· специално внимание се отдели на качеството, предназначението и обхвата на услугите за хора с увреждания;

· приноса на партньорството.


През 2004 г. Агенцията за социално развитие „Вижън” учреди своя специална годишна награда за европейски принос при реализиране на социалната политика в България. Наградата цели да се стимулира личния принос на изявени политици, общественици, дейци на бизнеса, културата и други, допринесли за формиране на европейска визия при провеждане на социалната политика в България, реализиране на иновационни модели и практики ипостигане на реални резултати за подобряване на  качеството на живота на хората с увреждания и другите социални групи в България.

Наградите на Вижън бяха присъдени и връчени от името на новата национална организация Национален алианс за социална отговорност и Агенция за социално развитие Вижън. Един от новите носители на наградата на вижън за 2008 г. е г-н Никола Треан – изпълнителен директор на „Аурубис България” АД - за цялостната му дейсност в успешно индустриално и инвестиционно развитие и реализирана корпоративна социална отговорност за подобряване на качеството на живот на различни социални групи в района на гр. Пирдоп, и по-специално в специализираното общинско предприятие за хора с увреждания, член на НФРИ -  „Пролет” ЕООД.
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            В рамките на Форума, участниците имаха възможността да получат информация и да обменят мнения и опит с експерти от Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания, представители на Фламандските власти, екепрти и предствители на неправителсвените организации от Фландрия, Министерството на труда и социалната политика, Общини, Агенцията за хора с увреждания, Агенцията за социално подпомагане, Държавната агенция за закрила на детето и водещи доставчици на социални услуги от България.


Във форума взеха участие и членовете на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Нина Драгнева - управител на "Пролет" ЕООД, г-н Димитър Димитров - управител на "Мир" ЕООД, г-жа Иванка Пискова - управител на "Стопански дейности КЦМ" ООД, г-жа Стефка Ярловска – Управител на «Мальовица» ЕООД – гр.Самоков, г-жа Таня Славова – Управител на «Мересев» - Стара Загора и г-жа Пенка Казакова – Център за рехабилитация за хора с увреждания «Хефест» - гр.Пазарджик.
· На 14.09.2009 г. национално представителните организации на и за хора с увреждания изготвиха меморандум, който да връчат на прaвителството.
МЕМОРАНДУМ на Национално представителните организации на и за хора с увреждания Хора с Увреждания в България 2009

Последното правителство отне редица изконни права, в резултата на което бяхме принудени да проведем два Национални Протеста - 2007 и 2008 г. Тази политика на Българското Правителство потресе Европа.

Ние, легитимните представители на хората с увреждания настояваме за зачитане на нашите права и преодоляване на засилващото се ограничаване на възможностите ни за интеграция и достоен живот.

Убедени в своите възможности, ние хората с увреждания сме като всички останали граждани. След 3 годишно членство на България в ЕС крайно време е българските държавни и местни органи на власт да са разбрали, че съгласно Конституцията на Р България, ЕС директиви и Конвенцията на ООН сме със специална защита.  

Проявата на отговорна, адекватна и комплексна държавна политика ще  докаже, че не само на думи, а и на дело е постигната позитивна промяна към хората с увреждания като равноправни граждани на България. 

Национално представителните организации на и за хора с увреждания са подготвили искания към правителството на Република България за подобряване качеството на живот на хората с увреждания и изваждане ни от позиция на бедност и изолация. 

Именно хората с увреждания в България най-силно чувстват бездушието на законотворците и обществото. Именно хората с увреждания са най-бедните и най-зле живеещи граждани. Именно те са обект на най-силна дискриминация, без работа, без адекватно лечение и с постоянно напомняне, че са ненужни и абсолютно нежелани. 

Крайно време е да престане популисткото и пренебрежително отношение към нашите справедливи искания. Не последваха действия и не получихме  отговори на   приетите от НСИХУ към МС антикризисни мерки за подкрепа на хората с увреждания в условия на иконом. криза като част от Правителствени мерки.

Липсата на социален диалог доведе до отнемане на права за хората с увреждания. Не получихме отговори на предложения и протестни изявления за нередности, нерешени проблеми, по нормативни актове като ТЕЛК. 

В нашата страна инвалидните пенсии си остават сред най-ниските, а  в сравнение с европейските са мизерно символични и без никаква перспектива те да осигуряват дори физическото оцеляване на хората с увреждания в тежката зима в период на криза. 

Хората с увреждания получават интеграционна добавка, която се превърна в подигравка за тях. Тя е толкова нищожна – (9,75) лева, че е извън всякаква представа за компенсиране на увреждането и интеграцията на хората с увреждания. Въпреки нашето искане да се въведе Европейския критерий Линия на бедността, служещ за база при изчисляване на всички социални плащания, продължава да се използва – термина -Гарантиран минимален доход.  

С изключително бавни темпове се решава проблема за достъпност на архитектурната среда и транспорта, което възпрепятства процеса на интеграция в образованието и трудовата реализация на  хората с увреждания. 

Изхождайки от всичко казано, ние настояваме за разрешаване на следните проблеми: 

1.Организацията на Обединените Нации през 2006г. прие Международна конвенция за опазване и насърчаване на правата и достойнството на Хората с Увреждания. Тя вече е ратифицирана от десетки държави в света. ОЧАКВАМЕ ясен отговор на въпроса - кога Българската държава ще ратифицира този документ и ще се съобразява с него.
2. Критерия на Гарантиран минимален доход да бъде заменен с Европейския критерий – Линия на бедността.

3. Да се усъвършенстват стандартите за социални  услуги.

4. Да се актуализират инвалидните пенсии.

5. Размерът на интеграционната добавка да бъде 70% от минималната работна заплата за страната.

6. Да се увеличи размерът на интеграционната добавка за  балнеолечение и рехабилитационни услуги, съобразно действителната им стойност.

7. Да се включат в списъка на помощните средства, медицински изделия и приспособления за хора с увреждания към ППЗИХУ нови позиции,  отговарящи на съвременните технологии и производство и многото увреждания и заболявания, невключени до сега.

Да не се допуска лишаване на хората с увреждания от медицински изделия (помощни средства) под предлог за корупционни практики и недостиг на ресурс, вследствие на икономическата криза. 

Да бъдат предоставяни нови позиции и съвременни медицински изделия и помощни технически средства за децата с увреждания. 

8. Да не се допуска отнемане на  облекчения за хората с увреждания.
9. Да се промени статутът на Агенцията за хората с увреждания в държавна агенция.

10. Да се решат проблемните сфери за ефективно участие на национално представителните организации на и за хора с увреждания като законен социален партньор на правителството.

11. Усъвършенстване на нормативната уредба регламентираща медицинската експертиза (ТЕЛК), при разработването, на която да се включат Национално представителните организации на и за хора с увреждания.  

12. Изработване и приемане на програма за държавна защита на Специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. Категорично настояваме в Антикризисната програма на правителството като елемент да бъдат приложени в най-кратки срокове  приетите от Националния Съвет за Интеграция на Хората с Увреждания към Министерски Съвет на 13.08.2009 г. Антикризисни мерки за спасяване на Специализираните Предприятия и кооперации на Хора с Увреждания. 

13. Настояваме за предоставяне на средствата от ЕСФ за социалните партньори, каквито са Национално представителните организации на и за Хора с Увреждания. Чрез този ресурс ще се осъществи реална промяна на дискриминационния статут на Хората с Увреждания. Ще се създадат условия за преодоляване на дълготрайната безработица. Такива средства вече бяха отпуснати за Национално представителните работодателски и синдикални организации. Ако тези средства от ЕФС не бъдат отпуснати това ще бъде реална дискриминация на Хората с Увреждания.

Исканите решения са за повишаване качеството на живот на Хората с Увреждания. Някои от мерките ще компенсират последицитеу от финасово-икономическата криза за Хората с Увреждания. Все още сред хората с Увреждания процентът на безработицата е драстично висок – над 90 %. Този висок процент от хора с увреждания в процеса на дългосрочна безработица, живеейки в ниво на висока бедност, зависими от системата на социално подпомагане, ниското ниво на конкурентна и адаптивна квалификация са факторите за високата степен на риск от социално изключване на хората с увреждания. Изброените сфери трябва да бъдат приоритети.

Ние хората с увреждания сме хора като всички останали със своите възможности, образование, симпатии и антипатии и ако Държавата реши тези няколко основни проблема ще ни даде възможности за равнопоставеност и използване на нашя потенциал.

Тези наши искания са в правомощията на Министерския съвет и тяхното изпълнение или неизпълнение красноречиво ще докаже отношението на правителството към гражданите с увреждания в България.

· Над 100 000 актуални обяви за обществени поръчки.
Влизайки на сайта www.Targove.BG Вие ще получите достъп до информацията за обществените поръчки от България и цяла Централна и Източна Европа – всичко на едно място. Услугата може да се ползва 14 дни напълно безплатно, след което се заплаща 39 лв. месечно.
За повечe информация тел. 02 958 65 36
Предстоящи програми и проекти
·  „Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия” 

Краен срок: текущ.
 
Основната цел на процедурата e да увеличи броя на успешно стартиралите иновативни предприятия, като предостави подкрепа в най-рисковата фаза на тяхното развитие, а именно в етапа на разработване на базисния иновативен продукт или процес на фирмата в неговата пред-пазарна подготовка - до разработването на опитен образец.
 
Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура е 27 219 586,11 лева.
Договарящата институция си запазва правото да не предостави всички налични средства.
Размер на безвъзмездната помощ:

Всяка безвъзмездна помощ, отпусната по настоящата схема трябва да е в рамките на следните минимални и максимални размери:

	Максимален процент на

безвъзмездна помощ от общите

допустими разходи по проекта


	Минимален размер на

безвъзмездната помощ

(в лева)

	Максимален размер на

безвъзмездната помощ

(в лева)


	90 %

	40 000 

	391 166


Важно: Максималния размер на безвъзмездната помощ за предприятия, осъществяващи дейност в отрасъл „шосеен транспорт” не може да надхвърля 195 583 лева.

Остатъкът – минимум 10 % от общите допустими разходи по проекта, трябва да бъде финансиран от собствени средства на кандидата или от източници, различни от бюджета на ЕО и Европейския фонд за развитие.

Договарящият орган си запазва правото да извършва промени в Насоките за кандидатстване при настъпване на изменения в националната и Европейската нормативна уредба, отнасящи се до настоящата Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.
Допустимост на кандидатите
Целевата група на предприятия по схемата са: стартиращи предприятия, които ще

предоставят на пазара, вследствие изпълнението на иновативни проекти по настоящата схема за безвъзмездна помощ, нови или значително усъвършенствани иновативни продукти и/или иновативни процеси (технологии), като иновативните продукти или процеси трябва да са нови за българския или европейския пазар.

Критерии за допустимост:

Право да кандидатстват по настоящата схема за безвъзмездна финансова помощ имат

предприятия, които отговарят на следните критерии:

· Да са еднолични търговци или юридически лица, регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите на Република България;

· Да са регистрирани по съответния ред не по-рано от три години преди датата на кандидатстване по настоящата схема за безвъзмездна помощ.

· Да са малки и средни предприятия, по смисъла на Закона за МСП, в редакцията на закона към момента на подаване на проектното предложение. Кандидатът попълва декларация по

образец – Приложение В2. Моля, обърнете внимание, че хипотезите на свързаност по чл.4, ал.5 от ЗМСП могат да бъдат осъществявани и чрез лицата по ал.7 и 8 на чл.4 от ЗМСП.

· Да са създадени с основна цел разработване и внедряване на конкретната иновация:

· в случай, че кандидатът е регистриран през последните три месеца преди подаване на проектното предложение, или, макар да е регистриран преди това, не е развивал  други дейностиразлични от научно-изследователска и развойна дейност (НИРД), се приема, че кандидатът отговоря на горното условие ;

· в случай, че кандидатът е развивал и други дейности, то ще се счита за допустим за финансиране по настоящата схема, ако документално установи, че най-малко 15% от общия размер на неговите разходи за дейността през най-малко една от трите години, предшестващи предоставянето на помощта, са за НИРД;

· Иновацията, предмет на проектното предложение по настоящата схема, да е резултат от собствена разработка на собственика(ците) на предприятието (членовете на

кооперацията)-кандидат, като кандидатът трябва да представи доказателства за горното.

· Кандидатите трябва да са пряко отговорни за изпълнението на дейностите по проекта, а не да действат в качеството на посредник.
Допустими по настоящата схема за безвъзмездна помощ са и търговски дружества, които

отговарят на всички изисквания по схемата, и в които съдружници (акционери) са висши

училища или изследователски центрове – юридически лица, притежаващи общо не повече от

50% от капитала на дружеството или правото на глас (в случаите на некапиталови дружества).

Важно: Приоритет при оценката на проектните предложения ще бъде даван на проектни

предложения, разработващи иновационна идея, свързана с опазване на околната среда (вкл.

енергийна ефективност и оползотворяване на възобновяеми енергийни източници), разкриващи или с потенциал за разкриване на значителен брой нови и/ или качествени работни места, както и проектни предложения в следните области (според приоритетите заложените в Националната програма за реформи 2007-2009 г.):

· Информационни и комуникационни технологии (ИКТ);

· Генетика, протеомика и медицина;

· Растителна и животинска генетика и биотехнологии;

· Точно машиностроене;
· Модерни технологии в класическата и атомната енергетика;

· Нанотехнологии, наноматериали и микроелектроника

· Фонд за развитие на капацитета на НПО  (само за членовете на Националната федерация на работодателите на инвалиди, които са Центрове за рехабилитация и социална интеграция, регистрирани по ЗЮЛНЦ).
Краен срок: текущ 
 
Фондът дава възможност на местни НПО да получат съдействие (под формата на обучение и консултиране) в области, свързани с развитието на организацията си като цяло - например, по отношение на екипа, организацията на работа, финансовата устойчивост, публичността и т.н.
 
Фондът е част от тригодишна програма “Общностно развитие и гражданско участие” на Фондация “Работилница за граждански инициативи” (ФРГИ) 2009 - 2012. Средствата са осигурени от Тръст за гражданско общество в Централна и Източна Европа. Фондът за развитие на капацитета на НПО има за цел: 
  * да насърчи НПО да полагат целенасочени усилия за развитие на своя организационен капацитет чрез създаване на специфични организационни документи, стратегии, планове и т.н.; 
  * да съдейства за организационното развитие на НПО като улесни достъпа им до качествени консултантски/обучителни услуги.

Фондът за развитие на капацитета на НПО има за цел: 

· да насърчи НПО да полагат целенасочени усилия за развитие на своя организационен капацитет чрез създаване на специфични организационни документи, стратегии, планове и т.н.; 

· да съдейства за организационното развитие на НПО като улесни достъпа им до качествени консултантски/обучителни услуги.
Сфери на работа

Фондът дава възможност на НПО да ползват съдействие (под формата на обучение и консултиране) в области, свързани с развитието на организацията като цяло – например, по отношение на екипа, организацията на работа, финансовата устойчивост, публичността и т.н.
Няма да се предоставя консултиране/обучение по строго специфични теми, свързани с дейността на организацията – например, законодателство в сферата на правата на децата, работа с жени, преживели насилие и т.н.
Фондът НE предоставя финансиране за проектни дейности.

Схема на работа

1. Организациите, които желаят да ползват консултация или обучение, финансирано от Фонда е необходимо да попълнят и изпратят на ел. поща ngo@wcif-bg.org формуляр за кандидатстване, заедно с необходимите придружаващи документи.

2. В рамките на един месец организациите ще бъдат информирани за решението относно тяхната кандидатура.

3. С одобрените за участие НПО ще се свърже представител на ФРГИ, с когото ще се анализират нуждите и идеите за развитие на организацията. След като бъдат изяснени насоките на бъдещото обучение/консултация, ФРГИ, съвместното с организацията ще избере подходящ консултант/обучител, който да работи с нея.

4. Одобрените организации ще разработят план и бюджет за обучението/консултацията, които трябва да бъдат одобрени от ФРГИ и въз основа на които ще бъде подписан договор. Всяка организация трябва да покрие минимум 10% от общата стойност на бюджета.

5. Провеждане на обучението или консултациите. Общата продължителност на обучението/консултацията не може да надвишава 6 работни дни.

График

Кандидатстването към Фонда е текущо. Организациите, които кандидатстват ще бъдат уведомени за това дали са одобрени за участие в програмата в рамките на един месец след кандидатстването си.

Кой може да кандидатства?

За участие в програмата ще бъдат допуснати кандидати, които отговарят на всички посочени по-долу критерии:

· Организации, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

· Организации, които не извършват религиозни или политически дейности.

· Организации, които могат да гарантират, че ще имат текуща дейност в периода на осъществяване на обученията/консултациите.
Оценка и одобрение на кандидатите

Приемането на участници се извършва на два етапа:
Първи етап: Групата на съветниците на ФРГИ разглежда и обсъжда постъпилите кандидатури и дава своите препоръки. 

Втори етап: Настоятелството на ФРГИ взима окончателното решение за включване в програмата.

Как можете да кандидатствате?
Формулярът за кандидатстване и всички придружаващи документи се изпращат като прикачени файлове (във формат doc или pdf) на ел. поща: ngo@wcif-bg.org. 
Няма да се разглеждат проектни предложения, изпратени по друг начин или на друг електронен адрес.

Списък на документите за кандидатставне:

1) Попълнен формуляр за кандидатстване (формуляр)

2) Професионални автобиографии на хората, които са пряко ангажирани в оперативното управление на организацията (автобиография)

3) Копие от последното съдебно решение на организацията (файл във формат pdf)

4) Копие от устава на организацията (файл във формат doc или pdf)

5) Копие от счетоводния отчет за последната приключила финансова година (файл във формат pdf)
НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ ЗА РАБОТЕЩИТЕ
ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ВЪВ ФИРМИТЕ – ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ
· Целевата помощ за отопление през новия отоплителен сезон е в размер на 276.15 лв. 
Със заповед на министъра на труда и социалната политика е определен месечния размер на целевата помощ за отопление – 55.23 лв. Той е образуван на база левовата равностойност на 350 кВтч електроенергия, от които 250 кВтч дневна и 100 кВтч нощна електроенергия. Целевата помощ за отопление се предоставя в пари авансово и еднократно за целия отоплителен сезон (1 ноември 2009 г. – 31 март 2010 г.), независимо от вида на ползваното отопление. Помощта ще се отпуска за период от 5 месеца и ще се изплаща най-късно до края на месеца, следващ месеца, през който тя е отпусната. Парите (276.15 лв.) може да се получават по касов и безкасов път, по желание на лицата, отразено в молба-декларацията, те може да се превеждат по банков път в посочена от тях сметка.
· Облекчения, които могат да ползват хората с увреждания при заплащане данък върху превозните средства
Отговор от зам. изпълнителния директор на НАП – Б. Атанасов:
«На основание чл. 58, ал. 1, т. 4 от Закона за местните данъци и такси от данък върху превозните средства се освобождава лекият автомобил – собственост на лице с намалена работоспособност от 50 до 100%, с обем на двигателя 2000 куб. см и с мощност до 117.64 KW. Освобождаването от данък настъпва при кумулативното наличие на всички изисквания от закона условия.


За ползването на предвидената преференция е необходимо представяне на документ, удостоверяващ степента на намалена работоспособност на задълженото лице, т.е. решение на ТЕЛК или НЕЛК.


Освобождаване от данъци на цитираното основание е допустимо само на един от птитежаваните от лице с намалена работоспособност леки автомобили, дори и в случаите, в които изискваните от закона условия са налице спрямо други автомобили.


Когато лекият автомобил, за който се претендира освобождаване от данъци, е съпружеска имуществена собственост, освождаване е допустимо само на идеалната част, притежавана от лицето с намалена работоспособност. Съпружеска имуществена собственост са вещите и правата върху вещи, придобити от съпрузите през време на брака в резултат на съвместен принос, независимо от това, на чие име са придобити /чл. 19, ал. 1 СК/ . Вещите и правата върху вещи, придобити през време на брака по наследство и дарение, представляват лична собственост на съпруга, който ги е придобил /чл. 20, ал. 1 СК/.

Съпружеска имуществена общност са и леките автомобили, придобити по време на брака по реда на отменената Наредба N 15 за купуване на автомобили от инвалиди – в този смисъл Постановление N 1 от 13.05.82 г. на Пленума на ВС, съгласно което „Лекият автомобил, закупен по време на брака по реда на Наредба N 15 за купуване на автомобили от инвалиди, се включва в имуществената общност на съпрузите, освен ако е придобит при условията на пълна трансформация на лично имущество.”


Преференцията по чл. 58, ал. 1, т. 4 ЗМДТ се прилага и за лицата с определени с валидно решение на компетентен орган вид и степен на увреждане от 50 на 100 на сто /Пар. 4а от ПЗР на ЗМДТ/, в сила от 01.07.2009 г.»
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Нос Калиакра
С пожелания за успешна седмица,

Екипът на Националната федерация  на работодателите на инвалиди
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г-н Никола Треан - изпълнителен директор на "Аурубис България" АД и г-жа Нина Дрaгнева - управител на "Пролет" ЕООД





Белгийските лектори в работна среда и г-н Г. Георгиев – председател на Националния алианс за социална отговорност





г-н Никола Треан и г-н Марк Мишелсен – посланика на Кралство Белгия в България





г-н Люк Зендерло – председател на Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хора с увреждания, г-жа Нина Шербетова - началник отдел "Интеграция на хора с увреждания" в Министерство на труда и социалната политика и г-жа Елка Тодорова - председател на Национална федерация на работодателите на инвалиди








