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Година  ІI, брой 11, м. октомври 2009 г.
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Н  О  В  И  Н  И
· На 30.10.2009 г. от 11.00 часа в сградата на МТСП се проведе среща на национално представителните организации на и за хора с увреждания с ръководството на Министерство на труда и социалната политика в лицето на зам.-министър Красимир Попов и зам.-министър Валентина Симеонова във връзка с представяне на възможностите за кандидатстване по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” на организации на и за хора с увреждания.

Националната федерация на работодатели на инвалиди внесе следните предложения за разглеждане за промени при финансирането от европейските структурни фондове: 


Мярка 1.: По ОП „Развитие на човешките ресурси” да се осигури кръстосано финансиране с ОП «Конкурентноспособност» и ОП «Регионално развитие» с цел по една операция специализираните предприятия и кооперации да имат възможност да кандидатстват за всички описани по-долу дейности: 

· Обучение на заетите лица, в това число хора с увреждания от специализираните предприятия и кооперации за повишаване на професионалната квалификация и образователното равнище на наетите или наеманите лица с увреждания;

· Провеждане на семинари за осигуряване на подходяща работна среда и атмосфера на доброжелателство и сътрудничество между работещи здрави лица и лица с различна степен на намалена работоспособност в специализираното предприятие;

· Осигуряване на условия на труд, в т.ч.:

- осигуряване на достъп и адаптиране и оборудване на работни места за тях;

 - създаване и инсталиране на подходящи приспособления за пригодяване, облекчаване, ускоряване и интензифициране на изпълняваните от лица с 50 и повече от 50% намалена работоспособност дейности;

 - създаване и поддържане в производствени, складови, административни и други работни помещения на здравословни и безопасни условия за труд, в съответствие с разпоредбите на  Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване, на други специализирани нормативни актове, както и в изпълнение на специфичните разпоредби и предписания на ГИТ и др.;

- извършване на ремонт на покриви, нарушени фасади, преходни помещения, коридори и стълбища;

- създаване и поддържане на съвременна обща хигиенна среда в санитарните помещения и помещенията за отдих на персонала;

- създаване и поддържане на подходяща среда и условия за хранене в стола на територията на специализираното предприятие.

- извършване на необходимите подготвителни операции за сертифициране на специализираното предприятие по ISO и заплащане на до 50% от таксата, дължима на сертифициращата организация.

· Осигуряване на инвестиции за специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, в това число за:

- разкриване и оборудване на нови работни места или преоборудване на действащи работни места, включващи и извършването на съпътстващите строително-ремонтни и строително-монтажни работи;

- подобряване или създаване на нова производствена материално-техническа база, в т.ч. и чрез изграждане на нови производствени линии, с което да се осигури повишаване на производителността на труда, намаляване на себестойността и повишаване на качеството на произвежданата продукция и предлаганите услуги;

 - подобряване на производствената инфраструктура и вътрешнофирмения транспорт в специализираните предприятия.

Мярка 2: По ОП „Развитие на човешките ресурси” да се осигури кръстосано финансиране с ОП «Регионално развитие» с цел Създаване и въвеждане на пилотен модел на защитени предприятия в системата на Съюза на слепите в България и създаване и въвеждане на пилотен модел на трудова заетост за лица с интелектуални затруднения и хора с ментални и психологически увреждания.

Мярка 3.: По ОП „Конкурентноспособност”, Приоритетна ос 1 Развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности и Приоритетна ос 2, Подобряване на ефективността на предприятията и развитие на благоприятна бизнес среда, да се окаже подкрепа: Да се изготви нова процедура за директно предоставяне по Приоритетни оси 1 и 2. Новите процедури към съответните приоритетни оси да бъдат насочени за директно предоставяне  на специализираните предприятия и кооперации, регистрирани в Агенцията за хората с увреждания, с минимално допустим процент на съфинансиране за тях в размер до 5%.
Мярка 4.: По Програма за развитие на селските райони 2007-2013 г., Мярка 312 „Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия”  да се намали процента на собственото участие за специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания, до 5% и при възможност да се изготви процедура за директно предоставяне на тези специализирани предприятия и кооперации, регистрирани към Агенцията за хората с увреждания. 

След станалите разисквания по четирите мерки зам.-министър Красимир Попов пое ангажимента да съдейства и търси пътища за решаване при ползване на средствата от европейските фондове в подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания.

· Безплатно обучение за финансиране на МСП
На 4 ноември от 16.00 ч., в семинарната зала на Европейски Мениджмънт Център, София, ул. Панайот Волов 1, ще се проведе семинар на тема „Младите”, малки и средни предприятия – фактори за оцеляване и успех на пазара” в рамките на проект “Stakeholdern etworkinthefield of vocational training and guidance forthesu stainable corporate development of young businessesand SMEs”, финансиран по програма Леонардо да Винчи на ЕК. Ще бъде представено социологическо проучване за предизвикателствата пред МСП, възможностите за насърчаването им чрез различни програми за финансиране, както и някои добри примери за осъществени проекти. 

Участието в семинара е безплатно.
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За информация тел. 944 47 58, е-мейл: training@emcbg.eu 
· На 14.10.2009 г. в хотел „Радисън” – София за пети пореден път се проведе „Ден на кариерата на хора с увреждания 2009 – мост за намаляване на ефектите от кризата”, организиран от „Българско сдружение за личностна алтернатива” (БСЛА) съвместно с Агенцията за хората с увреждания. В рамките на този проект се проведе информационен семинар за повишаване информираността на работодателите относно програмите и преференциите, предоставени от държавата на работодателите, при наемане на хора с увреждания. 
Целта беше да се осъщесви директен контакт между работодатели и безработни хора с увреждания чрез улеснен достъп до информация за съществуващи свободни работни места на трудовия пазар.
· На 14 и 15  октомври в зала „Мати” на НДК се проведе семинар на тема „Солидарната общност на София”.
На семинара се представиха и споделиха: Тематични работни групи на тема Солидарната общност на София с грижа за хората със специфични потребности.
В рамките на семинара бе представена уникална за старната ни инициатива алтернативен солидарен туризъм за хора с физически увреждания.

· На 30.10.2009 г. от 9.30 часа в Спортен център „Сиконко” се проведе „Кръгла маса” под мотото „Нови възможности на предоставяне на административни услуги за хора с увреждания в Столична община - Район Люлин, чрез прилагане на добри европейски практики”. Срещата се организира от Национална федерация на работодателите на инвалиди с подкрепата на Столична община–Район Люлин по проект «Създаване, прилагане и промоция на добри европейски практики, осигуряващи достъпдо услуги за хора с увреждания», финансиран от Столична община.


Участниците в кръглата маса


                            Обучение на н-к отделите от районната







администрация на СО – Район «Люлин»
за целите на създаването на административната 
и мобилна точка

На срещата присъстваха Надежда Ангелска – координатор програма «Европейски проекти и развитие на гражданското общество» в Столична община, Жасмина Петкова – Агенция за хората с увреждания, Венета Серафимова – кмет на СО - Район «Люлин», Лилия Торньова – зам.-кмет на СО - Район «Люлин», Пламен Проданов – зам.-кмет на СО - Район «Люлин», Божидар Ивков – Институт по социология към БАН, Маринела Ангелова – председател на НС на КИ и др. 

Г-жа Е.Тодорова – председател на НФРИ и ръководител на проекта представи целта на проекта и  изградените и функциониращи към момента административна точка и мобилно специализирано звено за обслужване на хора с увреждания в общинска администрация Люлин, където:
· Извършва се обслужване на място по издаване на документи, индивидуално и «изнесено от канцелариите обслужване», с цел обслужване на „едно гише” за хората с увреждания. Административната точка реално играе ролята на посредник между хората, които се нуждаят да бъдат обслужени и останалата част от администрацията.
· За улесняване достъпа до административни услуги на хора, които са възпрепятствани да използват административните услуги, предоставяни от администрацията на район Люлин, поради физически или ментални увреждания Националната федерация на работодателите на инвалиди си постави за цел чрез настоящия проект създаването на мобилно звено или административните услуги да бъдат доведени до хората, на «адрес».




След станалите разисквания участниците в работната среща дадоха своите коментари и препоръки. Беше отчетена една добра практика, иновативна за България със следните ползи, обобщени от един от участниците г-н Божидар Ивков :
«Административните услуги, предлагани във всяка локална общност са част от публичния ресурс на общността. Те са предназначени да задоволяват определени потребности на гражданите и в този смисъл трябва да бъдат достъпни за всеки потребител.

Във всяка общност има лица, които изпитват сериозни затруднения или са лишени от достъп до тези услуги (ресурси) – веднъж поради наличието на увреждания и втори път поради наличието на множество и разнородни социални и от физическата среда бариери. Известно е, липсата на достъп до ресурси означава социално изключване.

Същността и ценността на Проекта е, че:

1) изгражда собствена, локална социална политика на местната власт в сътрудничество с НПО;

2) осигуряват се условия и механизми за свободен достъп до част от публичния ресурс на общността – предлаганите административни услуги, с което на практика се задейства процес на социално включване на инвалидите в тази сфера на социалния живот на общността;

3) предланите нови социални услуги – особено мобилното звено – представляват практическият механизъм за осигуряване на достъп до административните услуги и социално включване на лицата с увреждания в тази сфера от живота;

4) самият проект, след като бъдат обобщени и анализирани резултатите от него, може да се ползва като иновативен модел за превръщането на тази политика за социално включване в повсевместно разпространена политика във всички локални общности в страната.»
· Форумът на доставчиците на услуги за хора с увреждания в гр.Варна даде път на нова организация – НАСО (продължение от бр.10)
В разнообразната програма съставяща форума бяха включени лекции и презентации по различни теми свързани със социалната среда, интеграцията и трудовата реализация на хората с увреждания в обществото. Бяха проведени и специализирани Уъркшопове водени от представителя на фламандските власти и белгийските представители на организации членуващи в EASPD – Европейската асоциация на доставчици на услуги за хора с увреждания. Към форума бяха организирани и посещения на Детски център „Вижън джуниър” и на Vision hall. На първото място участниците имаха възможност пряко да се запознаят с предлаганите от Агенция за социално развитие „Вижън” услуги за деца с увреждания. При посещението на второто мероприятие те станаха съпричастни на празниците по повод честване на десет годишнината на творческа къща „Вижън”, отбелязани с две прояви. Първата бе предпримириерата на първата авторска стихосбирка на Емилия Хаджева – дългогодишен участник в дейностите развивани от арт-клуб „Вижън”. Също така всички имаха възможност да се насладят на прекрасните творби на художниците от арт-къщата експонирани на смесена изложба. Специално за представителите от чужбина бяха организирани срещи с зам. -кмета на община Варна и директор на дирекция „Образование и култура” г-н Коста Базитов и г-н Данчо Симеонов – областен управител на област Варна.
Вследствие на всички тези дейности и като продължение на миналогодишните  форуми се даде начало на една нова организация Национален алианс за социална отговорност (НАСО). Тази нова организация представлява сдружение с нестопанска цел като доброволна, независима и недържавна организация. Учредители на алианса са български юридически лица, регистрирани според изискванията на българското законодателство. Основните цели на алианса са да обединява възможностите и усилията на стопански и нестопански юридически лица, общини, общински и регионални структури и организации и чрез осигуряване на национално и международно партньорство с местни и държавни власти да участва в създаването и реализирането на социално отговорно поведение и политика в подкрепа на различни социални общности за по-добро качество на живот и ускорено социално развитие на България.
НАСО реализира дейността си като проучва и анализира условията на живот и свързаните с това проблеми, осигурява партньрство и ангажиране на Президенство, Народно събрание, Правителство и общини за осигуряване на условия за развитие на социална отговорност; разработва, реализира и популязира програми, проекти и дейности за нови модели и практики, разработва и участва в реализирането на национални и международни проекти.

Националната федерация на работодателите на инвалиди е учредител на НАСО и съответно всички членове на федерацията  се ползват от услугите на НАСО.
Педседателят на Национална федерация на работодателите на инвалидите – г-жа Тодорова участва  в различните мероприятия по форума чрез изнесената си пред аудиторията презентация, чрез посещението си в Детския център "Вижън джуниър" и включването си в уъркшоповете. 
Г-н Георги Георгиев - председател на НАСО, до него – Люк Зелдерло - 

председател на Европейската асоциация на доставчиците на услуги

за хора с увреждания и част от специалните гости
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Г.Георгиев, Ирина Папанчева – представител на РБългария в Европейския форум на хората с увреждания, Жос Тюис – председател на Агецията за хората с увреждания на Фламандската общност, г-жа Елка Тодорова - председател на Националната федерация на работодателите на инвалиди, отговаря изчерпателно на въпрос от аудиторията
Предстоящи програми и проекти
· Министерство на труда и социалната политика набира проектни предложения за разкриване на обществени трапезарии от  05.10.2009 г.
Могат да кандидатстват общини и доствчици на социални услуги, вписани в регистъра на Агенцията за социално подпомагане за предоставяне на услугата „обществена трапезария”. Услугата по одобрените проекти ще се извършва в периода от 01.12.2009 г. до 31.03.2010 г. За общини с население до 30 000 жители се допуска за финансиране 1 проектнопредложение, за общини с население над 30 000 жители се до 2 предложения. Общините с районно административно деление могат да представят до 3 предложение, а Столична община – до 5. Минималния размер на финасиране за един проект е 5 000 лв., а максималния – 20 000 лв. Формулярът за кандидатстване, необходимите документи, обхватът и редът за финасиране са публикувани в Интернет-страницата на МТСП www.mlsp.government.bg  раздел Документи.   

НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ ЗА РАБОТЕЩИТЕ
ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ВЪВ ФИРМИТЕ – ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ

· След отмяната на раздел V от Закона за метсни данъци и такси(ДВ.бр.119 от 2002 г.), таксата за кучета се определя от съответните общински съвети със специална наредба за определяна и администриране наместните такси, цени и услуги. Същевремнно преференцията за освобождаване на хората с увреждания от „такса куче” може да се запази след съответно решение на общинския съвет.
За столицата въпросът е решен с Протокол № 38 от 16.04.2009 г. като на основание чл,79 от Наредбвата за определяне и администиране......., с позоваване на чл.175 ал.2 т.1 от Закона  за ветеринарномедицинската дейност, освобождаваща от „такса за куче” инвалидите (хората с увреждания 50 и над 50 %), която е 24 лв. за година.
В някои случай тази такса се бърка от гражданите с таксата за текущо поддържане на общите части от етажната собственост, определена с чл.51 ал.7 от Закона за управление на етажданата собственост. Разпоредбата на този закон не допуска освобождаване изцяло или частично на хората с увреждане от заплащане на консумативните разходи за текущо поддържане на етажната собственост. Разходите за «животни, подлежащи на извеждане, заплащат консумативни разходи за всяко животно в размер като за един обитател».
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С пожелания за успешна седмица,

Екипът на Националната федерация  на работодателите на инвалиди[image: image5.png]
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