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Година  IІ, брой 1, м. януари 2010 г.
           

   

Н  О  В  И  Н  И
· Министерският съвет одобри промени в Закона за здравословни и безопасни условия на труд

С промени в Закона за здравословни и безопасни условия на труд правителството предлага удължаване на срока за подаване на годишна декларация до Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” за 2009 г.

Така вместо до 30 април 2010 г. юридическите и физическите лица, които самостоятелно наемат или ползват работещи, предоставени им от предприятие, което осигурява временна заетост, ще трябва да подадат декларациите си до 30 юни 2010 г. По този начин ще се даде възможност за подаване на декларацията по електронен път, чрез използването на специализиран софтуер за приемане, обработване и съхраняване на данните от декларацията.

В законопроекта е внесена промяна, с която от задължение за подаване на декларация се освобождават лицата, които работят сами, за своя сметка.
· На 12.01.2010 г. по инициатива на председателя на Съюза на слепите се проведе работна среща с участието на председателите на Съюза на инвалидите в България, Съюза на слепите в България, Националната федерация на работодателите на инвалиди и Националния съюз на кооперациите на инвалидите.


На срещата се начертаха основните моменти за съвместни действия и взаимодействие между организациите за защита правата на хората с увреждания и отстояване на предложените текстове от страна на национално представителните организации за хора с увреждания, в това число и текстовете касаещи трудовата заетост, в проекто закона за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания.


За признание на партньорството и сътрудничеството между организациите на хора с увреждания, председателят на СГБ – г-н Васил Панев връчи от името на Управителния съвет на СГБ златни медали на г-н Красимир Коцев – председател на СИБ и на г-н Васил Долапчиев – председател на СГБ, а на г-жа Елка Тодорова – председател на НФРИ бе връчена златна значка на СГБ за заслуги към делото на глухите.

· На 14.01.2010 г. в Съюза на инвалидите в България се проведе работна среща с участието на председателите на 19-те национално представителните организации. 
Бяха обсъдени и дадени становища по програмите на МТСП за хората с увреждания; програма за съвместни действия на организациите за 2010 г., предстоящи промени в позитивния списък към НЗОК, други.
· През м. март 2010 г. очакваме да бъдат публикувани търговете по проекти от специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания по чл.28, ал.1 от ЗИХУ на Интернет страницата на Агенцията за хората с увреждания:  http://ahu.mlsp.government.bg/.  
Срокът за подготовка и внасяне на проектите в Агенцията ще бъде 1 месец след обявения конкурс – за социалните проекти и съответно – 2 месеца след обявения конкурс за инвестиционните проекти.
· Съгласно измененията и допълненията в проекта за ПМС 44/19.02.2009 г. на четири месеца се удължава срокът, в който работниците и служителите, преминали на непълно работно време, ще получават компенсации от държавата
Правителството реши да бъде удължен от три на четири последователни месеца срокът, в който работниците и служителите, преминали на непълно работно време заради кризата, могат да получават обезщетения в размер на 120 лв. Мярката се предприема с цел запазване на заетостта, а финансирането по нея се осигурява в рамките на средствата, предвидени в Националния план за действие по заетостта.  За 2010 г. те са 3 млн. лв. и с тях ще бъдат подпомогнати 6250 души, преминали на непълно работно време. На базата на натрупания опит и в съответствие с предложенията на социалните партньори, се предлага усъвършенстване на процедурата за обявяване и класиране на декларациите на работниците и служителите, преминали на непълно работно време.
Промените предвиждат още лицата, на които ще се изплаща компенсацията, да декларират, че няма да участват през календарната година в обучение по схемата „Адаптивност”, финансирано със средства по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.
· На 04 и 05 февруари 2010 г. в Банкя, хотел „Жеравна”, Националната федерация на работодателите на инвалиди, съвместно с Национален съюз на кооперациите на инвалиди организира семинар за ръководители и счетоводители на тема: „Финансово и данъчно приключване във специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания за 2009 г. Данъчните закони и социалното осигуряване, в сила от 1 януари 2010 г.”
Програма


04 февруари 2010 г.

9.00 ч. – 9.10 ч.    - Откриване на семинара

9.10 ч. – 12.30 ч. - Социално и здравно осигуряване – промени в законодателната и нормативна уредба.

                                                                 Лектор: Вержиния Заркова - Експерт в НОИ
10.30 ч. – 10.45 ч. - Кафе пауза

12.30 ч. – 14.00 ч. - Обяд

14.00 ч. – 17.30 ч. - Годишно счетоводно приключване за  2009 г.

Лектор: Петя Гълъбова – Дипл.експерт-        счетоводител
15.30 ч. – 15.45 ч. - Кафе пауза

19.00 ч.                  - Вечеря

          05 февруари 2010 г.

9.00 ч. – 12.00 ч. - Годишно данъчно приключване за 2009 г. и промени в ЗКПО за 2010 г.




       Лектор: Истилиян Симеонов -  Данъчен 



инспектор    

10.30 ч. – 10.45 ч. - Кафе пауза

12.00 ч. – 12.10 ч. - Закриване на семинара
Организаторите си запазват правото на промяна в програмата!

Цена за участие в семинара: 50 лв. 

За редовни членове на Националната федерация на работодателите на инвалиди (платили членски внос за 2009 г.): не се дължи такса за участие в семинара.
Цената за участие в семинара включва: лекции, материали, кафе-паузи, обяд и вечеря на 04.02.2010 г. и закуска на 05.02.2010 г.

Доплащания (на рецепцията на хотела) за нощувка:

Единична стая – 35.00 лв.

Двойна стая – 50.00 лв.

Сумите за участие в семинара се превеждат по банковата сметка на НФРИ:

IBAN BG65CECB97901003286600 

BIC CECBBGSF
При Централна кооперативна Банка – клон София

или по касов път на място в деня на провеждане на семинара.

За допълнителна информация и заявки за участие: тел.: 02 986 53 00 – Александра Горанова
З А Я В К А

за участие в семинар на 04.02.2010 и 05.02 2010 г.

Кооперация, фирма:  ...................................................................................

Адрес: ............................................................ПК. ............

E-mail: …...................................

Тел: ................................... факс: ......................................

Идент. номер: ....................................................................

МОЛ: ..................................................................................

Брой на участници: .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Име, фамилия, длъжност

Желаем да ни бъде издадена фактура.
Сумата за участие ще заплатим по банков път / в брой/.

Въпроси към лекторите: ....................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Извадка от програмата на Правителството за европейско развитие на Р България 2009-2013
ПРОГРАМА 
             на Правителството за европейско развитие на България 2009 – 2013

ПРИОРИТЕТ V. ПОДОБРЯВАНЕ НА СОЦИАЛНАТА СИГУРНОСТ НА 
БЪЛГАРСКИТЕ ГРАЖДАНИ. СЪЗДАВАНЕ НА БЛАГОПРИЯТНА И 
ЗДРАВОСЛОВНА СРЕДА НА ЖИВОТ ЗА ГАРАНТИРАНЕ НА ЛИЧНОТО И 
ОБЩЕСТВЕНОТО ЗДРАВЕ 

V.1 Активна социална политика 

Цел 75. ИНТЕГРИРАНЕ НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ ВЪВ ВСИЧКИ 
ОБЛАСТИ НА ОБЩЕСТВЕНИЯ ЖИВОТ 

Мерки 
Създаване и поддържане на регистър ( (информационна база данни) съгласно чл. 9 от Закона за интеграция на хората с увреждания.  
 
Осигуряване на ( социално-икономическа защита на хората с увреждания чрез изплащане на месечни добавки за социална интеграция според вида и степента на увреждането и изплащане на целеви помощи за хората с увреждания. 
 
Обезпечаване на ( хората с увреждания със съвременни медицински изделия, помощни средства, приспособления и съоръжения съобразно възможностите на държавния бюджет и изграждане на механизъм за контрол. 
 
Осъществяване на интегрирани ( действия и проверки по отношение на изпълнението на политиката за хората с увреждания. 
 
Разширяване на възможностите за трудова заетост ( на хората с увреждания в интегрирана и в специализирана работна среда. 
Разработване на координационен механизъм за прилагане на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания и провеждане на регулярен мониторинг по прилагането й. 

Пълният текст на програмата може да намерите на :
http://www.government.bg/fce/001/0226/files/03.11.2009FINAL-ednostranen%20pechat1.pdf
· Поради ограничени средства в бюджета на Агенцията за заетост Националната програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания (НП „ЗПОХТУ”) към Агенцията по заетостта през 2010 г. прекратява действието си.

След първото полугодие на 2010 г. ще бъде преразгледана възможността за продължаване действието на програмата от държания бюджет за превеждане на необходимите средства на работодателите и обучаващите институции въз основа на сключените договори с Бюрата по труда по Програмата. За да могат специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания имат възможност да сключат договор за съвместна дейност с дирекция „Бюро по труда” за предоставяне на средства по Програма.
· Съгласно Новата операция на Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси» - АЗ МОГА, специализираните фирми за хора с увреждания могат да кандатстват за квалификация и обучение на наети по трудово правоотношение и самонаети лица без значение от сферата им на дейност. Приложено Ви изпращаме заявление за кандатстване. При одобрение на Вашето заявление, ще Ви бъдат предоставени поименни ваучери за включване в курсове за придобиване на професионална квалификация и/или ключови умения, в зависимост от посоченото в Заявлението желание.
Обученията ще се извършат от организация по Ваш избор, от посочените на електронната страница на Агенция по заетостта Списъци с доставчици на услуги, които ще предоставят професионално обучение и обучение по ключови компетентности на безработни и заети лица по Приоритетни оси 1 и 2 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007-2013”. (Списъкът изпращаме в прикачения файл).
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С пожелание за успешна седмица,

екипът на Националната федерация на работодатели на инвалиди![image: image2.png]









НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ НА ИНВАЛИДИ





София 1000, бул.”Дондуков” № 11; ет.4, стая 410, тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri-employdisabled.com/
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