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___________________________________________________________________________________
Година  ІІI, брой 2, м. февруари 2010 г.
          
   
______________________________________________________________________________________________________



_________________________________________________________

Н  О  В  И  Н  И
· Управлението на Националната федерация на работодателите на инвалиди изразява своята благодарност на членовете си „ГИФ” ЕООД – гр.Варна и „Варна Интернет” ЕООД – гр.Варна за безвъзмездното изработване на лого и рекламни материали на федерацията.

·  На 28.01.2010 г. Националната федерация на работодателите на инвалиди внесе проект „Посредничество и електронни услуги - нова форма за достоен живот и преодоляване на социалното изключване» по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси», схема Социални услуги за социално включване.
· На 04 и 05 февруари 2010 г. в Банкя, хотел „Жеравна”, се проведе семинара за ръководители и счетоводители на тема: „Финансово и данъчно приключване във специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания за 2009 г. Данъчните закони и социалното осигуряване, в сила от 1 януари 2010 г.” организиран от Националната федерация на работодателите на инвалиди, съвместно с Национален съюз на кооперациите на инвалиди.
· На 08.02.2010 г.  по инициатива на  НФРИ в сградата на бул.Дондуков, 11 се проведе съвместна среща с работодателските организации на и за хора с увреждания, на която присъстваха – г-жа Тодорова – председател на НФРИ, г-жа Ангелова – председател на НС на КИ, г-н Ников – зам.-председател на НС на ТПК, г-н Долапчиев – председател на ССБ и г-н Панев – председател на СГБ.
На срещата на работодателските организации на и за хора с увреждания, се открои необходимост от спешни антикризисни мерки за подкрепа на хората с увреждания и съвместни действия пред МТСП за защита интересите на членовете, които направиха следното обръщение, което да бъде внесено в МТСП:
В условията на икономическа рецесия считаме за социално важно съхраняването на възможностите за трудова реализция на хората с увреждания и предотвратяването на фалиране на Специализираните предприятия и кооперации, не чрез „подаяния”, а чрез подкрепа за достоен труд.

За своята трудова реализация, хората с увреждания предпочитат Специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания - чувстват се психически и морално защитени в специализирана работна среда. В настоящия етап, обаче, тези предприятия и кооперации остро се нуждаят от осезаема и ефективна подкрепа за устойчиво развитие, модернизиране на производството, здравословна и безопасна работна среда, повишаване на конкурентноспособността. Основните затруднения в тези направления се представят главно в следното:

· Предвидените в националното законодателство преференции наред с известните облекчения, създават и съществени препятствия в актуалната социално-икономическа ситуация – „възстановените” вноските по всички осигурителни случаи, по нормативни предписания трябва да се използват за инвестиции, социална интеграция и допълнително заплащане за загубена работоспособност (в %). На практика, тези средства съставляват изключително малък финансов ресурс, дори за изпълнение изискванията на закона и изправят пред неразрешимата дилема: кое да бъде приоритет – закупуване на ново оборудване за производство на конкурентноспособна стока, социална рехабилитация или компенсиране на намалена работоспособност 

· Единственият работещ финансов инструмент за реална подкрепа на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания до момента е националното им финансиране, чрез кандидатстване в Агенцията за хората с увреждания със социални и бизнес проекти, съгласно чл.28 от Закона за интеграция на хората с увреждания, който обаче е крайно недостатъчен. В една календарна година се финансират от 5 до 9 бизнес-проекти и от 12 до 20 социални проекта, което е изключително недостатъчно за регистрираните в Агенцията за хора с увреждания 128 специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания.

· Увеличаването на възможностите на Агенцията за хората с увреждания да финансира целеви проекти на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания (съгласно чл. 28 от Закона за интеграция на хората с увреждания от 1,5 млн. лева на 5 млн. лева), би допринесло до тяхното укрепване, до съхраняването на трудовата заетост в тях и, съответно, би спестило на държавния бюджет задължителните обезщетения и социално подпомагане на неработещи хора с увреждания при евентуално фалирали предприятия.

Като съществена подкрепа за осигуряване на заетост на хората с увреждания, следва МТСП да съдейства за подобряване достъпа на Специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания (СПКХУ) до участие с проекти по европейски фондове и програми

Възможностите за ползване на средства по европейските фондове и програми са твърде ограничени за СПКХУ, а в случаите на допустимост, са невъзможни за реализиране, поради непосилност на изискуемия собствен финансов принос. Така, например:

· В ограничените случаи на право за кандидатстване на СПКХУ с проект по ОП „РЧР”, инвестиционните дейности варират от 10% до 20% от общодопустимите дейности, което е крайно недостатъчно за създаване на благоприятна, здравословна и безопасна среда, както за самите хора, така и за тяхната реализация и развитие в СПКХУ, предвид актуалното състояние на условията за работа, изискващи спешни интервенции в унисон с европейските стандарти.(Следва да се отбележи, че твърде често Специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания неправомерно се отъждествяват със Социалните предприятия, а това са две коренно различни категории предприятия, съгласно националното законодателство: Социалните предприятия са доставчици на социални услуги, регистрирани в Агенцията за социално подпомагане, а Специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания са производствени предприятия или доставчици на услуги, регистрирани в Агенцията за хората с увреждания и не предоставят социалните услуги, регламентирани в Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане.)
· На 10.02.2010 г. НС на РБългария прие на първо четене Законопроекта за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания. 
На обсъждането присъстваха и представителите на национално представителните организации на и за хора с увреждания, в т.ч. и НФРИ.

Очаква се между първо и второ четене да бъдат внесени допълнителни предложения.

По измененията и допълненията на текстовете касаещи трудовата заетост на хората с увреждания в специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания за момента няма възражения от страна на депутатите.
· На 12.02.2010 г. в МТСП се проведе съвместна работна среща със зам.-министъра на труда и социалната политика г-жа Валентина Сименова, г-жа Кърковска и г-жа Ташкова от АХУ и председателите на работодателските организации на хора с увреждания.

Г-жа Тодорова от името на работодателските организации на и за хора с увреждания внесе пакет от икономически и законодателни мерки за подкрепа за оцеляване на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания:

· Завишаване на субсидиите за проекти за специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания финансирани от Агенцията за хората с увреждания;
· „На специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания ползващи се от режима на ПМС за преодоляване на последиците от кризата за работодатели, въвели непълно работно време, да се одобряват от Бюрата по труда средствата за компенсиране на заетите в тези предприятия и кооперации с предимство и да им бъдат гарантирани плащанията”;

· Продължаване включването на нови лица с трайни увреждания по  Националната програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания (НП „ЗПОХТУ”) към Агенцията по заетостта;
· МТСП да направи преглед на ОП «Развитие на човешките ресурси» съвместно с работодателските организации на хора с увреждания предвид драстични несъответствия на разписаната област на интервенция 5.1. «Подкрепа на социалната икономика» с програмата. До момента не се отваря процедура за кандидатстване на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. Подкрепа беше оказана само на социалните предприятия – доставчици на услуги;

· МТСП да внесе предложения за следните законодателни промени: 
В Закона за обществените поръчки: 

- да се измени чл.16в от закона като се заложи участие само на специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания и единствено със собствено производство. Като подизпълнители да ползват само други специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания;

- да се приеме в глава тринадесета „Административнонаказателни разпоредби” да се приеме нов чл.128е, който разпорежда, че възложител, който наруши чл.16в се санкционира с глоба в размер на 20000 лв. до 50000 лв., а виновните длъжностни лица – с глоба от 5000 лв. до 10000 лв., както и изпълнител или подизпълнител, който наруши чл.16в се санкционира с глоба в размер от 20000 лв. до 50000 лв., а виновните длъжностни лица – с глоба от 5000 лв. до 10000 лв. Те носят отговорност за вреди и пропуснати ползи, нанесени на другите кандидати в процедурата.

В Закона за ДДС - изхождайки от реалните факти, че специализираните предприятия отчисляват повече средства за данък добавена стойност, отколкото получават под формата на преотстъпените данъци за тях, % от дължимият данък добавена стойност да се преотстъпва на специализираните предприятия и кооперации на инвалиди - в размер на 75% от дължимия ДДС за внасяне. Средствата да се използват за инвестиции, капиталови ремонти, рехабилитация и социална интеграция на хората с уврежданияи да не се считат за държавни помощи при условие, че през годината следваща отчетния период се разкрият 2% нови работни места за хора с увреждания спрямо процентното съотношение на средносписъчния състав на хората с трайни увреждания за предходната година.”
В Кодекса за социално осигуряване - да отпадне от чл.40 ал.4 от Кодекса за социално осигуряване специализираните предприятия и кооперации да заплащат  за своя сметка парично обезщетение за първия работен ден от временна неработоспособност  на трудоустроените лица.
· На 15.02.2010 г. председателят на федерацията г-жа Тодорова взе участие в работната среща в Народното събрание на РБългария между председателя на НС – г-жа Цецка Цачева и национално представителните организации на и за хора с увреждания.

Проведе се дискусия за подкрепа на нови предложения от национално представителните организации на и за хора с увреждания в проекто Закона за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания, приет на първо четене от НС. 

След станалите разисквания г-жа Цачева увери присъстващите, че е налице политическа воля за подкрепа на предложените текстове и пое ангажимента да запознае Комисията по труда и социалната политика, Комисията по здравеопазване и Комисията по бюджет и финанси в НС с направените предложения и да лобира за тях.
· На 16.02.2010 г. по инициатива на Националната федерация на работодателите на инвалиди се проведе среща в Министерство на икономиката и енергетиката между председателя на федерацията г-жа Тодорова и Грета Добрева – Директор на Дирекция "Европейски фондове за конкурентоспособност" за отваряне на отделна операция за специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания по ОП „Конкурентноспособност”.

Предвид изготвения от НФРИ Анализ на възможностите и небходимостта от финансиране и участие на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания в целева операция за директно финансиране по ОП «Конкурентноспособност»  федерацията потърси подкрепата на МТСП за реализиране на идеята. 

На проведената среща със зам.-министъра на труда и социалната политика г-жа Валентина Симеонова на 12.02.2010 г. и работодателските организации на хора с увреждания, г-жа Тодорова предложи да се отвори процедурата за всички специализирани предприятия, а не за пилотно финансиране на 10 предприятия, както предложиха експертите от МТСП. 

Предвид проведените предварителни разговори и подкрепата на МТСП, както и проведените проучвания за интерес във фирмите-членове на федерацията, Министерство на икономиката и енергетиката ще подготви операцията с инвестиционна насоченост и основните насоки за кандидатстване. Специализираните предприятия ще имат възможността да кандидатстват за технологична модернизация по няколко компонента едновременно:

· доставка на оборудване; 

· адаптиране, приспособяване на работни места и закупуване на необходим софтуер;

· обучение на заетите при разкритите нови места;

· извършване на ремонтни дейности в производствените помещения свързани с проектните дейности;

· консултантски услуги и др.

Очаква се разписаната нова операция насочена към специализираните предприятия и кооперации да бъде внесена в Комитета по наблюдение по ОП „Конкурентноспособност” в края на м.април т.г. Ако същата бъде одобрена специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания ще бъдат поканени за участие в програмата през м.юли т.г. Срокът за подготовка на проектните предложения ще бъде 90 дни от обявяване на поканата за кандидатстване.

В момента на обявяване на поканата Националната федерация на работодателите на инвалиди ще организира семинар-обучение с експерти от Министерство на икономиката и енергетиката за разясняване на условията на кандидатстване. 
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ

·  Започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност от лица с трайно намалена работоспособност - конкурс за финансиране на проекти на АХУ 
Краен срок: 10 март 2010 г., 17.00 ч. 

Aгенцията за хората с увреждания /АХУ/ обявява конкурс за финансиране на проекти на тема: Започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност от лица с трайно намалена работоспособност. 
 
Участници в конкурса могат да бъдат физически лица с 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност или фирми, чиито собственици са подобни лица. Проектите се изготвят по Методика съгласно чл. 19, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания (ППЗИХУ) във връзка с чл. 31 от Закона за интеграция на хората с увреждания (ЗИХУ).
 
Максимален размер на субсидията е до 15 000 лева.
 
Срок за представяне на проектите (5 екземпляра) за първия конкурсен кръг на хартиен и магнитен носител е: 17,00 часа на 10.03.2010 год. в АХУ, ул. “Софроний Врачански” № 104-106, София 1233.
Телефони за справка: 02/931 80 95, 832 90 75

· BG051PO001-1.1.05 - „Отново на работа" 
Краен срок: 1 март 2010 г., 17:00 часа 
 
Цел на настоящата схема е: да се насочат безработни лица, регистрирани в Дирекции Бюро по труда в отговор на съществуващи потребности на пазара, от една страна да се създаде заетост, а от друга - да се даде възможност за предоставяне на качествена грижа за деца от 1- до 3-годишна възраст, на които и двамата родители са наети по трудово или служебно правоотношение, или са самонаети.
 
Максималният бюджет на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура е в размер на 64 000 000 лв. 
 
Крайният срок за приключване на дейностите по проекта е 30.09.2012 г.
 
Допустими дейности:
- Набиране на заявления от родители на деца от 1- до 3-годишна възраст;
- Набиране на заявления от безработни лица за включване в проекта;
- Одобрение на безработните лица от страна на родителите, подали заявки;
- Подготовка на програма, одобрена от Агенция за социално подпомагане за обучение на възрастни за полагане на грижи за деца от 1- до 3-годишна възраст;
- Избор на организации за провеждане на обученията на областно ниво;
- Обучение на безработните лица, одобрени от родителите по ключови компетентности насочени към полагането на грижи за малки деца;
- Наемане на безработните лица, преминали обучението от Агенция по заетостта;
- Предоставяне на средства в размер на минималната работна заплата и допълнителните възнаграждения по минимални размери по КТ; дължимите вноски за сметка на работодателя за социално и здравно осигуряване; и възнагражденията за основен платен годишен отпуск и възнаграждение по чл. 40, ал. 4 от КСО; на безработните лица за отглеждане на деца от 1 година до навършване на 3-годишна възраст, но за период не по-малък от три месеца. 

· BG051PO001-2.1.12 - „Адаптивност" 
Краен срок: 1 март 2010 г., 17.00 часа 

 
Целта на предложената операция е да се ограничат масовите съкращения и напускането на работници и служители, които по икономически причини не могат да заработят пълна заплата. От своя страна работодателят ще задържи персонала си, който отново ще му бъде нужен при излизане от кризата и оживление на пазара.
 
Работниците ще получат допълнителни средства под формата на ваучери за професионална квалификация за периода, в който са заети на непълно работно време, както и месечна стипендия за периода на обучение, но не по-дълго от шест месеца.
 
Допустими дейности:
- Набиране на заявления от лицата преминали на непълно работно време придружени с декларации от работодател;
- Провеждане на процедура за избор на изпълнител за изработване и отпечатване на ваучери за обучение;
- Предоставяне на поименни ваучери за включване в обучение по част от професия или за придобиване на степен на професионална квалификация с изключение на обученията по професии и специалности включени в професионални направления с код 62 от СППОО, които са недопустими;
- Предоставяне на стипендии на лицата за всеки присъствен учебен ден в срок до 6 месеца;
- Предоставяне на средства за транспорт от и до работното място на лицата, които са включени в обучение, в случай, че обучението се провежда в населено място, различно от това, в което се намира местоработата на лицата. 

· Програмата на ЕБВР за финансиране на бизнес консултантски услуги (Програма БАС) 

 
Краен срок: текущ 

 
Основни цели на програмата БАС:
- Да съдейства за растежа и подобряване конкурентноспособността на малките и средни предприятия посредством финансирането на бизнес консултантски услуги, предоставяни от най-добрите местни консултанти.
- Да спомага за развитието и усъвършенстването на уменията на местните консултанти да посрещат нуждите на предприятията от такива услуги. 
Какво предлага програмата БАС в България:
- Съдействие при избирането на най-подходящите местни консултанти за решаването на конкретни бизнес проблеми и изпълнението на конкретни консултантски задачи. В случаите когато специфичните нужди на дадена компания не могат да бъдат посрещнати от наличните умения на местните консултанти, е възможно да бъдат ангажирани чужди специалисти, които ще работят в тясно сътрудничество със своите местни колеги, предавайки им своя опит. 
- Субсидия до 50% от общия разход за консултантската услуга, но не повече от 9000 евро за даден проект. 
 
Финансиране ще бъде предоставяно за консултантски услуги в следните области:
- Маркетингово проучване; 
- Търсене на партньори и инвеститори; 
- Подбор и оценка на необходимо оборудване; 
- Подобряване организационната и управленска структура;
- Изготвяне на бизнес планове; 
- Развитие и усъвършенстване на финансово-счетоводните и контролни системи; 
- Развитие и усъвършенстване на управленските информационни системи; 
- Подготовка и издаване на свидетелства за системи за контрол на качеството (ISO, HACCP, и др.). 
 
В България програмата БАС ще предоставя финансиране за предприятия, които отговарят на следните условия:
- Малки и средни фирми от всички стопански сектори с изключение на тези, работещи в селското стопанство, строителството, военната индустрия, тютюнопроизводството, банковото дело, хазарта, управлението на недвижими имоти. Програмата ще подпомага предприятия, работещи в областите на хранително-вкусовата промишленост, производството на строителни материали, както и фирми, които се занимават с търговия или работят в сферата на услугите; 
- Частни и с български мажоритарен собственик; 
- Съществуват най-малко от две години; 
- Имат от 15 до 250 служители/работници.
· ПРЕДСТОЯЩИ ПОКАНИ
Оперативна програма "Развитие на конкурентноспособността на българската икономика" 2007 – 2013

Разберете дали вашата фирма може да кандидатства за безвъзмездно финансиране по програмата като проверите Кода на икономическа дейност по КИД 2008 от следния уеб адрес: http://www.nsi.bg/Classifics/KID-2008.pdf

· Краен срок: процедурата се очаква да бъде отворена  през І тримесечие 2010 г. 
Технологична модернизация в малки и средни предприятия 
Бенефициенти: МСП от производствения сектор

· Краен срок: процедурата се очаква да бъде отворена през І тримесечие 2010 г. 
Технологична модернизация в големи предприятия 
Бенефициенти: големи предприятия от производствения сектор

· Краен срок: процедурата се очаква да бъде отворена през ІІ тримесечие 2010 г.
Покриване на международно признати стандарти 
Бенефициенти: МСП, големи предприятия от производствения сектор и сектора на услугите
· Краен срок: процедурата се очаква да бъде отворена през ІІ тримесечие 2010 г. 
Насърчаване на бизнес кооперирането и клъстерите
Бенефициенти: нововъзникващи или вече съществуващи клъстери

· Краен срок: процедурата се очаква се да бъде отворена през ІІ тримесечие 2010 г. 
Подкрепа за внедряване в производство на иновативни продукти, процеси и предоставяне на иновативни услуги
Бенефициенти: Български иновативни предприятия, (създадени преди повече от 3 години към датата на подаване на проектното предложение)
· Краен срок: процедурата се очаква да бъде отворена  през ІV тримесечие 2010 г. 
Създаване на нови и укрепване на съществуващи офиси за технологичен трансфер 
Бенефициенти: научноизследователски организации, общини, обществени или частни организации, вкл. НПО, които създават и управляват про-иновативна инфраструктура

· Краен срок: процедурата се очаква се да бъде отворена  през ІV тримесечие 2010 г.
Въвеждане на енергоспестяващи технологии в предприятията 
Бенефициенти: МСП и големи предприятия от производствения сектор и сектора на услугите

· Краен срок: процедурата се очаква се да бъде отворена  през ІV тримесечие 2010 г.
Въвеждане на възобновяеми енергийни източници 
Бенефициенти: МСП и големи предприятия от производствения сектор и сектора на услугите 
Програма за развитие на селските райони
· Краен срок: периоди за прием на заявления и проекти, с очакван прием от април 2010 г. 
Мярка 123 "Добавяне на стойност към земеделски и горски продукти" 
Бенефициенти: еднолични търговци или юридически лица, микро, малки, средни и междинни предприятия

· Краен срок: периоди за прием на заявления и проекти, с очакван прием от април 2010 г.
Мярка 311 "Разнообразяване към неземеделски дейности" 
Бенефициенти: еднолични търговци или юридически лица, микро, малки и средни предприятия, развиващи дейност на територията на община в селски район
· Краен срок: периоди за прием на заявления и проекти, с очакван прием от април 2010 г. 
Мярка 312 "Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия" 
Бенефициенти: физически лица, еднолични търговци или юридически лица, микропредприятия, развиващи дейност на територията на община в селски район.

· Операция «АЗ МОГА» на Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси».
Специализираните предприятия за хора с увреждания, членове на федерацията, както писахме в предишния брой на бюлетина, могат да се възползват от възможността за безплатно обучение от всички обучителни организации на територията на страната, лиценцирани от Министерство на труда и социалната политика.

Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди периодично ще информира своите членове за темите и обучителните организации, които може да ползвате в зависимост от необходимостта за обучения на заетите лица в съответните специализирани предприятия.

Една от обучаващите организации получила лиценз от МТСП да извършва такива обучения е Център "Образование за демокрация" в гр.Пловдив. Центърът предлага обучения в сферата на развитието на социалните умения в една от 13-те лицензирани теми. 
При проявен интерес за допълнителна информация можете да разгледате приложената информация, както и на интернет страница - www.centerbg.org, или дирекно да се свържете с тях. 
Лице за контакт – Красимир Лойков, гр.Пловдив, ул. «Кфотинов» № 15, Tel/Fax: +35932628374, E-mail: loykov@centerbg.org, www.centerbg.org
БЕЗПЛАТНИ ОБУЧЕНИЯ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА И БЕЗРАБОТНИ
КАКВИ СА ПОЛЗИТЕ ?

· Получавате безплатно желаните от Вас знания и личностни умения;

· Преминавате обучение по лицензирани от Агенцията по заетостта учебни програми в удобно за Вас време;

· Безплатно придобивате сертификат за ключова компетентност, признат от Европейската референтна рамка за обучение;

· Безплатно ще повишите своята адаптивност и конкуретноспособност в настоящата си професионална дейност и на пазара на труда, ако си търсите работа.

За кого е предназначено обучението ?

· За всички, желаещи да развиват своята бъдеща кариера;

· За всички работещи, които искат да подобрят своето представяне на работното си място и да развият социалните си умения при взаимодействията си с околните;

· За всички, които си търсят работа и желаят да изградят нови знания и умения, с които да бъдат предпочитани от бъдещите си работодатели и да постигнат желаното си развитие и личностни успехи.

Как на практика да се включите в безплатните обучения ?

· Стъпка 1.: Изберете желаното от Вас обучение от теми /Прилагаме по-долу/;

· Стъпка 2.: Попълнете заявление за включване в избрания от Вас курс и подавате документа в Бюрото по труда по местоживеене;

· Стъпка 3.: Получавате безплатен ваучер за обучение от Бюрото по труда за посочената от Вас желаната квалификация;

· Стъпка 4.: Регистрирате своя ваучер в обучаващата организация и се договаряте за началната дата на Вашето обучение.

Забележка: Обученията се провеждат в залите на Офиа в центъра на Пловдив.                                                                                                                                                                        При набиране на група от една фирма с над 20 участника и при заявено желание обучението може да се проведе  и по месторабота.

	ПРЕДЛАГАНИ БЕЗПЛАТНИ

ОБУЧЕНИЯ ОТ ЦЕНТЪР „ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ДЕМОКРАЦИЯ” 

ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИНЕ РЕСУРСИ”

	1.Вид ключова компетентност № 2.: „Общуване на чужди езици”

1.1..Наименование на обучението: „Обучение по английски език” в три нива 

       Брой часове за обучение: 300 учебни часа

2. Вид ключова компетентност: № 5 „Умение за учене”
2.1. Наименование на обучението: „Умения за работа в екип”

      Брой часове за обучение: 30 учебни часа

2.2. Наименование на обучението: „Адаптация и мотивация на безработни за обучение и последващо търсене на работа като наемен работник, или започване на самостоятелен бизнес”

       Брой часове за обучение: 30 учебни часа
2.3. Наименование на обучението: „Ефективно управление на времето”
       Брой часове за обучение: 30 учебни часа 

2.4. Наименование на обучението: „Умения за решаване на проблеми”

       Брой часове за обучение: 30 учебни часа
 Вид ключова компетентност: № 6. Обществени и граждански компетентности”
3.1. Наименование на обучението: „Водене на преговори и решаване на конфликти”

       Брой часове за обучение: 30 уч. часа

3.2.Наименование на обучението: „Познания за европейската интеграция и структурите на Европейския съюз” 

      Брой часове за обучение: 30 уч. часа
Вид ключова компетентност: №7 „Инициативност и предприемачество”

4.1. Наименование на обучението: „Обща икономическа култура”

       Брой часове за обучение: 30 учебни часа

4.2. Наименование на обучението:  „Разработване и управление на проекти”

       Брой часове за обучение: 30 учебни часа 

4.3. Наименование на обучението: „Предприемачество”

       Брой часове за обучение: 30 учебни часа
4.4. Наименование на обучението: „Маркетинг”

       Брой часове за обучение: 30 учебни часа
4.5. Наименование на обучението: „Бизнес планиране”
       Брой часове за обучение: 30 учебни часа

4.6. Наименование на обучението: „Лидерски умения”
       Брой часове за обучение: 30 учебни часа




НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ ЗА РАБОТЕЩИТЕ
ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ВЪВ ФИРМИТЕ – ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ
· Нов минимален месечен размер за самоосигуряващите се от 420 лв. – определен със Закона за бюджета на ДОО за 2010 г., публикуван в ДВ бр.99 от 15.12.09 г.

Минималният размер на месечния осигурителен доход за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводителите става 240 лв., а максималния размер на осигурителния доход – 2000 лв. Минималният размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст става 136.08 лв. От 01.072010 г. се определя добавката по ч;. 84а от КСО за пенсионери навършили 75 годишна възраст, в зависимост от размера на пенсията или сбора от пенсиите и добавките към тях, както следва до 150 лв. – 50 лв.; от 150.01 лв. до 200 лв. – 40 лв.; от 200.01 лв. до 250 лв. – 30 лв.; от 250.01 лв. до 300 лв. – 20 лв. Определя се за 2010 година дневен минимален размер на обезщетението за безработица – 6 лв. и дневен максимален размер – 12 лв. Паричното обезщетение за отглеждане на малко дете по чл. 53, ал.1 и 2 от КСО става 240 лв. 

                                                                                                                 
С пожелания за успешна седмица,

Екипът на Националната федерация  на работодателите на инвалиди
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