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Н О В И Н И
· Проект на Предложения за разходване на средствата по Наредба № 4.
В резултат на станалите коментари на 14 декември в гр.Велинград с експертите от Агенцията на хората с увреждания за разходването на средствата по Наредба № 4 бяха изготвени предложения от членовете на двете организации до Агенцията за хората с увреждания. 
Очакваме до 14.01.2011 г. вашите допълнения, коментари и бележки на e-mail: nfri@abv.bg , които да обобщим и съвместно с НС на КИ да сведем изготвеното становище до Агенцията за хората с увреждания.
ПРОЕКТ!


Дейност/и: .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	№

по

рд
	РАЗХОДИ

за рехабилитация и социална интеграция на работещите в специализираните предприятия и кооперации

	2010 година

	
	
	БРОЙ


	ЕД. ЦЕНА
	О Б Щ О



	1. 
	Строителство, реконструкция, модернизация, разширяване, обзавеждане и поддържане на производствено-битова и рехабилитационна база.
	
	
	

	2. 
	Придобиване на оборудване с подходяща материално-техническа база и специални приспособления за пригаждане, адаптиране, реновиране и приспособяване на оборудването и работното място в съответствие с индивидуалните антропометрични и други характеристики на хората с увреждания, и изисквания за трудоустрояването им.
	
	
	

	3. 
	Пособия, приспособления и консумативи, включително специално и защитно работно облекло за подържане на безопасни и здравословни условия на труд.
	
	
	

	4. 
	Разработване на специализиран софтуер.
	
	
	

	5. 
	Провеждане на мероприятия по охрана на  труда и техническата безопасност, и осигуряване на здравословни и безопасни условия за труд, включително трудова медицина.
	
	
	

	6. 
	Издръжка на рехабилитационните служби, базите за рехабилитация, профилакториуми, почивни станции и др. подобни към специализираните предприятия и кооперации.
	
	
	

	7. 
	Заплащане на помощни и технически средства и съоръжения на работещите хора с увреждания, ако за същите не е ползувана помощ по реда на ППЗИХУ.
	
	
	

	8. 
	Изплащане на допълнително трудово възнаграждение на работещите трудоустроени лица и инвалиди, като компенсация за намалена трудоспособност, съгласно специфичните правила за заплащане на заетите лица с намалена трудоспособност.
	
	
	

	9. 
	Създаване на системи за развитие на човешките ресурси в специализирани предприятия и кооперации за хората с увреждания.
	
	
	

	10. 
	Осигуряване на социални услуги за хората с увреждания за адаптиране към работното място.
	
	
	

	11. 
	Консултантски услуги, свързани с въвеждане на нови технологии, процеси, продукти/услуги в специализираните предприятия и кооперации, в т.ч. разработване на бизнес и маркетингови стратегии, свързани с новите технологии, процеси, продукти/услуги, както и изготвяне на проектни предложения по нацонални и европейски проекти.
	
	
	

	12. 
	Разходи свързани с увреждането и осъществяването на надомно производство.
	
	
	

	13. 
	Разходи за медикаментозно противорецидивно лечение на диспансеризираните трудоустроени лица, което се доказва с рецепта придружена с касов бон.
	
	
	

	14. 
	Допълнителни режийни разходи в работническите столове за осигуряване на диетично и усилващо хранене на нуждаещите се.
	
	
	

	15. 
	Заплащане до 40 на сто от стойността на усилващата и диетична храна на нуждаещите се до 65 работни дни в годината.                                                                                                           
	
	
	

	16. 
	Изплащане на парични помощи за балнео и саниториално лечение,            включително пътни разноски до лечебните и профилактични заведения – профилакториуми, санаториуми и балнеосанаториуми.
	
	
	

	17. 
	Предоставяне на средства за специализиран транспорт за хора с увреждания от и до работното място и карти за градския транспорт.
	
	
	

	18. 
	Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и/или за придобиване на ключови компетенции на служителите в специализирани предприятия и кооперации за хората с увреждания.
	
	
	

	19. 
	Осигуряване на наставничество за новонаетите хора с увреждания.
	
	
	

	20. 
	Създаване на благоприятна среда в специализираните предприятия и развитие на възможности за пълноценен живот на хората с увреждания чрез активното им включване в обществени прояви, форуми, чествания, културни събития, спортни състезания, туристически походи и др
	
	
	

	21. 
	Индивидуална и групова работа – обучения, придобиване на умения за самостоятелен живот, рехабилитация, арт-терапия, запознаване с културното наследство и постижения на родината, посещения на културни мероприятия и други такива.
	
	
	

	22. 
	Публична изява: фестивали, концерти, спектакли, пленери, художествени изложби, спортни състезания и автомобилни ралита и други подобни, в които работещите в специализираните предприятия са активни участници в съответното мероприятие, включително подготовка (репетиции) на публичната изява.
	
	
	

	23. 
	Промяна на обществените възприятия за хората с увреждания като пълноценни български граждани, които дават гласност и демонстрират тяхната активна обществена позиция, постиженията в трудовата им реализация, в т.ч. и чрез организираното им участие в панаири, специализирани трудови борси и други социални и икономически форуми и събития.
	
	
	

	
	О Б Щ О:
	
	
	


· На 14.01.2011 г. от 11.00 часа Националната федерация на работодателите на инвалиди организира  работна среща-семинар.
Управителният съвет на федерацията реши на свое заседание през м.декември да се провеждат регулярни ежемесечни работни срещи. Целта на работната среща през м.януари е практическо обучение по попълване на Формуляра за кандидатстване по процедурата  BG161PO003-2.1.10 „Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания” по Оперативна програма «Развитие на конкурентноспособността на българската икономика» 2007-2013 г. 
· На проведеното разширено заседание на УС на НФРИ през м.декември беше взето решение членовете на федерацията да внесат предложения в проекта на Програма за дейността на федерацията през 2011 г.:
ПРОЕКТ!

П Р О Г Р А М А
за дейността на НФРИ за 2011 г.


Приоритетите и дейностите по програмата за дейността на НФРИ са насочени към запазване на работните места за хора с увреждания в специализираните предприятия за хора с увреждания.

ПРИОРИТЕТ І. Подпомагане на специализираните предприятия членове на федерацията:
1. Подобряване адаптирането на специализираните предприятия за хора с увреждания в процесите на евроинтеграция.

2. Подпомагане участието на членовете на федерацията с проекти в програмите, финансирани от европейските фондове с цел внедряване на съвременни технологии и оборудване.

3. Активно участие при подготовката и провеждането на конкурсите за социални и инвестиционни проекти чрез Агенцията за хората с увреждания. Изготвяне на информация за участието на НФРИ в проектите и програмите финансирани от агенцията.

4. Подобряване на информираността на членовете на федерацията. 

5. Систематизиране на информацията, постъпваща по различни канали за предстоящи международни, национални и регионални изложения и своевременно информиране на членовете за представляващите интерес мероприятия. При наличието на интерес от по-голям брой фирми НФРИ организира груповото посещение или участие в тях. 

6. Провеждане и активно участие на националното изложение на стоки произвеждани от специализираните предприятия и кооперации, членуващи в национално представените организации на хора с увреждания и работодатели на хора с увреждания.

· участие в експозицията;

· участие в дискусията на тема “Проблемите на трудовата заетост в специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания”.

7. Подпомагане участието на членовете на федерацията в различни форуми свързани със заетостта за хора с увреждания и повишаване на конкурентността на специализираните предприятия за хора с увреждания.

      ПРИОРИТЕТ ІІ: Запазване на работните места за хора с увреждания в специализираните предприятия – членове на федерацията.

1. Внедряване във фирмите за хора с увреждания на добри практики по прилагане на европейски политики и програми за професионално ориентиране и насърчаване на хората в неравностойно положение за професионална реализация.

2. Достъп до специално изготвени курсове за хора с увреждания.
3. Организиране и провеждане на обучителни курсове и семинари на заетите във фирмите за хора с увреждания мениджъри, специалисти и работници:

· мениджмънт и маркетинг в специализираните фирми за хора с увреждания;

· системи за управление на качеството;

· професионални курсове за нови работници;

· курсове за работа с нови машини;

· подобряване езиковата подготовка на ръководните кадри.

4. Разширяване на услугите предоставяни от Центъра за социални и консултантски услуги за работодатели за хора с увреждания.
5. Подготовка и изпращане на методически указания по прилагането на промените в нормативните актове на министерства и ведомства.

6. Създаване на електронно базиран продуктов каталог за подобряване на производствената дейност във фирмите членуващи в НФРИ при евентуално проектно финансиране на федерацията.


ПРИОРИТЕТ ІІІ: Институционално и финансово укрепване на НФРИ. 

Мярка 1. Представителни и защитни функции.


1. Активно участие в заседанията на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерския съвет при подготовката и обсъждането на всички законови и подзаконови нормативни актове, засягащи правото на труд на хората с увреждания и дейността на техните организации и предприятия.

2. Членуване и активно участие в Национания съвет на хората с увреждания в България и в Национания алианс за социална отговорност, създаване на обществен интерес към дейността на нашата организация.

3. Поддържане на постоянна връзка с основните икономически министерства, социалното министерство и други институции и неправителствени организации, както и с търговски представителства с оглед навременното получаване на необходимата информация относно: проекти, програми, закони и др.нормативни актове; програми за обучение, преквалификация, специализация и др.; срещи, презентации, семинари и др.подобни на български и чуждестранни фирми.

            4. Подобряване на координацията и сътрудничеството с общинските администрации, областните управления и регионалните структури на АХУ. 

5. Партньорство - национално и международно с неправителствени организации на хора с увреждания и др. организации.
6. Законодателни промени – активна защита за отстояване държавната подкрепа за специализираните предприятия за хора с увреждания и запазване на работните места за хора с увреждания в тях. 

7. Участие в семинари, курсове, научно-практически конференции и други форуми, свързани с подобряване и увеличаване на административния капацитет и институционално укрепване на федерацията и фирмите за хора с увреждания.
8. Участие в международна конференция на тема: “Правото на труд на хората с увреждания”.

Целта е на база анализ на състоянието на възможностите на специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания да се разкрият пътища и възможности за трудова и професионална реализация на хората с увреждания в обичайна среда – подбор на участници.


Мярка 2. Вътрешно-организационна дейност.


1.Организационно и финансово укрепване на Федерацията.


2. Разширяване членството на фирми във федерацията.


3. Търсене на източници за финансиране на федерацията - чрез участие в различни национални и европейски програми.


4. Подготовка и провеждане на изнесени заседания на Управителния съвет, като форма за допълнителна обмяна на опит и опознаване на системата.


Очакваме предложенията за изменения и допълнения в проекта на Програма 2011 г. в срок до 14.01.2011 г. на e-mail: nfri@abv.bg
· На 28 декември т.г. в сградата на МТСП ще се проведе заседание на НСИХУ към Министерски съвет. 
Ще бъде обсъден Проект на Постановление за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания във връзка с новия чл.38а от правилника касаещ «финансовата подкрепа в зависимост от индивидуалните потребности на хората с трайни увреждания съобразно вида и степента на увреждането и степента на трайно намалена работоспособност.

· От Агенцията за хората с увреждания постъпи запитване до федерацията за съгласието на предприятията-членове да бъде предоставена информация за финансираните целеви проекти и програми по чл.28, ал.2 от ЗИХУ за периода 2004-2010 г. включително по подаденото заявление в АХУ  от Института за модерна икономика във връзка с достъп до обществена информация. 
Търсената информация от института е необходима за реализация на техен проект „Прозрачност за по-качествени политики в сферата на уврежданията- участие на хората с увреждания в политическия процес”.
Информацията да включва 1) пореден номер; 2) наименование на проекта/програмата; 3) наименование на финансираното специализирано предприятие или кооперация за хора с увреждания; 4) дата на решението за финансиране; 5) цели на финансирания проект/програма; 6) планирани дейности по финансирания проект/програма; 7) целеви групи на проекта/програмата; 8) период на реализация на проекта/програмата; 9) постигнати резултати; 10) размер на отпуснатите средства за финансиране; 11) дата на постъпване на отчета за изпълнението на проекта/програмата, които рубрики са представени в табличен вид.
Информираме Ви, че Национална федерация на работодателите на инвалиди отказа предоставянето от страна на Агенцията на хората с увреждания до исканатата информация. Става въпрос за предоставяне на готови проектни идеи, върху които са се трудили екипи по изготвянето на нашите членове и федерацията като представител на специализираните предприятия не смята, че този труд следва бъде подарен на Института по модерна политика. При изготвянето на своето проектно предложение  института не се е допитал до тези предприятия готови ли са да дадат идеите си, като в същото време нашите членове не се явяват партньор по проект „Прозрачност за по-качествени политики в сферата на уврежданията- участие на хората с увреждания в политическия процес”.
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· Деинституционализацията на децата и пазарът на труда са приоритетите на МТСП за 2011 година.
Деинституционализацията на децата и пазарът на труда са приоритетите на МТСП за 2011 година, каза министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов на работна среща с журналисти днес. Реализацията на националната стратегия „Визия за деинституционализацията на децата в Република България” ще даде възможност на децата да живеят в близка до семейната среда, като им осигури индивидуална грижа, уточни министър Младенов.

МТСП ще субсидира фирми, които разкриват „зелени работни места”, каза министър Младенов като подчерта, че политиката е новост в Националния план по заетостта за 2011 г. Предвидени са около 3 млн. лева. за около 2 100 души. Заетите ще получават минималната работна заплата от 240 лева в продължение на 6 месеца. По оперативната програма „Развитие на човешките ресурси” през следващата година приоритетно ще се инвестират средства за подобряване на пазара на труда, допълни той. Както и в другите държави-членки на Европейския съюз, икономическата криза постави нови предизвикателства пред интеграцията на пазара на труда на хората от неравнопоставените групи. В условия на криза, строга финансова дисциплина и намалени средства от държавния бюджет основните ресурси са насочени към неравнопоставените групи на пазара на труда с цел запазването на съществуващите и създаването на нови работни места, повишаване на уменията на работниците за постигане по-добро съответствие с потребностите на пазара на труда, както и разширяване на достъпа до заетост. 
Министър Младенов награди деца в неравностойно положение на 16 декември - победители във финала на четринадесети национален шампионат. Конкурсът се проведе под надслова „Спортът достъпен за всички деца” днес, 16 декември 2010 г., в зала „Фестивална”. Бъдете живи и здрави и с успешна реализация както в спорта, така и в живота, обърна се към победителите министър Младенов и посочи, че МТСП заедно с местната власт и бизнеса ще продължава да подкрепя такива инициативи. Организатор е Българската спортна федерация за деца, лишени от родителски грижи със съдействието на Столична община. Децата се състезаваха в пет вида спорт – футбол на малки врати, баскетбол, лека атлетика, тенис на маса и бадминтон. Участваха региоалните първенци от страната от клубовете „Широко сърце” и Домовете за деца, лишени от родителски грижи.
· EASPD публикува доклад относно текущото положение на заетостта в сектора на социални грижи в Европа.
В доклада се описва текущото положение на заетостта в областта на услугите в Европа и се загатва за възможностите за предоставяне на висококачествени услуги. Той предлага също допълнителни предложения и препоръки върху това как да се отнесем към подчертаните въпроси, особено чрез Европейския социален фонд. Пълният доклад може да бъде намерен в раздел „политика” и „новини” на сайта на EASPD www.easpd.eu
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· Марката е всичко – автор Емил Арабаджиев.
Брандът (марката) е социална група. Ако преди е означавал преди всичко определено качество и дизайн, днес означава принадлежност към определена лайфстайл категория. В наши дни брандът не е просто маркетингово понятие, а наука, която изисква познания по психология, социология, история, икономика, съчетани със силен пазарен нюх. Може да ви звучи пресилено, но в морето от стоки и услуги, марката е всичко. Брандът носи послание и манипулира потребителя да му служи и да му принадлежи. Дава не само авторитет, който клиентът приема като необходимост, но дори самоличност. Отъждествява те с останалите и характеризира стила ти на живот – дали си пътешественик, или юпи, или спортен тип, дали си facebook маниак или предпочиташ светлината на прожектора.... 

Може би ще разочароваме много хора, които в момента работят над своя бранд, но такъв се създава трудно. Той е рядко явление, изгражда се бавно, изисква огромен ресурс от време, хора и пари. Отстрани изглежда лесно – едно добро име, едно хубаво лого, малко реклама, качествен продукт и готово. Това е само стартовата позиция, на която обикновено има още хиляди като вас, изпълнили същите условия. След това идва надстройката, от която зависи, дали брандът ще остане в историята или ще бъде един от онези, които наемат магазин, пребоядисват го и след 6 месеца на витрината вече има табела „Ликвидация”. Необходими са нечовешки усилия, пълна отдаденост, безусловна мотивация, опит, екип, визия за бъдещето, която е напред с поне пет години, търговски нюх, умение да поемаш риск и отговорност, умение да губиш и да влагаш умно спечеленото. След това (може би) ще дойде наградата – пазарен дял, добър имидж, разпознаваемост, твоя социална група.Това е цената на бранда. Все още има хора, които се срамуват и избягват да пазаруват от местни фирми, въпреки че тези фирми са ги задминали като постижения и те често дори не могат да си позволят да ги имат. България е страна на дистрибутрите, именно защото и инвеститорите са убедени, че вносът е по- конкурентният продукт и така също диктуват отношение към местните дизайнери. 
Свръхочакванията на българския клиент, българските производители да предлагат качество и имидж на Прада, но на цена под тази на Bershka, прави нещата още по- трудни, а вероятността скоро да имаме варианти на успешен бранд - минимална.

Емил Арабаджиев заедно с брат си Младен Арабаджиев е собственик и основател на компанията Денил. Създава характера и философията на марката. Има много интересен живот и много теми за коментар. Като собственик на Денилтой е част от фешън индустрията на България. През 2007г. създаде собствена медия – онлайн списание за мода на www.denyl.com.
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Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди
Ви желае
СВЕТЛИ И ЩАСТЛИВИ КОЛЕДНИ ПРАЗНИЦИ!
МИРНА, БЛАГОДАТНА И УСПЕШНА НОВАТА 2011-ТА ГОДИНА![image: image15.png]
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Уважаеми колеги,       


Скъпи приятели,





Честита Коледа и 





Щастлива Нова 2011-та година!


Приемете най-искрени благопожелания за всички вас и вашите семейства за здраве и дни на радост и благоденствие, красиви, топли и незабравими коледни и новогодишни празници!


Нека Новата година донесе на всички вас сили и любов, щастие и късмет и много, много сбъднати мечти!


          Елка Тодорова – председател на НФРИ




















      


    














