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___________________________________________________________________________________
Година  ІІI, брой 4, м. март 2010 г.
          
   
______________________________________________________________________________________________________



______________________________________________________

Н  О  В  И  Н  И
· На 11.03.2010 г. НС на РБългария прие на второ четене Законопроекта за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания. 
По измененията и допълненията на текстовете касаещи трудовата заетост на хората с увреждания в специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, инициирани от Националната федерация на работодателите на инвалиди са приети всички текстове с едно изключение: в чл. 28, ал. 1 , в т. 2 предложихме след думата „услуги” да се добавя „и търговия”. Направеното предложение беше отхвърлено.

Предстои обнародване в ДВ.

· На 16 март 2010 г. се проведе среща между председателя на Националната федерация на работодателите на инвалиди г-жа Е.Тодорова и изп.директор на Агенцията на българските градове и региони г-н Е.Емин. 
Двете страни се споразумаха да работят в партньорство и сътрудничество за подобряване диалога между федерацията и местната власт. В тази връзка ще бъде организиран и проведен в гр. София на 10.06.2010 г. Форум «Модел на партньорство: Местната власт в услуга на хората с увреждания», за който ще получите покани допълнително.
· Националната федерация на работодателите на инвалиди постигна преференциални цени за членове на федерацията и нейни партньори при ползване на хотелско настаняване в центъра на гр.София на цена 40.00 лв. със закуска на човек независимо от настаняването - в единична стая или за човек настанен в двойна стая в хотел Light (хотел три звезди),  ул.”Веслец” № 37 (в непосредствена близост до офиса на федерацията), http://www.hotels.light.bg.
При желание да се възползвате от тези договорености при посещенията си в гр.София, моля предварително да направите заявка на тел.: 02 986 53 00 – Александра Горанова или Росица Стоянова за да потвърдим пред хотела свързаността ви с федерацията и да направим резервацията. 
· Първа инвестиционна банка предлага специализиран продукт в подкрепа на малките и средни предприятия при реализацията на проекти, финансирани със средства от европейските фондове. 
Това е “Инвестиционен кредит гарантиран от Националния гаранционен фонд”. Продуктът осигурява дългосрочно кредитиране за малките и средните предприятия за различни инвестиционни проекти, в това число закупуване, изграждане на нови или реновиране на съществуващи търговскиплощи, производствени бази и офис помещения, покупка на машини, съоръжения, оборудване и транспортни средства. Приоритетно от този продукт могат да се възползват фирми, кандидатстващи с проекти или сключили договор за финансиране на инвестиции по всички Оперативни програмии стартиращи фирми или такива с бизнес история по-малко от 1 година, които в началото на своето развитие не разполагат с необоходимото обезпечение. Кредитът, гарантиран от Националния гаранционен фонд (НГФ), се отпуска на предприятията по силата на Споразумение между Първа инвестиционна банка и НГФ за издаване на портфейлна гаранция в размер на 10 млн.лв. Инвестиционните средства по този продукт могат да са с максимален размер до 500 000 лв. и срок за погасяване до 15 години, като същевременно се допуска и до 30 % от тази сума да бъде използвана за оборотни средства, пряко свързани с реализиацията на проекта. Гаранцията от НГФ в случая е в размер на 50 на сто от главницата на кредита.Продуктът на ПИБ е изключително подходящ за фирми, които кандидатстват с проекти за технолигична модернизация на производството си. Добрите условия по кредита, както и ангажираността на професионалния екип на банката в голяма степен ще подпомогнат предприятията в процеса на осъществяване на проекти, финансирани с евросредства.
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ
· През настоящата година и по трите многогодишни програми на ЕС, ориентирани към бизнеса може да кандидатства за практически целия спектър от развойни, инвестиционни, технологични, производствени и консултантски нужди. Оперативна програма „Конкурентоспособност” ще публикува разнообразни грантови схеми в различни тематични насоки: Технологична модернизация и инвестиции; Международни стандарти от серията ISO; Развойна дейност; Енергоспестяващи технологии и възобновяеми енергийни източници; Формирования на клъстери. Оперативна програма „Човешки ресурси” ще продължи да финансира проекти свързани с обучение и допълнителна квалификация на съществуващия персонал. Програма за развитие на селските региони се очаква също да отвори отново всички мерки за бизнеса, а именно: Всякакви дейности на микропредприятия в селски региони; Земеделски производители; Преработватели на земеделски продукти (хранително-вкусова индустрия). В предоставената таблична справка „Предстоящи схеми за безвъзмездна помощ 2010” сме се опитали да дадем максимално кратка, но достатъчно изчерпателна информация за характеристиките на всяка грантова схема.
„Предстоящи схеми за безвъзмездна помощ 2010” 

Схеми за безвъзмездна помощ 2010 година
Оперативни Програми: 
„Развитие на конкурентноспособността на българската икономика” /ОП РКБИ/,
„Програма за развитие на селските райони” /ПРСР/ 

и Програма БАС
	№
	Схема за безвъзмезд-на помощ
	Програ-ма
	Допустими бенефициенти
	Очаквана дата на публику-ване на обявата
	Максима-лен процент на субсидията
	Максимален размер на безвъзмез-дната помощ
	Описание

	1
	Покриване на международ-ни стандарт”
	ОП РКБИ 
	Юридически лица регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите със седалище в Република България. 
	Второ тримесе-чие на 2010 г. 
	75 % от общо допустими-те разходи по проекта 
	150 000 лв. 
	І. Консултантски услуги – разработване и внедряване на Системи за управление (СУ) съгласно международно признати стандарти от серия ISO; 

ІІ. Инвестиционна подкрепа – за стимулиране на инвестициите в оборудване и нови технологии, задължително свързани с постигане на съответствие с изискванията на СУ и/или международно признатите стандарти; 

ІІІ. Услуги за сертифициране на СУ от серията ISO и/или за удостоверяване на продуктово съответствие /CE marking/. 

	2 
	„Технологична модернизация в предприятия-та” 
	ОП РКБИ 
	предприятия или кооперации, регистрирани по 

Търговския закон или Закона за кооперациите със седалище в Република България. 
	първо тримесечие 2010 г. 
	І. микро и малки предприятия – 70% от общите допустими разходи по проекта, 

ІІ. средни предприятия – 60% 

ІІІ. големи предприятия - 50% 
	І. микро, малки и средни предприятия - 2 млн. лв; 

ІІ. големи предприятия - 4 млн. лв. 
	Закупуване и внедряване на технологично оборудване за нуждите на предприятията. 

Фаза 3 от „Технологична модернизация в предприятията”. 

	3 
	„Въвеждане на енерго-спестяващи технологии в предприя-тията” 
	ОП РКБИ 
	МСП и големи предприятия от производствения сектор и сектора на услугите 
	четвърто тримесе-чие 2010 г. 
	І. микро предприятия – 70% от общите допустими разходи по проекта, 

ІІ. малки предприятия – 60% 

ІІІ. средни и големи предприятия - 50% 
	1 млн. лв. 
	Закупуване и внедряване на енергоспестяващо оборудване и технологии в предприятията. 

	4 
	„Въвеждане на възобновяе-ми енергийни източници в предприя-тията” 
	ОП РКБИ 
	МСП и големи предприятия от производстве-ния сектор и сектора на услугите 
	четвърто тримесе-чие 2010 г. 
	І. микро предприя-тия – 70% от общите допустими разходи по проекта, 

ІІ. малки предприятия – 60% 

ІІІ. средни и големи предприятия - 50% 
	2 млн. лв. 
	Намаляване на енергийната интензивност и диверсификация на енергийните източници, използвани от предприятията чрез въвеждане на възобновяеми енергийни източници в предприятията. 

	5 
	Предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по 

Програма БАС 
	Програ-ма БАС 
	малки и средни фирми от всички стопански сектори с изключение на тези, работещи в селско стопанство, строителство, военна индустрия, тютюнопроизводство, банково дело, хазар, управление на недвижими имоти; да са частни и с български мажоритарен собственик; 

да съществуват най-малко от две години; да имат от 15 до 250 души персонал. 
	Отворена - текущ прием 
	50% от общия разход за консултант-ската услуга 
	Не повече от 9 000 евро за даден проект. 
	Съдействие за растежа и подобряване конкурентноспособността на малките и средни предприятия посредством финансиране на бизнес консултантски услуги, предоставяни от най-добрите местни консултанти. 

Спомагане за развитието и усъвършенстването на уменията на местните консултанти да посрещат нуждите на предприятията от такива услуги. 

	6 
	“Насърчаване на бизнес коопериране-то и клъстерите” 
	ОП РКБИ 
	нововъзникващи или вече съществуващи клъстери. 
	второ тримесечие 2010 г. 
	50 % от 

общите допустими разходи по проекта за инвестиционен компонент. 

85 % оперативна дейност и услуги 
	2 млн. лв. 
	Насърчаване на бизнес кооперирането и свързването в клъстери 

	7 
	„Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия” – мярка 312 
	ПРСР 
	Микропредприя-тия, които имат седалище или клон със седалище на територията на селска община 
	второ тримесечие на 2010 г. 
	80% от общите допустими разходи по проекта 
	391 166 лв. /200 000 евро/ 
	Насърчаване на растежа и създаване на нови работни места в микропредприятия за неземеделски дейности в селските райони; 

Насърчаване на предприемачеството в селските райони; 

Насърчаване развитието на интегриран туризъм в селските райони. 

Насърчаване на производството на енергия от възобновяеми източници. 

	8 
	„Добавяне на стойност към земеделски и горски продукти” – мярка 123 
	ПРСР 
	Преработватели на първична селскостопанска продукция 

І. микро-, малки или средни предприятия 

ІІ. междинни предприятия 
	второ тримесечие на 2010 г. 
	І. 50% от общите допустими разходи по проекта за микро-, малки и средни предприятия 

ІІ. 25% от допустимите разходи по проекта за междинни предприятия 
	Максималният размер на допустимите разходи по проекта /в т.ч. безвъзмездна помощ и собствено финансиране/ е 4 млн. евро. 
	Технологична модернизация на предприятията чрез закупуване на оборудване, изграждане и/или реконструкция на сгради и консултантски услуги. 

	9 
	„Подкрепа за внедряване в производство-то на иновативни продукти, процеси предоставяне на иновативни услуги” 
	ОП РКБИ 
	Български иновативни предприятия (създадени преди повече от 3 години към датата на подаване на проектното предложение) 
	Трето тримесечие 2010 г. 
	І. 70 % от 

общите допустими разходи по проекта за микро и малки предприятия 

ІІ. 60 % средни предприя-тия 

ІІІ. 50 % големи предприя-тия 
	І. малки и средни предприятия - 2 млн. лв.; 

ІІ. големи предприятия - 3 млн. лв. 
	Внедряване на иновативни продукти, услуги или процеси в реалното производство. 

	10 
	„Създаване на нови и укрепване на съществува-щи технологични центрове” 
	ОП РКБИ 
	научно-изследователски организации, общини, НПО, 

обществени или частни организации и предприятия. 
	четвърто тримесе-чие 2010г. 
	І. 70 % от 

общите допустими разходи по проекта за микро и малки предприя-тия 

ІІ. 60 % средни предприя-тия 

ІІІ. 50 % големи предприя-тия 
	4 млн. лв. 
	Създаване на нова и укрепване на съществуваща про-иновативна инфраструктура. 

Развитие на благоприятна про-иновационна среда в подкрепа на бизнеса. 

	11 
	„Създаване на регионални бизнес инкубатори” 
	ОП РКБИ 
	мрежи и организации, предоставящи консултантски, 

информационни и др. услуги на бизнеса, местни и регионални власти, НПО, 

консултантски организации, съществуващи бизнес инкубатори. 
	второ тримесе-чие 2010 г. 
	70 % 

Инвести-ционен компонент 

90 % оперативна дейност и услуги 
	2 млн. лв. 
	Създаване на мрежа от организации, предоставящи консултантски и информационни 

услуги за предприятията. 

Предоставяне на лесно достъпни и 

качествени консултантски и информационни услуги на бизнеса. 

	12 
	„Подкрепа за създаване и развитие на стартиращи иновативни предприятия” 
	ОП РКБИ 
	предприятия (микро, малки, средни) или кооперации, 

регистрирани по Търговския закон или Закона за кооперациите, със седалище в 

Република България, регистрирани по съответния ред не по-рано от три години преди 

датата на подаване на проектното предложение. 
	Отворена - текущ прием 
	90% от 

общите допустими разходи по проекта 
	391 166 лв. 
	Насърчаване на развойната дейност и внедряването на иновации в предприятията 

	13 
	„Модернизи-ране на земеделски стопанства” – мярка 121 
	ПРСР 
	Земеделски производители 
	второ тримесе-чие на 2010 г. 
	От 50% до 65% в зависимост от кандидата 
	1,5 млн.евро 
	Подобряване цялостната дейност и конкурентноспособност на земеделските стопанства чрез модернизирането на производствените условия и въвеждането на нови процеси и технологии, допринасящи за производството на качествени земеделски продукти. 


Съкращения: 
• ОП РКБИ – Оперативна програма „Развитие на конкурентноспособността на българската икономика” 

• ОП РЧР – Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 

• ПРСР – Програма за развитие на селските райони 

• НКИД – Национален класификатор на икономическите дейности 

Забележки: 
• Управляващите органи към съответните министерства си запазват правото да наложат допълнителни изисквания към бенефициентите по отношение на дата на регистрация, годишен оборот, код по НКИД, развиване на дейност в определен регион и др. 

• Управляващите органи към съответните министерства си запазват правото да променят датата на публикуване на обявите и стартиране на схемите за безвъзмездна помощ, както и да променят процента на съ-финансиране и максималния размер на безвъзмездната финансова помощ. 

НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ ЗА РАБОТЕЩИТЕ
ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ ВЪВ ФИРМИТЕ – ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ
· Броят на личните пенсии за инвалидност към 31. 12. 2009 г. е бил 858 769 или 34.1 % от всички пенсии. От тях 277 382 са отпуснати на лица с намалена работоспособност над 90 %, 430 243 - на хора със степен на уврежданията от 71 % до 90 % и 151 143 на хора с намалена работоспособност от 50 % до 70.99 %. От всичко 2 664 378 пенсии на минимален размер за съответния вид пенсия са били 508 041 пенсионера или 23.2 % от общия брой.
При повечето минимални пенсии изчисленият коефициент от трудов стаж е малък и на тези пенсионери се доплаща известна сума, за да се изравни пенсията им с установения за страната минимален размер, който е 136.08 лв при пенсиите за осигурителен стаж и възраст. Така например, осигуряващите се върху доход от 65 лв. земеделски стопани, трябва да получат пенсия в размер около 32 - 33 лв., но благодарение на принципа „солидарност" в осигурителната система, на тези пенсионери се доплаща повече от 100 лв.
През 2009 г. пенсионните фондове за втора пенсия успяха да компенсират над 30 % от загубите поради финансовата криза и отбелязват положителна средна доходност от 7.91%. До края на м. май т.г. всеки осигурен в тези фондове ще получи писмо от съответния фонд за движеният и доходността по партидата му. Загубите от кризата през последните 2 години се движат между 7.5 % и 10.2 %. Професионалните фондове, в които се осигуряват работещите при условия на I и II категория труд, отчитат средна доходност за 2009 г. от 7.85 процента. Доброволните пенсионни фондове отчитат средна доходност от 7.6 %.
· Отстраняването на един орган не винаги дава основание на ТЕЛК / НЕЛК за определяне на степен на увреждане ( загубена работоспособност) над 50 %, с което пациентът получава статут на „човек с трайно увреждане" или за „дете с намалена възможност за социална адаптация"(инвалид), но може да послужи като основание за трудоустрояване. Медицинската експертиза оценява възможността за компенсация на функционалния дефицит от друг орган, особено ако отстраненият орган е чифтен. Така например, в Отправните точки за оценка на намалената работоспособност в проценти от Приложение No 1 към чл.58 ал.1 от Наредба за медицинската експертиза ( ДВ. бр.47 от 2005 г.) се предвижда при загуба на един бъбрек и при наличие на втори здрав бъбрек да се определя степен на загубена работоспособност или степен на увреждане до 20 %, като състоянието след нефректомия се оценява след приключване на срока на наблюдение, който е петгодишен. Наличие на само 20 процента загубена работоспособност (степен на увреждане) след този срок не са основание лицето да се смята за „човек с трайно увреждане" (инвалид). Нова медицинска експертиза се извършва, само ако са налице функционални дефицити породени от други заболявания.
· Във връзка с подаването на данъчни декларации за доходи от извънтрудови правоотношения от хора с увреждания относно валидността на експертните решения с изтекъл срок е необходимо да се има предвид, че всяка поправка с подпис и печат на регионалните картотеки за медицински експертни досиета или на медицинска служба са недействителни. Те могат да имат само консултантски, административни и регистраторски функции, разписани подробно в Наредбата за медицинска експертиза и Правилника за устройството и организацията на органите за медицинска експертиза на работоспособността и на регионалните картотеки за медицинските експертизи - обн. ДВ бр.47 от 07. 06. 2005 г. В Преходни и заключителни разпоредби на Наредбата за медицинска експертиза е записано дословно:
„Пар. 2.Постановените до 31 декември 2004 г. експертни решения на ТЕЛ К/ НЕЛК/ , в които определеният срок на инвалидност не е изтекъл до тази дата, след 1 януари 2005 година се считат с определен пожизнен срок на инвалидността при навършена 65 годишна възраст на лицата."
Със специални подзаконови и законови разпоредби някои права на хората с увреждания се ползват пожизнено при навършване от лицето на пенсионна възраст за пенсия за осигурителен стаж и възраст, като социалните помощи, пенсиите за инвалидност и добавките към тях, правата по Закона за интеграция на хората с увреждания и др. Данъчната преференция по Закона за данъците върху доходите на физическите лица ( ЗДДФЛ ) се прилага само при наличие на актуално експертно решение, според Преходни и заключителни разпоредби:
„Пар. 49 Предвидените в закона облекчения за трайно намалена работоспособност се ползват пожизнено,когато срокът в експертното решение на ТЕЛК/ НЕЛ К е изтекъл към 31 декември 2004 г. и лицето е навършило 65 годишна възраст преди тази дата или в срока на експертното решение."
Припомняме данъчните облекчения по ЗДДФЛ за хора с трайни увреждания:
„Чл.18 (1) Сумата от годишните данъчни основи за лица с 50 и с над 50 на сто намалена работоспособност, определена с влязло в сила решение на компетентен орган, се намалява със 7920 лв., включително за годината на настъпване на неработоспособността и за годината на изтичане срока на валидност на решението.
(2) Месечната данъчна основа по чл. 42, ал.2 за доходи от трудови правоотношения на лица с 50 и с над 50 на сто намалена работоспособност се намалява с 660 лв., включително за месеца на настъпване на неработоспособността и за месеца на изтичане на срока на валидност на решението." (Виж Закон за изменение и допълнение на Закона за данъците върху доходите на физическите лица - ДВ бр.95 от 2006 г.).
· В ДВ, бр. 15 от 23.II.2010 е публикуван Закон за изменение и допълнение на Закона за социално подпомагане (ДВ, бр. 56 от 1998 г.)
Член 16 се изменя така:
„Чл. 16. (1) Социалните услуги се основават на целенасочена социална работа в подкрепа на лицата за:
2. осъществяване на ежедневни дейности;
3. социално включване.
(2) Социалните услуги се предоставят въз основа на индивидуална оценка на потребностите и съобразно желанието и личния избор на лицата."
Създава се чл. 18а:
„Чл. 18а. (1) Кметът на общината управлява социалните услуги на територията на съответната община, които са делегирани от държавата дейности и местни дейности, и е работодател на ръководителите на тези услуги с изключение на случаите на възлагане на управлението по ал. 3.
(2) Работодател на персонала в социална услуга, която е делегирана от държавата дейност и местна дейност, е нейният ръководител.
(3) Кметът на общината може да възложи управлението на социалните услуги, които са делегирани от държавата дейности и местни дейности, на лицата по чл. 18, ал. 2 и 3 чрез конкурс или по договаряне при единствен кандидат.
(4) Социални услуги могат да се предоставят при съвместно участие въз основа на договор между държавата, общините и лицата по чл. 18, ал. 1, т. 3 и 4.
(5) Лицата по чл. 18, ал. 2 и 3 могат да кандидатстват за средства от фонд „Социално подпомагане" след защита на проект.
(6) Всички дейности в областта на социалните услуги се предоставят при спазване на критерии и стандарти, определени с правилника за прилагане на закона и с наредба за критериите и стандартите за социални услуги за деца, приета от Министерския съвет."
Член 19 се изменя така:
„Чл. 19. (1) Областните управители организират разработването и утвърждават стратегии за развитие на социалните услуги на областно ниво съгласувано със съответните регионални дирекции за социално подпомагане.
(2) Общинските съвети приемат стратегии и годишни планове за развитие на социалните услуги на общинско ниво съгласувано със съответните дирекции „Социално подпомагане".
(3) Годишните планове по ал. 2 се приемат ежегодно и съдържат дейностите, които ще бъдат изпълнявани през следващата календарна година.
(4) Условията и редът за планиране, разкриване, предоставяне и закриване на социални услуги се определят с правилника за прилагане на закона."
В чл. 35 се правят следните изменения и допълнения:
1. Досегашният текст става ал. 1. т.е. „чл. 35 (1) В общините се създават обществени съвети с решение на общинския съвет, които оказват съдействие и помощ при извършване на дейностите по социално подпомагане и упражняват обществен контрол върху тяхното осъществяване.
2. Създава се ал. 2:
„(2) Обществените съвети съдействат и подпомагат общинските съвети и кметовете на общините при анализиране на потребностите от социални услуги и участват в разработването на стратегиите и годишните планове по чл. 19, ал. 2."
· В ДВ, бр.6 от 22.01.2010 г. е публикувана Наредба за изменение и допълнение на Наредба № Н-19 от 2008 г. за условията и реда за осовбождаване на лица с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност от витентни такси при ползване на републиканските пътища.
В заглавието и навсякъде в наредбата, съответно в приложенията към нея, след думите „намалена работоспособност” се добавя „или вид и степен на увреждане”.

Променя се срока на валидност на годишната винетка. Годишната винетка става с валидност от 1 януари на текущата година, за която е издадена, до 31 януари на следващата година. 

Регламентира се и получаване на безплатна едногодишна винетка и от деца с определени 50 и над 50 на сто вид и степен увреждания, когато те са собственици на автомобил с обем на двигателя до 2000 куб.см и мощност до 117,64 kW (160 к.с.). Молбата-декларацията по образец за получаването на винетка се подава в дирекция „Социално подпомагане” по местоживеене от законния предсатвител на детето с определени 50 и над 50 на сто вид и степен на увреждания.

Екипът на Националната федерация на работодателите на инвалиди ви пожелава
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