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___________________________________________________________________________________
Година  ІІI, брой 5, м. март 2010 г.
          
   
______________________________________________________________________________________________________



______________________________________________________

Н  О  В  И  Н  И
· В ДВ, бр.24/26.03.2010 г. беше обнародван Законът за изменение и допълнение на Закона за интеграция на хората с увреждания, който влиза в сила от датата на обнародване с изключение на чл.13, ал.1, т.5; чл.40, ал.1 и чл.41 и чл.41а, които влизат в сила от 01.01.2011 г.
Накратко публикуваме извадка от приетия на 11.03.2010 г. от НС Закон за изменение и допълнение на ЗИХУ. Предложенията на вносителя МТСП в по-голямата си част не бяха приети на второ четене в НС. Благодарение на съвместните усилия на федерацията и другите национално представителни организации на хора с увреждания, както и политическата воля на депутатите от НС, бяха отвхвърлени множество от текстове за изменения и допълнения в ЗИХУ.  В сравнение с първоначалния вариант на законопроекта на ЗИХУ на МТСП (виж бр.12/2009 г. от Информационния бюлетин на НФРИ) успяхме да защитим правата на нашите членове, а именно: 
- да отпадне предложението за определяне на специализирано предприятие, в което списъчния състав на персонала е минимум 7 лица;  
- да се промени съотношението в специализираните предприятия като стане 30% от списъчния състав; 
- да се увеличи размерът на внесените от работодателя осигурителни вноски – от 30 на 50% (промяната влиза в сила от 01.01.2011 г.);

- да се запазят интеграционните добавки на хората с увреждания;

- национално представителните организации на и за хората с увреждания да имат право на субсидия от държавния бюджет по досегашния ред, а не само с проекти както бе записано в първоначалното предложение на вносителя МТСП.
По отношение на трудовата заетост на хората с увреждания в специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания, основен момент е промяната в ЗИХУ при формирането на относителния дял, а именно:  

- първо, формира се изрично от  лицата с трайни увреждания – т.е. лицата с трайно намалена работоспособност над 50%;

- второ, за специализирани предприятия и кооперации на лица с други увреждания – работещите в тях лица с трайни увреждания следва да бъдат не по-малко от 30 на сто от списъчния брой на персонала.
Т.е. от 01.04.2010 г. в специализираните предприятия за хора с увреждания  относителния дял на работещите лица с трайно намалена работоспособност е 30% за разлика от досегашния съществуващ ред 50%.

За съжаление не бяха приети направените от НФРИ текстове за доплащане на работещите лица с трайно намалена работоспособност при сега съществуващия ред по Наредбата за трудоустрояване, както и не беше прието предложението в чл. 28, ал. 1 , в т. 2 предложихме след думата „услуги” да се добавя „и търговия”.
И З В А Д К А 

От Закона за изм. и доп. на ЗИХУ, обн.ДВ, бр.24/26.03.2010 г.

Глава трета 
ОЦЕНЯВАНЕ НА УВРЕЖДАНЕТО И НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ИНТЕГРАЦИЯ

Чл. 10. Оценяването на увреждането се извършва чрез медицинска експертиза и социална оценка. 

Чл. 11. Медицинската експертиза се извършва при условията и по реда на медицинската експертиза на работоспособността. 

Чл. 12. (Изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) 

(1) Социалната оценка се извършва въз основа на медицинската експертиза по методика, утвърдена от министъра на труда и социалната политика. 

(2) Социалната оценка установява: 

1. потребностите и възможностите за рехабилитация; 

2. възможностите за обучение; 

3. възможностите за трудова заетост и професионална реализация; 

4. потребностите от социални услуги; 

5. възможностите за социално включване. 

(3) Социалната оценка се извършва по искане на: 

1. лицето с увреждане; 

2. родителя (осиновителя), настойника или попечителя на лице с увреждане; 

3. семейството на роднини, близки или приемното семейство, при което е настанено дете с увреждане по реда на чл. 26 от Закона за закрила на детето. 

(4) По искане и с участието на лицата по ал. 3 въз основа на социалната оценка се изготвя индивидуален план за интеграция. 

Чл. 13. (1) Социалната оценка включва: 

1. (изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) оценка на обстоятелствата по чл. 12, ал. 2; 

2. препоръки за необходимите мерки за социално включване; 

3. мотивирано предложение за отпускане на месечна добавка за социална интеграция по чл. 42, ако се установи, че е необходимо отпускането й; 

4. (нова, ДВ, бр. 24 от 2010 г.) мотивирано предложение за отпускане на целева помощ за изработване и/или покупка на помощни средства, приспособления и съоръжения за хората с увреждания и медицински изделия, посочени в списъците по чл. 35а, ал. 1; 

5. (нова, ДВ, бр. 24 от 2010 г. - в сила от 01.01.2011 г.) мотивирано предложение за отпускане на финансова подкрепа по чл. 41а. 

(2) Социалната оценка по ал. 1 се извършва от консултативни комисии към дирекциите “Социално подпомагане” на Агенцията за социално подпомагане. 

(3) (Изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) Поименният състав на комисията по ал. 2 се утвърждава със заповед на директора на дирекция “Социално подпомагане” на Агенцията за социално подпомагане и включва: 

1. експерт от дирекция “Социално подпомагане”, определен от директора на дирекция “Социално подпомагане”; 

2. лекар, определен от директора на регионалния център по здравеопазване; 

3. психолог, определен от началника на регионалния инспекторат по образование; 

4. педагог, определен от началника на регионалния инспекторат по образование; 

5. представител на общината, определен от съответния кмет; 

6. експерт от дирекцията “Бюро по труда”, определен от директора на дирекция “Бюро по труда” на Агенцията по заетостта. 

(4) При необходимост се включват и други специалисти. 

(5) Дейността, правилата за работата на комисиите по ал. 2 и срокът на действие на социалната оценка се определят в правилника за прилагане на закона. 

Раздел III 
          Трудова заетост
Чл. 25. (1) Работодателят, съответно органът по назначаването, може да кандидатства с проекти пред Агенцията за хората с увреждания за отпускане на средства за: 

1. (изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) осигуряване на достъп до работното място за лице с трайно увреждане; 

2. (изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) приспособяване на работното място за лице с трайно увреждане; 

3. (изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) оборудване на работното място за лице с трайно увреждане. 

Чл. 28. (1) Специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания са тези, които отговарят на следните условия: 

1. регистрирани са по Търговския закон или по Закона за кооперациите; 

2. произвеждат стоки или извършват услуги; 

3. (изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) имат относителен дял на лицата с трайни увреждания, както следва: 

а) (изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) за специализирани предприятия и кооперации за незрящи и слабовиждащи лица - не по-малко от 20 на сто от списъчния брой на персонала; 

б) (изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) за специализирани предприятия и кооперации на лица с увреден слух - не по-малко от 30 на сто от списъчния брой на персонала; 

в) (изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) за специализирани предприятия и кооперации на лица с други увреждания - не по-малко от 30 на сто от списъчния брой на персонала; 

4. вписани са в регистъра по чл. 29. 

(2) Специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания могат да бъдат финансирани от Агенцията за хората с увреждания по целеви проекти и програми по ред, определен в правилника за прилагане на закона. 

Чл. 29. (1) Специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания се вписват в регистър в Агенцията за хората с увреждания. 

(2) (Изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г.) Условията и редът за вписване в регистъра по ал. 1 се определят в правилника за прилагане на закона. 

Раздел V 
Социално-икономическа защита

Чл. 40. (1) От републиканския  бюджет се осигуряват средствата за 30 на сто от внесените от работодателя осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължително здравно осигуряване и допълнително задължително пенсионно осигуряване за работещите по трудово правоотношение в специализираните предприятия, трудово-лечебните бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на хората с увреждания и в национално представителните организации за хората с увреждания. 
(1) (Изм., ДВ, бр. 24 от 2010 г. - в сила от 01.01.2011 г.) От републиканския  бюджет се осигуряват средствата за 50 на сто от внесените от работодателя осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължително здравно осигуряване и допълнително задължително пенсионно осигуряване за работещите по трудово правоотношение в специализираните предприятия, трудово-лечебните бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на хората с увреждания и в национално представителните организации за хората с увреждания. 

(2) Средствата по ал. 1 се използват за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания. 

(3) (Нова, ДВ, бр. 24 от 2010 г.) Контролът относно използването на средствата по ал. 2 се осъществява от Агенцията за хората с увреждания. 

(4) (Изм., ДВ, бр. 95 от 2006 г.; предишна ал. 3, бр. 24 от 2010 г.) Специализираните предприятия, трудово-лечебните бази, обособените производствени единици и кооперациите ползват данъчни преференции, уредени в Закона за корпоративното подоходно облагане и в Закона за данъците върху доходите на физическите лица. 

Чл. 41. (Изм., ДВ, бр. 95 от 2006 г.) Хората с трайни увреждания, които получават доходи от трудова дейност, ползват данъчни облекчения при условия и по ред, определени в Закона за данъците върху доходите на физическите лица. 

Чл. 41а. (Нов, ДВ, бр. 24 от 2010 г. - в сила от 01.01.2011 г.) 

(1) Хората с трайни увреждания имат право на финансова подкрепа в зависимост от индивидуалните им потребности, установени в оценката по чл. 12, за ползване на: 

1. социални услуги; 

2. услуги за социална и медицинска рехабилитация; 

3. услуги за участие в трудова заетост и професионална квалификация; 

4. услуги за достъп до образование и обучение; 

5. услуги за осигуряване на достъпна среда. 

(2) Размерът, начинът на неговото формиране, условията и редът за предоставяне и ползване на финансовата подкрепа за всяка от услугите по ал. 1, т. 1 – 5 се определят с правилника за прилагане на закона. 

· На 31 март  2010 г. в на Министерството на труда и социалната политика се проведе заседание на Националния съвет за  интеграция на хората с увреждания (НСИХУ) към Министерски съвет, на което участие взе председателя на НФРИ – г-жа Е.Тодорова. Заседанието се проведе при следния 
ДНЕВЕН РЕД: 
1.            Обсъждане на Проект на годишен доклад за изпълнението на Плана за действие за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания 2008 – 2009 г. за периода 01.01.2009 г. – 31.12.2009 г.;

2.            Обсъждане на Проект на План за действие за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания за 2010 – 2011 г.;

3.            Обсъждане на Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания;

4.            Обсъждане на годишния доклад и годишния счетоводен отчет за дейността на национално представените организации, осъществявана на базата на получена държавна субсидия за 2008 г.

По Проекта на План за действие за осигуряване на равни възможности на хората с увреждания за 2010 – 2011 г. бяха внесени множество промени от неправителствените организации на хора с увреждания, които се обединиха до решението към всяка дейност по проекта да бъде разписан финансов ресурс от всяко ведомство отговорно за изпълнението. По този начин ще могат да се предвидят и реални резултати във сяко едно направление, като за 2011 г. да се предвидят прогнозни средства и възможност за корекция. Аргументите за това предложения се произлизат, че при така разписания план дейностите са общи и липсва конкретизация. С цел постигане на ефективен контрол е необходимо да бъдат ясни и критериите при отчитането на постигнатите резултати по този план – за много от дейностите има възможност да се заложат количествени индикатори, като критерии за изпълнението им.
Поради предоставянето на Проект за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания, който не е съгласуван с национално представителните организации на и за хора с увреждания, същия беше отхвърлен и беше решено на следващо заседание да се разгледа. За целта беше сформирана работна група от неправителствените организации, в която беше включена и г-жа Тодорова, която да внесе предложения в Проекта за изм. и доп. На Правилника за прилагане на ЗИХУ.

· Уведомяваме Ви, че съгласно Наредба № 3 от 23 Февруари 2010 г. за формата, съдържанието, реда и начина за подаване и съхраняване на декларацията по чл. 15, ал. 1 от ЗЗБУТ всички фирми трябва да изпратят попълнена декларация в Областната инспекция по труда в срок до 30.06.2010.
С цел да подпомогнем нашите членове ви изпращаме макет на декларацията за попълване на компютър, която ви изпращаме по-долу.
           При възникнали трудности и въпроси при попълването на декларацията, ще получите необходимата от федерацията.
Всички юриди​чески и физически лица, които самосто​ятелно наемат работещи, и юридическите и физическите лица, които ползват работещи, предоставени им от предприятие, което осигу​рява временна заетост, са задължени през 2010 г. да подадат новият образец на Декларацията по чл. 15 ал. 1 от Закона за здравословни  и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ). 
Главна инспекция по труда започна приемането на Декларацията, която се подава в тери​ториалната дирекция "Инспекция по труда" по седалище и адрес на управление на пред​приятието ежегодно в срок до 30 април на следващата година. За 2010 година срокът за подаване на Декларацията е удължен до 30 юни 2010 г.!!!
Когато няма промяна в обстоятелствата, подлежащи на деклариране, писмено се уведомява териториалната дирекция „Инспекция по труда" в срок до 30 април на следващата година. Уведомления за неподаване на годишна декларация поради непроменени за деклариране обстоятелства ще се подават през 2011 г.

Подаването на Декларацията е свързана с обстоятелството, че работодателите са длъжни да осигурят здравословни и безопасни условия на труд във всички случаи, свързани с работата, както на работещите, така и на всички останали лица, които по друг повод се намират във или в близост до работните помещения, площадки или места.

Освободени от задължението да подават Декларация са само  лицата, които работят за своя сметка сами, т.е. нямат нает персонал.

Декларацията е публикувана на Интернет страницата на Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда" www.gli.government.bg  в рубриката „Декларация по чл. 15 от ЗЗБУТ".

В същата рубрика има указания и подробна Инструкция за попълване и подаване на Декларацията.

Декларацията се подава на хартиен и електронен носител или по електронен път. При първия вариант на практика подаването става на място в съответната дирекция „Инспекция по труда". В този случай декларацията може да бъде подадена лично от задълженото лице или от упълномощен негов представител.

Вторият вариант позволява декларацията да бъде подадена по електронен път, чрез универсален електронен подпис (УЕП). В този случай, задълженото лице или законният му представител, трябва да притежава УЕП. Ако задълженото лице или законният му представител не притежава УЕП, подаването не може да стане чрез упълномощен представител, притежаващ УЕП

Санкцията за неподаване на Декларацията в срок е в размер от 100 до 500 лв. (ако не подлежи на по-тежко наказание), а при повторно нарушение - от 500 до 1000 лв.
Приложение № 1 
към чл. 4, ал. 1
ДЕКЛАРАЦИЯ
по чл. 15 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд за .....................год.
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	...............................................................................................................……………………

	Входящ № и дата на декларацията
Приложение/я №…..
	...............................................................................................................……………………
….............................................................................................................…………………..

	Длъжностно лице, приело декларацията
	...................................................................................../.........................…………………….
 (име и фамилия)                    (подпис)


                                                                 РАЗДЕЛ І. ДАННИ ЗА РАБОТОДАТЕЛЯ
	1.     Наименование/име на юридическото и физическото лице, което:

	 
....................................................................................................
(пълно наименование на ЮЛ)
	¨Самостоятелно наема работещи


	 
....................................................................................................
(име, презиме и фамилия на ФЛ)
	¨Ползва или е ползвало работещи, предоставени от предприятие, което осигурява временна заетост

	2.     Седалище и адрес на управление:
	ЕИК_І__І__І__І__І__І__І__І__І__І__І__І__І__І_

	гр. (с)...................................,
	общ. ....................................,
	обл. ...............................................................,

	ж.к. ......................................,
	ул. ..........................................................................      № ....................................,

	бл. ..........................,                   вх. ..........................,
	ет.........................,
	ап. ........................................

	Пощенски код _І__І__І__І__І_
	Тел./Факс .............................,
	Е–mail ...........................................................

	3.     Управляващ и представляващ дружеството, организацията, търговеца
(при повече от един управляващ или представляващ се добавят допълнителни полета)

	3.1............................................................ ....................................                                  ... .....................................................
                 (име, презиме, фамилия)                                                                                               (длъжност)  

                                                                                                                                                                                      ¨ Управляващ   

                                                                                                                                                                                      ¨ Представляващ
 Тел./Факс .................................,                                 Е–mail .............................................

	3.2...................................................................................................                            .....................................................
                 (име, презиме, фамилия)                                                                                                (длъжност) 

                                                                                                                                                                                     ¨ Управляващ   

                                                                                                                                                                                     ¨ Представляващ
Тел./Факс .................................                                                           Е–mail .............................................

	4. Лице за контакти:

. ..................................................................................................                       .........................................................
             (име, презиме, фамилия)                                                                                                  (длъжност) 

Тел./Факс .................................                                                           Е–mail .............................................

	 Дата:                                                                                                                       Подпис:..............................
                     дд мм гггг                                                                                                                  (име, фамилия)    (печат)


РАЗДЕЛ ІІ. ДАННИ ЗА ПРЕДПРИЯТИЕТО

	5.     Наименование на предприятието: .................................................................................................

	Адрес: гр. (с) ..................................,
	общ. .................................,
	обл. .................................................,

	ж.к. ...........................................,
	ул. ..................................................................................................,

	бл. ..........................,                
	         вх. ..........................,
	ет. .........................,
	                              ап. ................................

	Пощенски код _І__І__І__І__І_
	      Тел./Факс ...........................
	                          Е–mail ..............................................

	6.     Ръководител на предприятието

	..................................................................................................                                      ..................................................................
                            (име, презиме, фамилия)                                                                                                   (длъжност)
Тел./Факс .................................                                                                                       Е–mail ....................................................

	7.     Основна и спомагателна дейност съгласно Класификатора на икономическите дейности (КИД 2008)
(при необходимост се добавят допълнителни редове)

	7.1. ................................................................................
	КИД: _І__І__І__І__І_

	7.2. ................................................................................
	КИД: _І__І__І__І__І_

	7.3. ................................................................................
	КИД: _І__І__І__І__І_

	7.4. ................................................................................
	КИД: _І__І__І__І__І_

	7.5. ................................................................................
	КИД: _І__І__І__І__І_

	7.6. ................................................................................
	КИД: _І__І__І__І__І_

	7.7. ................................................................................
	КИД: _І__І__І__І__І_

	8.     Поделения на предприятието извън адреса по т. 5
	                ¨ Да
	                 ¨ Не

	(Попълва се при отговор „Да”. При необходимост се добавят допълнителни редове)

	Наименование на поделението
 
	Брой наети лица
	Адрес,
(гр. (с), обл., ул. №)
	Дейност по КИД 2008
	Ръководител
(име, фамилия,
тел., е-mail)

	8.1.
	 
	 
	 
	 

	8.2.
	 
	 
	 
	 

	8.3.
	
	
	
	

	8.4.
	
	
	
	

	8.5.
	
	
	
	

	9.     Големина на предприятието според средносписъчния брой на персонала

	¨ 1 – 9
	¨ 10 – 49
	¨ 50 – 249
	¨ 250 и над 250

	10.   Наети лица към датата на подаване на декларацията .....................................бр.

	 
	бр. общо
	мъже
	жени

	10.1. Работници и служители, наети по трудово/служебно правоотношение
	 
	 
	 

	в т. ч. по срочно правоотношение
	 
	 
	 

	в т. ч. лица с трайно намалена работоспособност
	 
	 
	 

	в т. ч. лица над 55 години
	 
	 
	 

	в т. ч. лица на възраст под 25 години
	 
	 
	 

	в т. ч. граждани на държави – членки на ЕС
	 
	 
	 

	в т. ч. граждани на държави – страни по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария
	 
	 
	 

	в т. ч. граждани на други държави
	 
	 
	 

	10.2. Работници/служители на друго физическо или юридическо лице
	 
	 
	 

	11.   Работни места за трудоустрояване:
(попълва се само ако общата численост на персонала е над 50 души)
	брой
 

	11.1. Общ брой на определените места за трудоустрояване         
 от тях заети от трудоустроени лица
 в т.ч. заети от трудоустроени с трайни увреждания                                 
11.2. Работни места, заети от трудоустроени бременни или кърмачки през годината
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	12.   Работници и служители, ползващи правото на:
	брой

	- намален работен ден по чл. 137, ал. 1, т. 1 КТ                                .
- допълнителен отпуск по чл. 156, ал. 1, т. 1 КТ                               
- безплатна храна по чл. 285, ал. 2 КТ                                                
	 

	
	 

	
	 


РАЗДЕЛ ІІI. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА БЗР

(при отговор „да“ маркирайте квадратчето срещу съответния ред)
	13.   Определено длъжностно лице или специализирана служба за организиране изпълнението на дейностите, свързани със защитата и профилактиката на професионалните рискове
	¨

	14.   Учреден:
- комитет по условия на труд
- група по условия на труд
- комитет и група/и по условия на труд
	 
¨
¨
¨

	15.   Осигурено обслужване от служба по трудова медицина, регистрирана в Министерството на здравеопазването
	¨

	16.   Документирана оценка на рисковете за безопасността и здравето на работещите
	¨

	17.   Утвърдени мерки за отстраняването, намаляването или контролирането на риска:
- международнопризната система за управление на БЗР
- програма за управление на професионалните рискове
- други мерки
	 

¨
¨
¨

	18.   Организация за действия по ликвидиране на опасността при аварии в предприятието, оказване на първа помощ, противопожарна охрана и условия за евакуация на работещите
	¨

	19.   Провеждане на обучение и инструктаж по безопасност и здраве при работа
	¨

	20.   Провеждане на задължителни предварителни и периодични медицински прегледи
	¨


РАЗДЕЛ ІV. УСЛОВИЯ НА ТРУД, СВЪРЗАНИ С ОСЪЩЕСТВЯВАНАТА ДЕЙНОСТ

	ЧАСТ І. Работни места и условия на труд

	21.   Общ брой работни места
	.....................................бр.

	 
	в т.ч. подвижни работни места                                                         
	.....................................бр.

	 
	в т.ч. надомна работа
	.....................................бр.

	„Подвижни (мобилни) работни места“ са работните места, които не са стационарни, напр. за пътни полицаи, шофьори или други, или са временни в предприятието или извън него – например за работници в строителството; техници; работещи, извършващи ремонти или монтажни дейности, нощни пазачи, улични чистачи и др.

	22.   Работни места, свързани със:
	общо
	мъже
	жени

	 ¨ работа на открито
 ¨ работа под земята
 ¨ работа във въздуха
 ¨ работа на и под водата
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	Работа във въздуха се отнася до: пилот, щурман, радист, борден инженер (механик), парашутист, стюард/еса и борден съпроводител, работещи във въздухоплаването.

	23.   Организация на работата:
	брой работещи

	 ¨ работа на смени
 ¨ нощен труд
  ¨ дежурства
 ¨ разположение
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	24.   Опасности/източници на опасност, създаващи риск за здравето и безопасността на работещите, съгласно оценката на риска
	брой работещи

	¨ прах
	 

	¨ химични агенти
	 

	¨ работа с наноматериали
	 

	¨ канцерогени и мутагени
	 

	¨ азбест
	 

	¨ биологични агенти
	 

	¨ шум
	 

	¨ вибрации
	 

	¨ източници на йонизиращи лъчения
	 

	¨ електромагнитни лъчения
	 

	¨ лазерни оптични лъчения
	 

	¨ други вредни лъчения
	 

	¨ физическо натоварване
	 

	¨ ръчна работа с тежести
	 

	¨ осветеност
	 

	¨ неблагоприятен микроклимат
	 

	¨ взривоопасна среда
	 

	¨ пожароопасна среда
	 

	¨ електрически ток
¨ машини и съоръжения
¨електрически уредби над 1000 V, обслужвани от предприятието
¨ транспортни средства
¨ съдове под налягане
	(не се отразява брой работещи)

	¨ повдигателни съоръжения         
¨ въжени линии               
¨ строителни скелета
¨ подвижни платформи
¨ други ............................................................................
	 


  
	ЧАСТ ІІ. Лични предпазни средства (ЛПС)

	25.   Наличие на работни места и длъжности, при които е необходимо използването на ЛПС, съгласно направената оценка на риска
(Ако отговорът е „не“,преминете към част ІІІ)
	¨Да
	¨Не

	26.   Брой работни места, на които се използват ЛПС
	Брой..........................

	Брой работещи, на които към момента на деклариране са предоставени ЛПС за:
	Брой

	¨ защита на главата             
	 

	¨ защита на долните крайници
	 

	¨ защита на очите или лицето
	 

	¨ защита на слуха
	 

	¨ защита на тялото и горните крайници
	 

	¨ защита от неблагоприятни климатични въздействия
	 

	¨ светлоотразителни облекла
	 

	¨ защитни колани (сбруи)
	 

	¨ защитни въжета
	 

	¨ защита на кожата              
	 

	¨ защита от елeктрически ток
	 

	27.   Брой работещи, на които са предоставени повече от 1 ЛПС
	Брой.............................

	28.   Проведено обучение/демонстрация за използването, съхраняването и начините за про-верка на изправността на ЛПС
	¨Да
	¨Не

	ЧАСТ ІІІ. Ръчна работа с тежести (РРТ)

	29.   Оценен е рискът при ръчна работа с тежести
(Ако отговорът е „не се извършва ръчна работа с тежести“, преминете към част ІV)
	¨Да
	¨Не
	¨ Не се извършва РРТ

	30.   Брой работещи, извършващи редовна ръчна работа с тежести
	бр. общо
...............
	мъже
...........
	жени
...........

	31.   За избягване/ограничаване на ръчната работа с тежести са предприети/осигурени следните:
¨ ОРГАНИЗАЦИОННИ МЕРКИ и/или ¨ ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА/ОБОРУДВАНЕ

	¨
 

¨
¨
¨
	консултации с работещите и/или техните представители
обучение
предоставяне на информация
други
........................................................................
	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
 

	или
¨ КЪМ МОМЕНТА НА ДЕКЛАРИРАНЕ НЕ СА ПРЕДПРИЕТИ МЕРКИ

	32.   Брой работещи, на които е извършена предварителна медицинска оценка за извършване на ръчна работа с тежести
	  Брой..............................……………………….

	ЧАСТ ІV. Работа с видеодисплеи

	33.   Оценен е рискът на работните места с видеодисплеи
(Ако отговорът е „няма такива работни места“, преминете към част V)
 
	¨Да
	¨Не
	¨Няма такива раб. места

	34.   Общ брой работещи, които работят с видеодисплеи       
 - в т.ч. през повече от половината от законоустановеното работно време
	...................бр.
...................бр.

	35.   Работещи, на които през годината е осигурен преглед на очите и оценка състоянието на зрението:
 - в т.ч. при оплакване
	 
...................бр.
...................бр.

	36.   Общ брой осигурени средства за корекция на зрението през годината
	...................бр.

	ЧАСТ V. Шум

	37.   Оценен е рискът при експозиция на шум
(Ако отговорът е „няма необходимост“, преминете към част VІ)
	¨Да
	¨Не
	¨Няма необходимост

	38.   При оценката на риска са използвани данни за:
 ¨ дневно ниво на експозиция на шум
 ¨ средноседмично ниво на експозиция на шум
 ¨ друго .............................................................................

	39.   При оценката на риска е определен риск, свързан със:
¨ постоянен шум
¨ променлив шум

	40.   При оценката на риска е идентифициран повишен риск във връзка с възможна експозиция едновременно на шум и:
¨ ототоксични материали с професионален произход
¨ вибрации

	41.   Брой работници, изложени на шум (обективно оценени или измерени нива, без отчитане на ефекта на ЛПС за защита на слуха):
	≥ 80 dB(А)
    ........... бр.
	≥ 85 dB(А)
    ........... бр.
	≥ 87 dB(А)
     ........... бр.

	42.   Предприети мерки за избягване или намаляване на риска от експозиция на шум:
¨ проектиране и разположение на работните места
¨ избор на подходящо оборудване
¨ нов метод на работа с по-ниска експозиция на шум
¨ технически средства за ограничаване на шума
¨ програми за поддържане на работното оборудване
¨ организация на работата
¨ ЛПС
¨ други:
...................................................................................................................................................................................
или
¨ Към момента на деклариране не са предприети мерки

	43.   Работещи, на които е осигурено здравно наблюдение и профилактично аудиоме-трично изследване през годината:
	.............................бр.

	44.   Изключения съгласно чл. 10 от Наредба № 6 от 15.08.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на шум, при които изискванията по чл. 8, ал. 1, т. 1 и 2 и чл. 9 от наредбата не се прилагат
Причини: (пояснете основанието при отговор „да”)
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
	¨Да
	¨Не

	ЧАСТ VІ. Вибрации

	45.   Рискът при излагане на вибрации е оценен
(Ако отговорът е „няма необходимост“, преминете към част VІІ )
	¨Да
	¨Не
	¨Няма необходимост

	46.   Брой работници, изложени на вибрации над установените гранични стойности на
 експозиция:                                                                           ........................... бр.
в т.ч.: предавани на системата ръка-рамо:                           ...........................  бр.
 предавани на цялото тяло:                                                    ...........................  бр.

	47.   Предприети мерки за избягване на риска от въздействие на вибрации:
¨ методи на работа с по-ниска експозиция на вибрации
¨ работно оборудване, генериращо възможно най-малко вибрации
¨ допълнително оборудване, намаляващо риска от увреждания (седалки/ръкохватки)
¨ програми за поддържане на работното оборудване
¨ ограничаване на продължителността и интензивността на експозицията
¨ осигуряване на подходящи микроклиматични условия
¨ ЛПС, вкл. работно облекло, което предпазва експонираните работещи от студ и влага
¨ други:
........................................................................................................................................................................................................................................
или
¨ Към момента на деклариране не са предприети мерки

	48.   Работещи, на които е осигурено здравно наблюдение през годината
	........................бр.

	49.   Изключения съгласно чл. 9 на Наредба № 3 от 05.05.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на вибрации, при които мерките по чл. 8, ал. 1 на наредбата не се прилагат.
Причини: (пояснете основанието при отговор „да“)
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
	¨Да
	¨Не

	ЧАСТ VІІ. Физиологични режими на труд и почивка

	50.   В предприятието са разработени физиологични режими на труд и почив-ка в зависимост от оценката на риска и организацията на работния процес
(Ако отговорът е „няма необходимост“, преминете към част VІІІ)
	¨Да
	¨Не
	¨Няма необходи-мост

	51.   Вид на регламентираните почивки:
¨ активни                                                             ....... бр. работещи
¨ полупасивни                                                    ....... бр. работещи
¨ пасивни                                                            ....... бр. работещи

	52.   Осигурени подходящи места за почивка:
	¨Да
	¨Не
	¨Не за всички

	53.   Общото време за регламентирани почивки достига:
(При необходимост се добавят допълнителни редове)
	% от работното време
	бр. работещи

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	ЧАСТ VІІІ. Знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа

	54.   В предприятието се използват знаци и сигнали за безопасности/или здраве при работа
 
	¨Да
	¨Не
	¨Няма необхо-димост

	55.   Използваните знаци и сигнали в зависимост от своя вид и предназначение съответстват на изискванията в приложенията към Наредба № РД-07/8 от 20.12.2008 г. за минималните изисквания за знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа
	¨Да
	¨Не

	56.   Предприети мерки за правилно възприемане и ефективност на използваните знаци или сигнали за безопасност и/или здраве при работа:

	¨ правилно възприемане от работещите при използване от тях на лични предпазни средства
¨ използване на светещи знаци и/или звукови сигнали при необходимост за сигнализиране на опасност, известяване на лицата за специфични действия и евакуация
¨ едновременно използване на знаци и/или сигнали за безопасност и/или здраве при работа в съответствие с нормативните изисквания
¨ дублиране на знаците и/или сигналите за безопасност и здраве със светлинни/звукови, ако в предприятието има работещи с увредено зрение или слух
¨ недопускане ефективността на знаците/сигналите да се нарушава от наличието на друг знак, сигнал или подобен източник, който би нарушил правилното възприемане
¨ осигурен авариен източник на захранване за използваните знаци за БЗР
¨ други (моля, посочете )
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 или- ¨ Към момента на деклариране не са предприети мерки

	 
Дата:                                                                                                           Подпис:..............................
              дд мм гггг                                                                                                           (име, фамилия)   (печат)


 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
Приложението се попълва от:
¨         Строители съгласно чл. 163, ал. 1 на Закона за устройство на територията, извършвали през годината строителни и/или  монтажни дейности по смисъла на чл. 2, ал. 1 от Наредба № 2 от 22.03.2004 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи
¨       Проектанти по смисъла на чл. 162, ал. 1 на Закона за устройство на територията и чл. 8, ал. 1 и 2 от Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране
	1.   Брой на строежите, на които през годината са извършвани строителни и монтажни работи / за които са изготвяни инвестиционни проекти
	 
.....................................бр.

	2.   Строителни и монтажни работи се извършват:
	¨ самостоятелно от строителя
......................брой обекти
	¨ съвместно с други строители или с подизпълнители
......................брой обекти

	3.   Определен е от възложителя или упълномощеното от него лице координатор по безопасност и здраве за етапа на инвестиционното проектиране (попълва се от проектанти)
	¨Да
	......................брой обекти

	
	¨Не
	 ......................брой обекти

	4.   Определен е от възложителя или упълномощеното от него лице координатор по безопасност и здраве на етапа на изпълнението на строежа за обектите, на които строителят работи с подизпълнител и/или с втори строител
	¨Да
 
	 ......................брой обекти

	
	¨Не
	 ......................брой обекти

	5.   Изготвен и е представен от възложителя план по без​опасност и здраве
	¨Да 
	 ......................брой обекти

	
	¨Не
	 ......................брой обекти

	6.   Изготвена е от възложителя и е поставена информационна табела за строежа
	¨Да 
	 ......................брой обекти

	
	¨Не
	......................брой обекти

	7.   Осигурена е информация на работещите, извършващи строителни и монтажни работи
	¨ Да
	¨ Не

	8.   Осигурено е обучение на работещите, извършващи строителни и монтажни работи
	¨ Да
	¨ Не

	9.   Брой на работещите, извършващи СМР, на които е осигурена информация и обучение
	 ..........................бр.

	 
Дата:                                                                                                                                           Подпис:...................................
    дд мм гггг                                                                                                                                                     (име, фамилия)    (печат)
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НЕКА ВЪЗКРЕСИМ В СЪРЦАТА СИ РАДОСТТА, ОБИЧТА
И ДОБРОТАТА КЪМ ХОРАТА!
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Промени в ЗИХУ – стр. 1 – 5.


Проведено заседание на НСИХУ – стр.5


Подаване на декларации по чл. 15, ал. 1 от ЗЗБУТ,съгл. Наредба № 3/23.02.2010 г в срок до 30.06.2010 г. – стр.5 – стр.15





























