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___________________________________________________________________________________
Година IV, брой 18, м. ноември 2011 г.
          
   
__________________________________________________________________________________________________

Прессъобщение 

на Европейска асоциация на доставчиците 
на услуги за хора с увреждания

На 9 ноември 2011 г. в Европейският парламент бяха поканени членовете и приятелите на ЕАСПД за отпразнуването на 15-тата годишнина на организацията. Домакин на събитието беше европейският депутат Дитер Кох с подкрепата на други водещи евродепутати и със специални гости като:  Комисар Ласло Андор, Янис Вардакастанис (Председател на Европейския форум на хората с увреждания), Бриджит Гроуелс (Член на правителството на регион Брюксел и отговарящ за проблемите на хората с увреждания), Йохан Тен Гюзендам (Ръководител на отдела за правата на хората с увреждания, Европейска комисия), Торстен Афлербах (Ръководител на Дирекция „Интеграция на хората с увреждания, Съвет на Европа). Видео приветствия направиха Херман Ван Ромпой, Председател на Съвета на Европа и Вивиан Рединг, Заместник–председател на Европейската комисия и Европейски комисар, които откриха церемонията.
От 1996 г. до момента в Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хората с увреждания членуват 10 000 доставчици на услуги от цяла Европа и извън нейните предели:  15 години на решаващи постижения и процъвтяващи дейности.

Люк Зелдерло, Генерален секретар на  Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хората с увреждания и един от основателите на организацията, заяви по време на събитието: „ Заедно с представителите на хората с увреждания и вдъхновени от Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания, ние се надяваме да допринесем за една по-достъпна, социална и грижовна Европа, която зачита и дава възможност на хората с увреждания със специфични потребности. За нас голямо предизвикателство е да подкрепим възможно най-много хора, вместо да обединяваме хората към подкрепа. Затова ние ще изградим  нова връзка с основните услуги. Заинтересованите страни като училища, работодатели, общини и т.н., ще станат нашите нови непреки клиенти, в приспособяването на хората с увреждания. Ние ще използваме нашия опит и умения  да подкрепим хората по подходящия начин, за да се изградят приобщаващи общности и мобилизиране на техния потенциал за услуги.”

През всичките тези години Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хората с увреждания положи усилия да представлява и  да се бори за подкрепа в сектора на всички нива, да информира своите членове за европейската и национална политика за развитие, както и да ги подкрепя за разширяване на техните услуги в полза на хората. Въпреки бързо развиващите се технологии и демографските промени, новите потребности и желания на хората с увреждания имат силно влияние върху нашата ежедневна работа и те все повече отправят предизвикателство към нашите структури и методи.

Франц Волфмайр, Председател на Европейската асоциация на доставчиците на услуги за хората с увреждания твърдо заяви: „Днес въз основа на нашият опит и ангажираност,  отговорността  на доставчиците на услуги е да бъдат в челните редици на иновациите, за да оформят бъдещето, а не пасивно да страдат за последиците от големите обществени промени. Присъединете се към нас в изграждането на услуги за утрешния ден за хората от днешния ден. Искаме да използваме това честване като лост за по-добро качество и оценаване  разнообразието на живот в Европа”. 
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ВСИЧКИ ЧЛЕНОВЕ НА НФРИ


На основание чл. 24, ал.2 от Устава на НФРИ свиквам разширено заседание на Управителния съвет на НФРИ на 15.12.2011 г. от 16.30 часа в гр.Хасково, Парк Хотел „Европа" (парк „Кенана”),  със следния ДНЕВЕН РЕД:
1. Преценка за изпълнението на програмата за дейността на федерацията за 2011 г.

Докл.:  председателя

2. Приемане на Програма за дейността на НФРИ за 2012 г.

Докл.: председателя

3. Приемане на План за заседанията на УС на НФРИ за І-во тримесечие на 2012 г.

Докл.: председателя
4. Информация от проведената работна среща между НФРИ и експерти от АХУ за признаване на разходи от специализираните предприятия по възстановяването на 50% от внесените осигуровки от АХУ, съгласно Наредбата за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски .

Докл.: Ив.Пискова – член на Контролния съвет и управител на „Стопански дейности КЦМ” ООД
5. Информация за възможностите на схема „Безопасен труд” по ОП „Развитие на човешките ресурси”.

Докл.: Ат.Раленеков – член на Управителния съвет и управител на „Р.Княгиня – П” ООД - Панагюрище
6. Приемане на нови членове.

7. Разни.

Предвидена е празнична вечеря на 15 декември.  Такса участие в размер на 18.00 лв. Фактурата за такса участие ще се издава от НФРИ на място.
Нощувката е с включена закуска, басейн: цена на нощувка/човек – 40.00 лв. настанен в двойна стая и цена на нощувка/единична стая – 65.00 лв. и се заплаща на рецепция.

Повече информация за хотела тук: http://www.parkhoteleurope.com/

За заявки за настаняване в офиса на НФРИ: тел.: 02 986 53 00 – Стела Костова.

Работна среща с представители на НФРИ и изпълнителния директор на Агенцията за хората с увреждания 


На 23.11.2011 г. в Агенцията за хората с увреждания по инициатива на НФРИ се проведе работна среща на тема „Възстановяване на внесени осигурителни вноски от специализираните предприятия”. 

Работната среща се организира относно признаване на разходи по възстановяването на 50% от внесените осигуровки от АХУ, съгласно Наредбата за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания (Загл. изм. - ДВ, бр. 3 от 2011 г., в сила от 1.01.2011 г.). 
Изпълнителният директор на Агенцията за хората с увреждания откри работната среща. В работата участваха представителите на АХУ – Сийка Лалова – Н-к отдел „Мониторинг, анализи и информационно обслужване по региони”, Орлина Апостолова – Директор дирекция „Административно, правно, финансово и информационно обслужване” (АПФИО) и Еница Пчеларова – старши експерт в Дирекция АПФИО. От страна на федерацията участие взема председателят на НФРИ Елка Тодорова, управителите на „Стопански дейности КЦМ” ООД  – Иванка Пискова, „Райна Княгиня – П” ООД – Атанас Раленеков, „Мир-И” ЕООД – Мими Иванова, „Ния Милва” ЕООД – Сияна Кисьова и „Тера Суап” ООД – Радослав Драгошински.
Членовете на федерацията допълнително ще бъдат запознати с резултатите от дискусиите на предстоящото заседание на Управителния съвет на федерацията през м.декември, а указания за разходване на средствата ще бъдат публикувани в следващия брой на Информационния бюлетин.
На 16 януари 2012 г. в гр.София, бул.”Дондуков” № 11, залата на ет.9, Националната федерация на работодателите на инвалиди организира семинар за ръководители и счетоводители на тема: „Финансово и данъчно приключване във специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания за 2011 г. Данъчните закони и социалното осигуряване,

 в сила от 1 януари 2012 г.”

П О К А Н А

за ръководители и счетоводители за учебен семинар от НФРИ на тема:

 
„ ГОДИШНО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ НА 2011” 
Дата:     16 януари 2012 г. 
Лектори: 
Димитър Войнов –  главен експерт в отдел „Счетоводна практика”, дирекция „Данъчна политика” в МФ
Петя Гълъбова – дипломиран експерт-счетоводител

Място:   гр. София,  НФРИ, бул.”Дондуков” 11, ет.9,  залата 
Учебна програма:
09.00 – 09.30 ч. Регистрация на участниците 

09.30– 11.00ч. Промени в ЗКПО, в сила от 1 януари 2011 г. 
Лектор: Димитър Войнев -НАП
· коригиране за данъчни цели на грешки, свързани с дълготрайни активи и грешки, различни от счетоводни грешки

· намаляване на данъка при източника върху доходи на чуждестранни юридически лица от лихви, авторски и лицензионни възнаграждения

· въвеждане на данък при източника върху доходи на чуждестранни лица от юрисдикции с преференциален данъчен режим (офшорни зони)

· промяна в удържането на данък при източника върху доходи на чуждестранни юридически лица от наеми на недвижимо имущество

· други

11.00 – 11.30 ч. Кафе пауза
11.30 – 13.00 ч. Въпроси по годишното данъчно приключване на 2011 г. 
Лектор: Димитър Войнев -НАП
· данъчни постоянни разлики (непризнат разход за ДДС; разходи за дарения; скрито разпределение на печалба; липси/брак на активи и др.)

· данъчни временни разлики (преоценки на активи и пасиви; провизии за задължения; неизползвани отпуски; неплатени доходи на физически лица; регулиране на слабата капитализация; капитализиране на данъчни временни разлики)
Други суми, с които се преобразува финансовия резултат за данъчни цели (сделки на регулиран пазар (борса); неплатени задължения; преоценъчен резерв; ДДС при регистрация по ЗДДС)
· данъчни амортизации, завеждане, амортизиране и отписване на активи от данъчния амортизационен план, преустановяване начисляването на амортизация; последващи разходи свързани с амортизируеми активи (ремонт или подобрение)

· допускане на счетоводни грешки

· апорт и преобразуване на дружества

· лихви по заеми

· пренасяне на данъчни загуби от страната и от чужбина

· разпределяне на дивиденти

· данъци върху разходите (социални разходи; представителни разходи; разходи, свързани с експлоатация на превозни средства)
13.00 – 14.00 ч. Обяд 

14.00– 15.30 ч.  Годишно счетоводно приключване за 2010 г.
Лектор: Петя Гълъбова – Дипл.експерт-счетоводител

15.30 – 16.00 ч. Кафе пауза
16.00– 17.00 ч. Други въпроси отнасящи се до годишното счетоводно приключване на 2011 г.

                     Дискусия и консултации.


Лектор: Петя Гълъбова – Дипл.експерт-счетоводител
Организаторите си запазват правото на промяна в програмата!
Такса за участие: 65 лв. (крайна цена).
Отстъпки:  45 лв. (за редовни членове на НФРИ)
В таксата са включени: лекции, персонални консултации,  обяд, кафе-паузи.
НФРИ:

Сметка: 
IBAN BG65CECB97901003286600 

BIC: 
 
CECBBGSF
Банка:

Централна кооперативна Банка – клон София

 Моля в основание на плащане да посочите „Участие в семинар”.

Фактурите за извършени плащания се получават на семинара.

Ако имате нужда от хотелско настаняване, моля свържете се с нас.
Нощувката за желаещите на 15 и 16 януари (или в един от дните) ще бъде направена в х-л Лайт, гр.София, ул.Веслец № 37 в непосредствена близост до залата на провеждане на семинара (http://hotels.light.bg ). Нощувката е с включена закуска:  цена на нощувка/човек – 40.00 лв.

За допълнителна информация и заявки за участие в офиса на НФРИ: 
тел.: 02 986 53 00 – Стела Костова.
Предстои подписване на договорите с договарящия орган Изпълнителна агенция за малки и средни предприятия по финансираите проектни предложения по процедура BG161PO003-2.1.10 "Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания”.

По схемата "Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания” към ОП „Конкурентоспособност” са финансирани 24 проектни предложения за технологична модернизация в специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания. От системата на федерацията са одобрени "ХЪЧИТЕКС" ЕООД - Пловдив,  дружеството е с най-висок резултат набрани точки за качество на проектното предложение,  "НИЯ-МИЛВА" ЕООД – Хасково, "ГИФ" ЕООД – Варна и "ГЕОРЕКС" ЕООД – Варна.

Успех на колегите в управлението на проектите!

ПРЕДСТОЯЩИ ПРОЕКТИ И ПРОГРАМИ

BG051PO001-2.3.02 “Безопасен труд” 

Уважаеми колеги,


С бр.17 на Информационния бюлетин обърнахне внимание на настоящата схема. Отново публикуваме информацията, предвид добрите възможности, които предоставя, включително и за специализираните предприятия. 
За улеснение при търсенето на информация, изпращаме и Насоките за кандидатстване по схемата.
Краен срок: 21 декември 2011 г.
Агенцията по заетостта в качеството си на Договарящ орган по приоритетна ос 2 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", стартира открита процедура за конкурентен подбор на проекти с определен срок за кандидатстване BG051PO001-2.3.02 "БЕЗОПАСЕН ТРУД". 
Настоящата схема цели подобряване условията на труд в предприятията при спазване на нормите и изискванията на законодателството по безопасност и здраве при работа. Операцията ще допринесе за адаптиране на управленските процеси в предприятията към нов подход при регламентирането и нормирането на труда и изграждането на съвременна система от трудови стандарти. Предвидените дейности ще допринесат за повишаване на производителността на заетите в подкрепените предприятия.

Размерът на безвъзмездната финансова помощ по проектно предложение трябва да се вмества в следните минимални и максимални граници:

• Минимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 50 000 лева

• Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 200 000 лева 
За кандидати малки и средни предприятия – не се изисква собствено участие

(съфинансиране) от страна на кандидата. За кандидати големи предприятия – съфинансирането е в размер на 20% от стойността на договора.
Дейностите, които ще получат подкрепа включват:
1. Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност, общо или на отделни елементи от нея - ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ДЕЙНОСТ (трябва да е включена във всяко едно проектно предложение!);

2. Mодернизация и/или реконструкция и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения, свързани с подобряване условията на труд;

3. Разработване и придобиване на стандарти за безопасни условия на труд във връзка с въвеждане на ново работно оборудване и технологии;

4. Обучение на служители за безопасна работа с нововъведено работно оборудване и технологии.

Крайният срок за подаване на проектно предложение е 21.12.2011 г., 16:30 ч.
Пакетът документи за кандидатстване е публикуван и на следния интернет адрес: 

http://ophrd.government.bg/view_doc.php/3381 

НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ
Съгласно чл. 101 ал. 1 т.1 и 2 от КСО едновременно не могат да се получават следните пенсии:

· лична пенсия за осигурителен стаж и възраст с наследствена пенсия за осигурителен стаж и възраст;
· лична или наследствена пенсия за осигурителен стаж и възраст с лична или наследствена пенсия за инвалидност поради общо заболяване;
· лична пенсия за инвалидност поради общо заболяване с наследствена пенсия за инвалидност поради общо заболяване;
· социална пенсия за старост, персонална пенсия и пенсия за особени заслуги с друг вид пенсия;
При право на повече от една пенсия се получава по избор една от пенсиите в пълен размер и 50 % от останалите. Когато една от пенсиите е социална пенсия за инвалидност, тя се изплаща в размер на 25 %. Военноинвалидите при навършване на възрастта по чл. 68 от КСО получават пълния размер на определените им две пенсии - пенсия за военна инвалидност и пенсия за осигурителен стаж и възраст.
Пенсията по реда на чл. 84 ал. 1 т. 2 и 3 от КСО на починал съпруг/съпруга може да се получава в размер на 50 % от преживелия пенсионер, след отказ от личната си пенсия, ако това е в негов интерес. Преживелият пенсионер има право на т.н.вдовишка добавка от 26.5% за периода от 01.09.2011 г.до31.12, 2012 г., а от 01.01. 2013 г . до 31.12. 2013 г. добавката е в размер на 30%.
Пенсия за инвалидност поради общо заболяване не се отпуска на лица, получаващи пенсия за осигурителен стаж и възраст, съгласно чл.74 ал. 3 на КСО.
Добавката за чужда помощ (75% от социалната пенсия) на хора със степен на увреждане или загубена работоспособност над 90% и потвърдена нужда от чужда помощ с решение на ТЕЛК (НЕЛК) получават тази добавка независимо от размера на пенсията/пенсиите, които са им отпуснати (Вижчл. 103 от КСО).
Пожизненият срок, записан в експертното решение, и пожизненото ползване на определени преференции от човек с увреждания не са еднозначни понятия по смисъла на конкретните законови разпоредби.

Единственото изключение от общбто правило е записано в Закона за здравето, обн. в ДВ. бр. 70 от 10.08. 2004 г. - Преходни и заключителни разпоредби: „Пар. 3. Лицата, на които до 31 декември 2004 г. е определен срок за степен на трайно намалена работоспособност, при навършване на 65-годишна възраст се смятат с пожизнено определена степен на трайно намалена работоспособност".
Всякакви вписвания, променящи записания срок от различни инстанции, са невалидни. Следователно, за да се поднови статутът на лице с трайно увреждане е необходимо преосвидетелстване от органите на медшцинската експертиза (ТЕЛК, НЕЛК, ДЕЛК) или да е налице постановено решение на съда, ако е заведено съдебно дело за обжалване решението на органа на медицинската експертиза. Друг е въпросът, че с текстове в някои закони и подзаконови нормативни документи , според които облекченията за хората с увреждания, навършили пенсионна възраст в срока на действие на експертното решение, се ползват пожизнено. Такива са Правилникът за прилагане на Закона за социално подпомагане ( целеви помощи и социални услуги), Наредбата за пенсиите (инвалидни пенсии и добавка към тях, ако е предвидена такава), Правилник за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания (интеграционни добавки и услуги), Закон за движение по пътищата (винетки), Закон за местните данъци и такси (данък за лично МПС, данък за основно жилище) и др.
IВ ДВ. бр.82/21.10.2011 г. е обнародван Закон за изменение и допълнение на Кодекса на труда - Раздел ПИб, с който се създават допълнителни условия за извършване на работа от разстояние.
Това е форма за организиране на работа, изнесена извън помещения на работодателя, извършвана по трудово правоотношение чрез използането на информационни технологии, която преди изнасянето й е била или би могла да бъде извършвана в помещенията на работадателя. Работата от разстояние има доброволен характер, като условията и редът за извършването й се уговарят с индивидуален или колективен трудов договор. Възможно е уговорката да стане с допълнително споразумение.
Работодателят осигурява за своя сметка оборудване софтуер и консумативи за функциониране на работното място. Възможни са смесени режими на работа със собствено оборудване на работника. Работниците и служителите, които извършват работа от разстояние, ползват същите права с каквито се ползват работниците и служителите, които работят в помещенията на работодателя и ползват на общо основание социалната програма на работодателя. 

С промяната се създават нови възможности за надомна работа в специализираните предприятия и звена за трудоустроени лица, както и за избягване на архитектурните бариери за хора с увреждания при работа в обичайна среда.    
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