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_____________________________________________________
НОВИНИ
· Агенцията за хората с увреждания обяви конкурсите за финансиране през 2011 г. на адрес: http://ahu.mlsp.government.bg/
· На 21.02.2011 г. Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обяви конкурс за финансиране на проекти насочени към интегриране на хора с трайни увреждания в специализирана работна среда.
Участници в конкурса могат да бъдат специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания. 
Проектите се изготвят по методика съгласно чл.28, ал.2 от  Закона за интеграция на хората с увреждания / ЗИХУ/ и чл. 20  от Правилника за прилагане на ЗИХУ.
1. По раздел IІ от методиката по чл.28, ал.2 от ЗИХУ /проекти със социална насоченост/:
- максимален размер на субсидията за проект : 40 000 лв.
- краен срок за подаване на проектите, не по-късно от 17:30 часа на 26.04.2011 г.

2. По раздел IІI от методиката по чл.28, ал.2 от ЗИХУ /проекти със стопанска насоченост/:
- максимален размер на субсидията за проект: 90 000 лв.
- краен срок за подаване на проектите, не по-късно от 17:30 часа на 9.05.2011 г.

Проектните предложения се подават в деловодството на Агенция за хората с увреждания на адрес: гр. София-1233, ул.”Софроний Врачански” №104-106 или по пощата с обратна разписка с пощенско клеймо, не по-късно от крайния срок за подаване на проектите за конкурса.

Проектите се подават на хартиен носител – в четири екземпляра и електронен носител (формуляр и бюджет)- в един екземпляр.

Конкурсната документация можете да намерите в Интернет страницата на АХУ http://ahu.mlsp.government.bg/. 

Телефони за справка в Агенцията за хората с увреждания: 02/ 931 80 95, 832 90 73.
Телефони за справка в Националната федерация на работодателите на инвалиди: 02/ 986 53 09.
· На 18.02.2011 г. Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обяви конкурс за финансиране на проекти насочени към интегриране на хора с трайни увреждания в обичайна работна среда, чрез осигуряване на достъп, приспособяване и оборудване на работните им места.

Участници в конкурса могат да бъдат всички работодатели, регистрирани по действащото законодателство. 

Проектите се изготвят по Методика, съгласно чл.17, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания, във връзка с чл.25, ал.1 и чл.8, т.5 от Закона за интеграция на хората с увреждания. 

Срокът за подаване на проектите /4 екземпляра/ на хартиен и един екземпляр на магнитен носител /формуляр и бюджет/ за конкурса е: до 17.30 ч. на 04.04.2011 г. 

Проектните предложения се представят в Деловодството на АХУ, ул. “Софроний Врачански” № 104-106, София 1233.

Забележка: Моля, да обърнете внимание, че в рубриката «Проекти и програми» на сайта на АХУ има нова Методика, таблица за административно съответствие и образец на декларация 4.

· На 14.02.2011 г. Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обяви първи конкурс за финансиране на проекти на тема: Започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност от лица с трайно намалена работоспособност. 
Участници в конкурса могат да бъдат физически лица с 50 и над 50 на сто трайно намалена работоспособност или фирми, чиито собственици са подобни лица. 
Проектите се изготвят по Методика съгласно чл. 19, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания /ППЗИХУ/ във връзка с чл. 31 от Закона за интеграция на хората с увреждания /ЗИХУ/.

Максимален размер на субсидията е до 15 000 лева.

Конкурсната документация можете да намерите в Интернет страницата http://ahu.mlsp.government.bg/. 

Проектите се подават на хартиен носител - в 5 екземпляра и електронен носител (формуляр и раздели I и II на бюджета)  - в един екземпляр. 

Срокът за представяне на проектите е 17,30 часа на 21.03.2011 год. в АХУ, ул. “Софроний Врачански” № 104-106, София 1233 или по пощата с обратна разписка с пощенско клеймо не по-късно от 21.03.2011 г.

· На 04.02.2011 г. Агенцията за хората с увреждания обяви конкурс за финансиране на проекти на тема „Рехабилитация и социална интеграция на хора с увреждания”
Участниците в конкурса могат да бъдат неправителствени организации на и за хора с увреждания, регистрирани по Закона за юридически лица с нестопанска цел, както и национално представени организации на хора с увреждания, регистрирани по Закона за кооперациите.

Проектите се изготвят по методика на основание чл. 2, ал. 2, т. 6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с чл. 8, т. 6 от Закона за интеграция на хората с увреждания.

Максималният размер на субсидията е определен за различните 
компоненти както следва:
по компомюнент 1 и компонент 2 – до 18 000 лв.
по компонент 3 – до 10 000 лв.
по компонент 4 – до 15 000 лв
Срокът за подаване на проектите е до 17.30 ч. на 10.03.2011 г. 
Проектните предложения /4 екземпляра/ на хартиен и един екземпляр на електронен носител /формуляр и бюджет/ се представят в Деловодството на АХУ, ул. „Софроний Врачански” №104-106, София 1233.
· На 04.02.2011 г. Агенцията за хората с увреждания /АХУ/ обяви конкурс за финансиране на проекти на тема: “Осигуряване на достъпна среда и адаптиране на културни, исторически и спортни обекти с международно, национално и областно значение”. 

Участници в конкурса могат да бъдат юридически лица - държавни, общински, стопански и неправителствени организации, регистрирани по българското законодателство, притежаващи или стопанисващи културни, исторически, археологически, природо-научни, спортни обекти.

Проектите се изготвят по Методика съгласно чл.2, ал.2, т.6 от Устройствения правилник на АХУ във връзка с чл.8, т.6 от Закона за интеграция на хората с увреждания.

Максималният размер на субсидията е диференциран за различните компоненти както следва:
Компонент 1 – осигуряване на външен достъп до обект – до 10 000 лв.;
Компонент 2 – приспособяване на вътрешна среда на обект – до 12 500 лв.;
Компонент 3 – изграждане на нови и преустройство на съществуващи повдигателни съоръжения – до 50 000 лв.

Срокът за представяне на проектите /5 екземпляра/ на хартиен и един екземпляр на магнитен носител /формуляр и бюджет/ е до: 17,30 часа на 14.03.2011 г. 

Проектните предложения се подават в Деловодството на АХУ,  ул. “Софроний Врачански” № 104-106, София 1233.
· Националната федерация на работодателите на инвалиди обявява прием на заявки за участие в Деветото Национално изложение на специализираните предприятия в рамките на Международен панаир – Пловдив, което ще се проведе от 11 до 14 май 2011 г.
При проявен интерес, моля да изпратите попълнената заявка по-долу в срок до 07.03.2010 г. на факс 02 986 53 00 или e-mail: nfri@abv.bg
За повече информация – Росица Стоянова – 02 986 53 00 и 0884 000 881.
З А Я В К А 

за участие в Деветото Национално изложение на специализираните предприятия – 11-14 май 2011 г.

от .................................................................................................................................

/попълва се наименованието на специализираното предприятие/

тел.: ............................ факс: ...............................

лице за контакт: ...............................................................................................

	Необходима площ и обзавеждане

	

	Изложбена площ в кв.м
	

	Складова площ в кв.м
	

	Изписване (надписи) за щандовете на участниците (наименование на предприятието)
	

	Необходимо обзавеждане:
	бр.

	щандова маса
	

	маса 1.20 / 0.60
	

	столове 
	

	ел.контакт 220V
	

	висока витрина 0.90 / 2.00м.
	

	ниска витрина 0.60/ 0.90
	

	стъклена витрина 0.90 / 2.00м.
	

	стъклена витрина 0.60/ 0.90
	

	рафтове/........... нива (пример: рафтове на 4 нива) с дължина .......... м
	

	щендерни конзоли
	

	решетка за дрехи
	

	мрежа за аранжиране
	

	скара за аранжиране
	

	Кубчета:

· 25/ 25 

· 30/ 30 

· 35/ 35 

      -    40/ 40 
	

	Подиум – бр./размери
	


· На 8 февруари 2011 г. по традиция Националната федерация на работодателите на инвалиди организира ежегодния семинар по темата «Финансово и данъчно приключване във специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания за 2010 година. Данъчните закони и социалното осигуряване, в сила от 1 януари 2011 година»  

Семинарът се проведе в сгарадата на бул. «Дондуков» 11 в залата на 9 етаж. Участниците в семинара проявиха изключително голям интерес към темата, благодарение на високо-квалифицираните лектори от Министерство на финансите, Министерство на труда и социалната политика, Националния осигурителен институт и др.  

Г-жа Петя Гълъбова – дългогодишен експерт-счетоводител, даде разяснения при Годишното счетоводно приключване за 2010 година.


По промените в Кодекса на труда и актуалните теми за пенсионната реформа и новите план-графици за отпуски и пр., коментар напарви г-жа Стефка Симеонова гл.експерт в Министерство на труда и социалната политика. 


По отношение на социалното осигуряване и промените в законодателната и нормативна уредба влизаща в сила от 01.01.2011 година, лекцията проведе г-жа Вержиния Заркова – началник отдел в НОИ.

Лекцията на г-н Димитър Войнов, гл.експерт в отдел «Счетоводна практика», дирекция „Данъчна политика” в Министерство на финансите, предизвика сериозен интерес. Г-н Войнов запозна участниците с различни казуси по прилагането на практиките за Закона за корпоративното подоходно облагане и Кодекса за социално осигуряване. 


 
· На 27, 28  и 29 януари 2011 г. в гр.София се проведе специализиран обучителен семинар, организиран от Националната федерация на работодателите на инвалиди, на тема „Посредничество и асистиране. Електронно базирано посредничество”. Обучението е част от проекта „Посредничество и електронни услуги – нова форма за достоен живот и преодоляване на социалното изключване” по договор № BG 051PO001-5.2.06-0252-С-0001, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
Участници в семинара бяха неправителствени организации от страната - Съюза на глухите в България, Съюза на военноинвалидите, Съюза на слепите в България, Съюза на диабетноболните в България, представители на месни организации на Съюза на инвалидите в България, Асоциация на ревматично болните, доставчици на услуги и др. Гости бяха зам.-кмета на Район Люлин г-жа Лилия Торноьова и г-жа Жасмина Петкова – експерт в Агенцията за хората с увреждания.

Семинарът даде ценни насоки свързани с минимум знания и умения, чрез които да бъдат предоставяни услуги в сферата на електронното професионално ориентиране, асистиране и трудово посредничество; усвояване на необходимите компетенции при асистентите, които подпомагат процеса на професионално ориентиране, търсене на работа и посредничество при намиране и запазване на работно място; работа с хора с различни физически, сензорни и смесени увреждания; предоставяне на услуги в сферата на електронното професионално ориентиране, асистиране и трудово посредничество; търсене на свободни работни места за хора с увреждания за работа в обичайна и защитена среда, както и свободни работни места в сферата на дистанционната работа.

В паузите на семинара участниците имаха възможност да се запознаят и да споделят опит и добри практики при осигуряването на заетост на хора с увреждания. Осъществиха полезни контакти и очертаха бъдещи перспективи за съвместно сътрудничество между различни организации от страната. 

· Правителството прие промени в пет наредби, свързани с измененията в Кодекса за социално осигуряване.

В Наредбата за отпускане и изплащане на паричните обезщетения за безработица началната дата за изплащане на обезщетението е обвързана с конкретен срок – до 7 дни за регистрация на безработното лице в Агенцията по заетостта. Тъй като обезщетението за безработица се изплаща въз основа на писмено заявление, което следва да бъде подадено от безработното лице в съответното териториално поделение на НОИ в 3-месечен срок, са регламентирани и последиците от неспазването на този срок по уважителни или неуважителни причини. Периодът, от който се определя размерът на обезщетението за безработица, става 18 календарни месеца. Премахва се максималният размер на обезщетенията за безработица и се създава възможност за прихващане от отпуснато парично обезщетение за безработица на дължими суми, които подлежат на възстановяване.

Промените в Наредбата за изчисляване и изплащане на паричните обезщетения и помощи от държавното обществено осигуряване са свързани с въвеждането от 1 юли 2011 г. на нов образец на болничния лист, което ще даде възможност за обработването и подаването му по електронен път. Направени са промени и във връзка с увеличаването на периода, от който се изчислява паричното обезщетение за бременност и раждане от 12 на 18 месеца.

В Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж са посочени изискванията за изискуемия осигурителен стаж и възрастта за придобиване право на пенсия в общия случай, както и за учители, военнослужещи, държавните служители по Закона за Министерството на вътрешните работи и др. Нормативно са уредени новите условия за придобиване право на пенсия от балерини, балетисти и танцьори с осигурителен стаж в културни организации, както и зачитането на осигурителния стаж и осигурителния доход на нова група осигурени лица - докторантите. В съответствие с влезлите в сила от 1 януари 2011 г. промени в КСО са редактирани текстовете, които се отнасят до зачитане на осигурителен стаж със заплащане на осигурителни вноски.

Измененията в Наредбата за обществено осигуряване на самоосигуряващите се лица и българските граждани на работа в чужбина са във връзка с приетите поправки в КСО и в Закона за дипломатическата служба, с които се въвеждат отделни минимални размери на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица в зависимост от облагаемия им доход за предходни години. Промените предвиждат при осигуряването на съпруга/съпругата на дългосрочно командированите служители в дипломатически служби за времето, през което е пребивавал в чужбина по време на задграничния му мандат, да може да се осигурява по свое желание и за своя сметка за инвалидност поради общо заболяване, старост и смърт. Регламентирано е включването на докторантите като самоосигуряващи се лица. С новата разпоредба се предвижда, че за периодите на обучение, ако не са осигурени на друго основание, докторантите могат да се осигуряват по свое желание и за своя сметка за инвалидност поради общо заболяване, старост и смърт.

Част от промените в Наредбата за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски, отразяват включването на специализантите като осигурени лица. Отпадат нормативно признатите разходите при изравняване осигурителния доход на съдружниците съгласно чл. 29 от Закона за данъците върху доходите на физическите лица, тъй като от 1 януари те се облагат като лица, работещи по трудови правоотношения. Регламентира се определянето на осигурителния доход във връзка с изплащането от работодателите на първите 3 дни от временна неработоспособност за периода от 1 юли 2010 г. до 31 декември 2011 г.
· Обмисля се предложение всяка фирма да разполага с квота за хора с увреждания. Всички фирми да назначават хора с увреждания на квотен принцип, обмислят промени в МТСП. В момента места за хора с увреждания са запазени единствено в държавните учреждения. Специална работна група вече обсъжда различни предложения, които ще помогнат на хората с увреждания да започнат работа и да осигурят независимостта си в обичайна работна среда.
Ако квотният принцип се наложи и в реалната икономика, фирмите ще могат да назначават по няколко работници с различна степен на инвалидност, или да плащат определени суми, коментира Минчо Коралски. Според него това е обичайна практика в много от европейските страни. Според Минчо Коралски обаче предстои да се създадат и изцяло държавни или защитени предприятия, в които освен работното място на инвалидите ще се осигурява и подходяща рехабилитация. Трябва да се възстанови преференциалното участие на техните предприятия в изпълнението на обществените поръчки. Подобна практика имаше преди две-три години, но тя беше отменена. 


· Министерството на труда и социалната политика предлага семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания да бъдат освободени от винетна такса.

Министерство на труда и социалната политика инициира промени в чл. 10в от Закона за пътищата, регламентиращ освобождаването от винетна такса на лицата с трайни увреждания. С промените се предвижда от винетни такси да бъдат освободени лицата или семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средното образование, но не по-късно от 20-годишна възраст (родители, осиновители, семейства на роднини и близки, приемни семейства, настойници и попечители). Промените се налагат с оглед на множеството постъпващи сигнали от родители на деца с увреждания, относно неравностойното положение, в което са поставени тези деца, което е пряка дискриминация спрямо тях. В сегашния си вид цитираната разпоредба дава право на безплатни винетни стикери само на лице с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност или вид и степен на увреждане за един лек автомобил – негова собственост или съпружеска имуществена общност.
В момента проектът на Закон за изменение и допълнение на Закона за пътищата се обсъжда в Народното събрание.

· В НФРИ постъпи покана от Фондация „Благодеятел” за участие в двудневни информационни семинари в градовете София, Варна и Пловдив на тема “Въведение в принципите на корпоративната социална отговорност за специализирани предприятия и обичайни работодатели”.
Семинарът е планиран да се проведе през месец септември / октомври тази година. 
 
Такса за участие в семинара не се заплаща. 

При проявен интерес от Ваша страна е необходимо да се направи заявка за участие, като за целта потвърдете в двудневен срок на тел: 02 927 7328, на e-mail: office@blagodeyatel.net. 
 
По-долу, заявката за участие, за изпращане на мейла на организацията.
	Юридическо наименование на Вашето предприятие / фирма
	

	Общ брой на участниците
	

	Работна позиция на участниците (управител, главен счетоводител, началник цех, мениджър, завеждащ „Личен съства” и/ или друг по Ваше усмотрение)
	

	Имена на участниците, степен (процент) на увреждане, ако имате хора с увреждания сред Вашите участници
	


 
За повече информация: Марина Стефанова, 0896 609 700.   

 ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ

· Продължава набирането на проектни предложения по схемата: BG161PO003-2.1.10 “Подкрепа за предприятия и кооперации на хора с увреждания”. 

Краен срок – 14.03.2011 г..
За повече информация: http://www.ibsme.org/story.aspx?id=1250  
НАШАТА КОНСУЛТАЦИЯ
· В бр.100 на ДВ от 21.12.2010 г. е публикуван ЗАКОН ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА ЗА СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ.


Регламентира се прехвърлянето на пенсионни права от и към пенсионната схема на общностите от Европейския съюз, както и взаимодействието с пенсионната схема на общностите. С този закон се въвеждат изискванията на Директива 96/ 71/ ЕО на ЕП и Съвета от 16.12.1966 г. относно командироването на работниците в рамките на предоставяните услуги.

Зачита се за осигурителен стаж при пенсиониране времето за обучение на лицата, завършили висше и полу-висше образование, ако са внесли за своя сметка осигурителни вноски, изчислени върху минималния осигурителен доход за самоосигуряващи се лица, определен със закона за бюджета ДОО към датата на внасяне на вноските. За осигурителен стаж се зачита времето, за което са внесени вноските, но за не повече от срока за обучение, предвиден за съответната специалност.


Право на пенсия за осигурителен стаж и възраст придобива при навършване на 60- годишна възраст за жените и 63 – годишна възраст при мъжете, и 34 – години осигурителен стаж за жените и 37 за мъжете. От 31 декември 2011 година осигурителния стаж се увеличава за всяка следваща календарна година с 4 месеца до достигане на 37 г. за жените и 40 г. за мъжете. В случай, че лицата нямат право на пенсия до 31.12.2020 г. те придобиват право на пенсия при навършване на 65 – годишна възраст за мъжете и не по-малко от 15 г. действителен осигурителен стаж. От 31.12.2020 г . възрастта се увеличава за всяка следваща календарна година с 6 месеца до достигане на 67 години. От 2017г. тежестта всяка година осигурителен стаж във формулата за изчисляване на пенсиите се увеличи от 1.1 на 1.2.

С § 32 и § 33 се отменят чл.89 и чл.90 т.е  прекратява се изплащането на социална пенсия за старост и социална пенсия за инвалидност, считано от 01.01.2012 г.. Отменя се разпоредбата, с която при получаване на социална пенсия за инвалидност едновременно с друг вид пенсия, тя се получава в размер на 25%.


С § 63 от закона се разпорежда от 01.01.2012г. средствата по отменения чл.89 да се изплащат по ред, определен със Закона за социално подпомагане, а средствата по отменения чл.90 – по ред, определен със закона за интеграция на хората с увреждани. СИБ и нПО-та – членове на НСХУБ и участващи в работата на НСИХУ, настояват изплащането на средствата по отменения чл.90 на КСО да става по досегашния ред и условия по КСО. Въпросът ще се решава с предстоящи промени в ЗИХУ. На среща с председателите на национално представените организации, състояла се на 03.12.2010 г. г-н Бойко Борисов – председател на Министерския съвет даде указание на компетентните органи доходите на хората с увреждания от получаваните досега социални пенсии да се запазят чрез внасяне на текст, гарабтиращ това право в Кодекса за социално осигуряване. До влизането в сила на промените в КСО разчитаме поправката с нашето искане да стане факт.
· В ДВ. Бр.3 от 11.01.2011 г. е публикувана НАРЕДБА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ ДОПЪЛНЕНИЕ НА НАРЕДБА 4 НА МТСП за реда възстановяване на 30 на сто от внесените осигурителни вноски от работодатели и специализирани предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хора с увреждания, членуващи в национално представените организации за хора с увреждания.


С наредбата се определя редът за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели, СПТЛ, ТЛБ и кооперации, членуващи в национално представителните организации за хора с увреждания за ДОО, задължително здравно осигуряване и допълнително задължително пенсионно осигуряване. Тази преференция е резултат от разпореждането на чл.26, ал.1, т.4 и чл.40, ал.1 от Закона за интеграция на хората с увреждания. Преференцията не се прилага по отношение на работодател, който осъществява дейност в отрасъл рибарство и аквакултури; дейност от първично произвидство на селскостопански продукти, тяхната преработка и реализация, посочени в Приложние към Договора за създаване на Европейската общност; дейност в отрасъл въгледобив; предприятие в затруднение и др.


На работодателите се възстановяват 30 на сто от внесените осигурителни вноски само за наетите и работещи в тях по трудово правоотношение хора с увреждания. На СПТЛ, ТЛБ и кооперациите членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания, се възстановяват 50 на сто от внесените осигурителни вноски за работещи, влизащи в списъчния брой на персонала. Документите по ал.1 на чл.2 се представят в АХУ в срок от 3 месеца след изтичане на съответното тримесечие. При непредставяне на документите в посочения срок работодателят губи право на преференция за съответния период.
· При зареждане на този линк  ще можете да изтеглите полезен файл: 
http://www.logincee.org/remote_libraryitem/27386?lang=bg 

Това е новоизлязла преведена информация за правата на човека, с реални примери и съдебни практики от законодателството на Европейския съюз. 
Човешките права, демокрацията и върховенството на закона са основни ценности на Европейския съюз. Включени в договора за неговото създаване, те са подсилени от приемането на Харта за основните права. Страните членки или желаещи да се присъединят към ЕС, трябва да спазват човешките права. Същото важи за държавите, сключили търговски и други споразумения с него.
· Иизменения и допълнения на Правилника за прилагане на Закона за семейни помощи за деца.
Последните изменения и допълнения на Правилника за прилагане на Закона за семейни помощи за деца влизат в сила от 21 януари 2011 година. Според тях отпускането на месечните добавки за деца с трайни увреждания ще се извършва от началото на месеца, през който е определена датата на инвалидността в експертното решение на ДЕЛК/ТЕЛК/НЕЛК, но не повече от 3 години назад. Този режим се прилага в случаите, когато молбата за отпускането на добавката е подадена в срок от 3 месеца от издаване на експертното решение. При неспазване на този срок добавката се отпуска от началото на месеца, през който е подадена молбата. Чрез тази промяна в нормативната уредба се предотвратява загубата на добавки поради забавяне на издаването на експертните решения. Освен тези промени от 21 януари 2011год. отпада и изискването за прилагане на служебна бележка, удостоверяваща извършените задължителни имунизации и профилактични прегледи към молбата-декларация при кандидатстване за месечни помощи за дете с трайно увреждане до завършване на средно образование, но не повече от 20-годишна възраст, както и при кандидатстване за месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане до навършване на една година.
С промените се уреждат и случаите на преосвидетелстване на деца с трайни увреждания, за които преди 29.03.2010 г. е била прекратена месечната добавка, получавана по реда на Закона за интеграция на хората с увреждания поради изтичане на срока на експертното решение на ТЕЛК/НЕЛК и необходимост от преосвидетелстване. В тези случаи месечната добавка за дете с трайно увреждане ще се отпуска от 1-во число на месеца, през който е отпаднало основанието за получаването й по реда на Закона за интеграция на хората с увреждания, при условие, че:
1. с новото решение не е определена степен и вид на увреждане под 50 % или степен на намалена работоспособност под 50 %;
2. молба-декларацията е подадена:
а) в случаите, когато новото експертно решение на ДЕЛК/ТЕЛК/НЕЛК е издадено след 21.01.2011 г. - в 3-месечен срок от датата на издаването на експертното решение;
б) в случаите, когато новото експертно решение на ДЕЛК/ТЕЛК/НЕЛК е издадено преди 21.01.2011 г. - в 3-месечен срок /до 21.04.2011 г./.
С тези промени не се допуска прекъсване в получаването на добавките за деца с трайни увреждания и се дава възможност за изплащане на добавки за минал период, през който те не са били получавани от семействата.
Всички семейства на деца с трайни увреждания, които имат право да се ползват от променените условия за получаване на месечни добавки, могат да се обръщат към съответните дирекции „Социално подпомагане" по постоянен адрес.
· Полезна информация за хората ползващи услугите на БДЖ.
Служителите от гаровата служба на БЧК оказват услуги на пътниците, които:
· Не могат да се придвижват сами; 

· Чието заболяване или увреждане налага да ползват инвалидна количка;

· Схващащи трудно, които не могата да се грижат сами за себе си и имат проблеми с възприятието;

· Придвижващи се на протези;

· С нисък ръст;
· Със сетивни увреждания;
· Възрастни, чиято мобилност е увредена;
· Които имат нарушения във функциите на опорно-двигателния апарат;
· Преживяващи временно последици от  получени травми, бременни, родители с малки деца – местни жители или чужденци.

Всяко 11-то място в първо купе на вагона е за хора с увреждания. В зависимост от вида им, вагоните достъпни за хора с увреждания на инвалидни колички, са означени: С, СВ и САВ. Те са в съставите на влаковете по следните направления:
· София – Бургас – София през Пловдив, влак №8611 и №8614;

· София – Ямбол – София през Пловдив, влак №8641 и № 8614;

· София – Варна – София през Горна Оряховица, влак № 2611 и №2610;

· София – Русе – София през Горна Оряховица, влак №4612 и №4611

· Пловдив – Варна – Пловдив през Стара Загора, влак №8631 и №8632;


На гарите София, Пловдив, Стара Загора, Бургас и Варна работят Диспечерски гарови служби за трудноподвижни хора на БЧК. Към тях има обособени санитарни възли с необходимите приспособления за самообслужване. Работното време на служителите им е обвързано с разсписанията на влаковете, в чийто състав има достъпни вагони. Заявките се приемат в помещението на службите, един ден предварително от 9 до 16 часа или по телефон.


Телефони:

· Гара София – 02/ 932 3050 и 02/ 931 2110;

· Гара Пловдив – 032/ 626 667 и 032/ 923 062;

· Гара Стара Загора – 042/ 620 086 и 042/ 683 062;

· Гара Бургас – 056/ 662 3339;

· Гара Варна -  052/ 662 3339;

· Гара Плевен – 064/ 813 333;

· Гара Червен бряг – 0659/ 92 007;

· Гара Горна Оряховица – 0618/ 56 050;

· Гара Ямбол – 046/ 662 626;

· Гара Шумен – 054/ 860 155;


Информацията, която се предоставя е име и фамилия на лицето и на неговия придружител, местоживеене, телефон за връзка, помощно техническо средство, с което се придвижва, датата на пътуването, № на влака и гари на пътуването, № на вагона, услугите, които желае да ползва на отправната  и приемащата гара, включително специализиран автобусен транспорт и до какъв адрес.

При групови или индивидуални пътувания може да се ползват услугите:

· Помощ за купуване на билети;

· Качване/сваляне в и от превоизното средство с мобил-лифт или „на ръка”;

· Возене на територията на гарата с инвалидна количка;

· Престой в чакалнята на службата;

· Придружаване;

· Тоалетна з аинвалиди;

· Превоз на багаж с електрокар;

· Конслултиране;

Клиентите от чужбина желаещи да ползват тази услуга, могат да получат информация на следните телефони:

· +359 /02/ 9885358 и +359 /02/ 9324336 – БДЖ „Пътнически превози” EOOД

· И от информацията, която се посочва на указателните табла на гарите за пристигащи и заминаващи влакове;
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