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Представители на организации на хора с увреждания се срещнаха с Президента на Република България Георги Първанов на 12.01.2012 г. 


 
Председателят на федерацията – Е.Тодорова участва в проведената среща, по време на която бе направен преглед на работата и съвместната дейност на президентската институция през последните два мандата с организациите на хората с увреждания. Президентът Първанов изказа признателността си за активната обществена дейност на тези организации и за предоставяната от тях експертиза, която често пъти е била в основата на неговите становища по законодателните промени, отнасящи се до правата на хората с увреждания и въпросите за социалното включване.
 
Георги Първанов изрази своята увереност, че президентската институция и администрация ще останат и в бъдеще активен партньор на организациите на хората с увреждания и ще подпомагат усилията им за пълноценен живот на всички хора в обществото. 
 
Представителите на организациите на хората с увреждания изразиха признателността си към Георги Първанов за неговия постоянен ангажимент като държавен глава и в личен план към проблемите на хората с увреждания. Отбелязан бе приносът му за промяна на обществените нагласи към хората с увреждания през изминалите години; за засилване на единството на организациите, които ги представляват; за направеното за децата на България, за популяризиране на инициативата на работодателските организации на хора с увреждания - чрез организирането на изложения в рамките на Международния панаир в Пловдив за продажба на изделия, изработени от предприятия и кооперации на хора с увреждания да бъде постигана тяхната реална интеграция в българското обществото. 
На 12.01.2012 г. от 14.00 часа се проведе заседание на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет 


Председателят на федерацията – г-жа Тодорова взе участие в работата в заседанието на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Минестерски съвет, председателстван от министър Тотю Младенов. 
Беше обсъден Проекта на План за изпълнение на Дългосрочната стратегия за заетост на хората с увреждания 2011-2020 г. за периода 2012-2013 г. Същият беше разработен съвместно между Агенцията за хората с увреждания и национално представителните организации, в това число и с участието на НФРИ. На заседанието беше отбелязано, че с настоящия проект за План се цели да се изградят основите на нормативната база в областта на заетостта на хората с увреждания, а в бъдеще и да се осигурят финансовите ресурси за изпълнение на приоритетите и дейностите заложени в стратегията. Министър Младенов поясни, че освен чрез националния бюджет, финансиране за изпълнение на стратегията ще се търси и по ОП „Развитие на човешките ресурси”, по специално Ос 6 и Ос 7 по програмата. 
 
След направени бележки свързани със създаването на социални услуги за подкрепена заетост; финансиране и стимули за работодатели осигуряващи дистанционна и надомна работа на хората с увреждания и стимули за работодатели в обичайна работна среда, проектът за План за изпълнение на Дългосрочната стратегия за заетост на хората с увреждания 2011-2020 г. за периода 2012-2013 г. беше приет единодушно.

В т.Разни министърът на труда и социалната политика информира присъстващите относно политиката на министерството по отношение на инвалидните пенсии. От 1 януари 2013 г. социалната пенсия за старост и за инвалидност ще се плащат вече от Агенцията за социално подпомагане, а не от НОИ. Към средата на 2012 г. трябва да са изградени информационните системи на агенциите за социално подпомагане и за хората с увреждания. Необходим е 6-месечен период да бъдат тествани с цел да работят добре и да няма ощетени. Във връзка с отпускането на социалните пенсии за старост и инвалидност, след като преминат към социалното подпомагане няма да има подоходен критерий и съответно няма да бъдат получавани по-ниски пенсии, защото няма да е социално справедливо. Ще бъде направено необходимото те да получат това, което вземат в момента. 
 
Министър Младенов допълни, че е предложено от синдикатите лекарската експертиза по отношение на работоспособността на хората в трудоспособна възраст да премине към НОИ. В тази връзка министърът е възложил до края на м.април т.г.  междуведомствена работна група към МТСП да предложи модел, по който това да се случва и да предложи съответните законови промени. Логиката е, че този, който плаща пенсиите за инвалидност, трябва да контролира целия процес. Така ще се знае личната отговорност за всеки конкретен случай. 
 
Национално-представителните организации се дистанцираха от преминаването на ТЕЛК към НОИ и поискаха на следващото заседание на Националния съвет към МС да се докладват предложенията на работната група, след което да се взимат решения  относно статута на ТЕЛК, т.к. изразиха опасенията, че по този начин НОИ ще отпуска тези пенсии, в зависимост от финансовия ресурс с който разполага. Така де факто ще бъдат ограничени хората с увреждания от правото да бъдат освидетелствани с процент по-висок от 50% в ТЕЛК-решенията си и няма да имат право на тези пенсии.
Националната федерация на работодателите на инвалиди обявява прием на заявки за участие в Десетото юбилейно Национално изложение на специализираните предприятия, което ще се проведе 
от 29 март до 1 април 2012 г. в Пловдив, 6-та палата на панаирното градче

През настоящата 2012 г. Десетото юбилейно Национално изложение на специализираните предприятия ще се проведе в един и същ период (29 март – 1 април), с изложенията – Цветна пролет, Природа, лов, риболов, Италиански фестивал на красотата и прическата и Международните фелиноложки и киноложки изложби. През изминалата година 30 хил. души са посетили тези четири изложения. Предвид икономическата ситуация в страната, от 2011 г. не се предвижда като проява провеждането на международен панаир през пролетта. Голямата посещаемост на вече споменатите изложения беше предпоставка настоящото юбилейно изложение да се проведе именно в този период.

Проявата е одобрена и от Министерството на труда и социалната политика, като лично министър Тотю Младенов се е ангажирал да потърси финансова подкрепа от Европейската комисия за провеждането на изложението, с цел разширяването обхвата до международна проява и включването и на други специализирани предприятия от страните-членки на ЕС като участници. 
При проявен интерес, моля да изпратите попълнената заявка по-долу в срок до 29.02.2010 г. на факс 02 986 53 00 или e-mail: nfri@abv.bg
За повече информация – управлението на федерацията – 02 986 53 00 и 0884 000 881.

З А Я В К А 

за участие в Десетото Национално изложение на стоки и услуги на специализираните предприятия и кооперации на хора с увреждания – 29 март – 1 април 2012 г.

от .................................................................................................................................

/попълва се наименованието на специализираното предприятие/

тел.: ............................ факс: ...............................

лице за контакт: ...............................................................................................

	Необходима площ и обзавеждане

	

	Изложбена площ в кв.м
	

	Складова площ в кв.м
	

	Изписване (надписи) за щандовете на участниците (наименование на предприятието)
	

	Необходимо обзавеждане:
	бр.

	щандова маса
	

	маса 1.20 / 0.60
	

	столове 
	

	висока витрина 0.90 / 2.00м.
	

	ниска витрина 0.60/ 0.90
	

	стъклена витрина 0.90 / 2.00м.
	

	стъклена витрина 0.60/ 0.90
	

	рафтове/........... нива (пример: рафтове на 4 нива) с дължина .......... м
	

	щендерни конзоли
	

	решетка за дрехи
	

	мрежа за аранжиране
	

	скара за аранжиране
	

	Кубчета:

· 25/ 25 

· 30/ 30 

· 35/ 35 

      -    40/ 40
	


	Подиум – бр./размери


	

	ел.контакт 220V
	

	Други
	


Нашата консултация 
по възстановяването на внесени осигурителни вноски 

на специализирани предприятия 
 
Във връзка с прилагането на Наредбата 
за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания, при представянето на документите в Агенцията за хората с увреждания, всички специализирани предприятия, ползващи преференцията, са длъжни да представят всяко тримесечие и следния документ: 
· служебна бележка от съответните териториални структури на Агенцията по заетостта за наличие или липса на наети лица по реда на Закона за насърчаване на заетостта; при наличие на такива лица те се изписват поименно с ЕГН и с уточнен период на субсидиране. 

От 1 април 2011 г. този документ се изисква служебно от Агенцията за хората с увреждания. Тази промяна беше направена с последните изменения и допълнения на наредбата, с цел да облекчи специализираните предприятия и кооперации при готвенето на документацията.
Практиката от последното шестмесечие на изминалата година показа, че този процес е изключително тромав и неефективен по вина на Агенцията за хората с увреждания. Вече са факт множество случаи на надлежно изпратени документи от наши членове, на които не се въстановяват  средствата в дълъг период, в сравнение с тези, които са представили с цялата изискуема документация и служебна бележка от Агенцията по заетостта.
Поради тази порочна практика, НФРИ е предприела стъпки пред Агенцията за хората с увреждания за справяне с този проблем. До тогава обаче, с цел навременното изплащане на възстановените средства, специализираните предприятия следва сами да представят цялата документация включително и служебната бележка от териториалните структури на АЗ.
На 16 януари 2012 г. в гр.София, се проведе семинар за ръководители и счетоводители на тема: „Финансово и данъчно приключване във специализираните предприятия и кооперации за хора с увреждания за 2011. Данъчните закони и социалното осигуряване, в сила от 1 януари 2012 г.”, организиран от Националната федерация на работодателите на инвалиди

Председателят на федерацията – Е.Тодорова откри семинара, като лектори в обучението бяха Димитър Войнов – НАП и Петя Гълъбова – дипломиран експерт-счетоводител, които дадоха на участниците в обучението указания при годишното счетоводно приключване за 2011 г., промените в Кодекса на труда и актуалните теми за пенсионната реформа, промени в социалното осигуряване и промените в законодателната и нормативна уредба влизаща в сила от 01.01.2012 г., различни казуси по прилагането на практиките по прилагане на Закона за корпоративното подоходно облагане и Кодекса за социално осигуряване.
На 16-18 февруари 2012 г. в Деберцен, Унгария ще се проведе международна конференция за работа и социално включване на хора с увреждания на тема „Работа за всички”
 
Международната SOFT федерация (ISF) организира в сътрудничество с Центъра за здравеопазване и наука на Университета в Дебрецен, SOFT Фондация Лале и Фондация Socires международна конференция на работа и социалното включване на хората с увреждания. Тази конференция се провежда в комбинация с 8 международни организации на ISF, като последнат е организация включваща различни холандски, финландски, унгарски, молдовски, румънски и украински неправителствени организации, работещи в името на хората с увреждания.
 
Цел на конференцията. След излизането от сегашната икономическа и финансова криза, в дългосрочен план Европейския съюз предвижда постигането на устойчиво бъдеще и растеж. Последното означава, овластяване на хората чрез високи нива на заетост, инвестиране в умения, борба с бедността и модернизиране на пазарите на труда, така че да се помогне на хората да предвиждат и управляват промяната и да се изгради солидарно общество. Европа трябва напълно да оползотвори трудовия си потенциал, за да посрещне предизвикателствата на застаряващото население и разрастващата се глобална конкуренция. С оглед на това, Европейската комисия (ЕК) ще работи за проектиране и изпълнение на програми за насърчаване на социалните иновации за най-уязвими, включително чрез възможности за заетост и борба с дискриминацията на хората с увреждания. Конференцията има за цел по-нататъшно развитие на иновативни образователни и обучителни програми и тяхното изпълнение в сътрудничество с участниците в конференцията, мобилизиране на експертен опит на международно ниво.

 
Желаещите да участват в конференцията може да получат информация за условията и таксите, които се заплащат от следните два линка:
 
http://www.kmcongress.com/isf2012.php

 http://www.kmcongress.com/hirlevel/stat/view/o/L8Qc7j1wfYuKpyFDeO/u/dcfe67ae543d8b4c241acb1a5778c7b3/nid/195
 
Информация за организаторите на конференцията: www.softfederation.eu
ПРЕДСТОЯЩИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ
BG161PO003-2.3.01 „Инвестиции в „зелена индустрия” – само за големи предприятия!!!

Краен срок: 15 февруари 2012 г. 
Основна цел на настоящата процедура е оказването на инвестиционна подкрепа на големите предприятия в България за преодоляване на негативното им влияние върху околната среда чрез насърчаване изпълнението на проекти, пряко свързани с производство на продукти, подлежащи на рециклиране, когато станат отпадъци, по-ефективно използване на отпадъчните продукти и намаляване на енергоемкостта, като ключов фактор за повишаване на конкурентоспособността и устойчиво развитие на големите предприятия в страната. 
Предоставяната по настоящата процедура за подбор на проекти безвъзмездна финансова помощ следва да отговаря на условията за държавни помощи. Приложимите режими на държавни помощи по отношение на безвъзмездната финансова помощ в рамките на настоящата процедура са както следва: 
1) Регионална инвестиционна помощ - режим „групово освобождаване" съгласно Глава І, чл. 12 и Глава ІІ, Раздел 1, чл. 13 на Регламент на Комисията (ЕО) № 800/2008 от 6 август 2008 година относно деклариране на някои категории помощи за съвместими с общия пазар в приложение на членове 87 и 88 от Договора (OB L 214/09.08.2008), приложим за дейностите по Компонент 1; 
2) Режим „de minimis" (минимална помощ) съгласно Регламент на Комисията (ЕО) 1998/2006 от 15 декември 2006г. относно прилагането на чл. 87 и 88 от Договора за създаване на ЕО към помощта de minimis (ОВ L 379/28.12.2006), приложим за дейностите по Компонент 2. 
Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. Проектите ще се изпълняват на територията на Република България. Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата е 78 233 200 лева. 
Допустими за финансиране по Компонент 1 са следните дейности: 
а) Закупуване и въвеждане в експлоатация (доставка, монтиране и първоначално изпитване) на ново оборудване, представляващо дълготраен материален актив, което намалява енергоемкостта на производството на предприятието-кандидат, и/или 
б) Закупуване и въвеждане в експлоатация (доставка, монтиране и първоначално изпитване) ново оборудване, представляващо дълготраен материален актив, което е свързано с по-ефективното използване или рециклиране на отпадъчните продукти и обхваща намаляване на отпадъка чрез повторното му влагане в съществуващото производство или чрез използването му за производство на нови продукти, и/или 
в) Закупуване и въвеждане в експлоатация (доставка, монтиране и първоначално изпитване) на ново оборудване, представляващо дълготраен материален актив, за производство на продукт/и, подлежащ/и на рециклиране, след като станат отпадъци, обхващащо намаляване или заместване използването на нерециклируеми и опасни материали/компоненти при производството на продукт/и, както и производството на продукти, чието използване намалява вредните емисии и продукти, които изпълняват условията на хармонизирания стандарт EN 13 432:2000 за биоразградимост на опаковки. 
Допустими за финансиране по Компонент 2 са: 
а) Дейности за подобряване на задвижващите двигатели и системи, включително чрез подмяна и/или 
б) Дейности за подобряване на енергийните системи чрез смяна на енергоносителя, и/или 
в) Дейности за оползотворяване на отпадъчната топлина, и/или 
г) Закупуване и въвеждане в експлоатация (доставка, монтиране и първоначално изпитване) на малки ко-генерационни инсталации за собствени нужди, и/или 
д) Въвеждане на системи за отопление и вентилация от възобновяеми енергийни източници (ВЕИ), и/или 
е) Инвестиции в софтуерни системи за енергиен мениджмънт, и/или 
ж) Консултантски услуги, свързани с въвеждането на системи за енергиен мениджмънт съгласно изискванията на стандарт БДС EN 16001 (Energy Management Systems)/EN ISO 50001. 
з) Консултантски услуги за изготвяне на проектното предложение по настоящата процедура; 
и) Визуализация на проекта; 
й) Одит на проекта.
BG051PO001-2.1.16 “Квалификационни услуги и обучения за заети лица - фаза 3” 

Краен срок: без краен срок, но не по-късно от 31 май 2012 г., 17.00 ч. 
Целите на схемата за безвъзмездна финансова помощ са: 
- Предоставяне на квалификационни услуги и обучения за заети лица в микро, малки, средни и големи предприятия, с цел повишаване производителността на труда и създаване на условия за устойчива заетост;
- Подобряване адаптивността на заетите лица в целеви за отделните области отрасли, с приоритет към нуждите за подобряване на пригодността, адаптивността и уменията на работниците, удължаване на активната им трудова дейност и адаптиране към икономиката на знанието. 
Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура е 34 млн. лева.
Дейностите, които ще получат подкрепа включват: 
1. Предоставяне на общо или специфично обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация, включително въвеждащо обучение на заетите лица;
2. Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетенции - общуване на роден език; общуване на чужди езици, математическа компетентност и основни компетентности в природните науки и технологиите; дигитална компетентност (ИКТ); умения за учене; обществени и граждански компетентности; инициативност и предприемачество. 
Могат да кандидатстват стопански субекти, организации или предприятия, публични или частни.
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1.Новини – стр.1 – стр. 8.





2.Предстоящи програми и проекти – стр.8 – стр.10











      


    






































