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Година V, брой 17, м.декември 2012 г.

[image: image12.jpg]


[image: image13.jpg]’ s af .
- et FRR 3 E
.
. .
. L4 .
o, i .
.
L ’
a ' . > .
LY / .
Lo
o® e X 0.
%X .
By %
- » 0, 5 s 4 .
® 0 » .7
‘o ®
<

* MMPHA, ,;'
EAAI'OAATHA

‘U YCTELWHA HOBA 2013 T.A
FOAMHA! .2~

EKUnbm aquouaAHama 40eaepauuﬂ Ha



          
   
[image: image14.png]



[image: image15.jpg]


[image: image16.jpg]


_____________________________________________________
УВАЖАЕМИ КОЛЕГИ,

СКЪПИ ПРИЯТЕЛИ,

Измина още една година през която, основна цел бе  предоляване на последствията от финансово-икономическата криза. Федерацията заложи на провеждането на инициативи с другите неправителствени организации, в защита интересите на специализираните предприятия за хора с увреждания. Благодарение на нашата настоятелност и съвместни действия, беше ратифицирана Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания. По този начин е възможно ускоряване на синхронизирането на нормативната уредба за хората с увреждания в страната с тази на водещите социални политики и практики в света. В тази посока са и проектите, които федерацията инициира и управлява през изтеклата 2012 г. за прилагане на иновативни мерки в сферата на професионалната рехабилитация, обучение и заетост на хора с увреждания. В същото време разчитахме на вас, членовете, за съдържателни предложения и инициативи, които успешно реализирахме съвместно. 


За съжаление и идващата 2013 г. се очертава да бъде не по-малко тежка за нас. Това изисква да реализираме проекти с голям социален отзвук, като положим по-големи усилия за устойчивото развитие на специализираните предприятия на и за хората с увреждания.
От името на Управителния съвет на Националната федерация на работодателите на инвалиди и лично от мое име желая на членовете на федерацията  много късмет и успехи, хубави преживявания и радост! С благодарности за подкрепата и успешното сътрудничество и с пожелания за много нови съвместни действия за общото благо! 
Нека Новата година да е мирна, плодородна и ползотворна за всички нас!

 
Елка Тодорова – председател на Националната федерация на 

работодателите на инвалиди и Зам.-председател на Националния

 съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет
Н О В И Н И   
По повод Международния ден на хората с увреждания 3-ти декември се проведе заседание на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания към Министерски съвет, ръководено от министъра на труда и социалната политика Тотю Младенов


Във встъпителното си слово той разгледа политиките на МТСП за предоставяне на възможност на общините да създават трудова заетост и да предоставят социални услуги на хора с увреждания. Заместник-министър Валентина Симеонова благодари на неправителствените организации, членуващи в НСИХУ към МС, за професионалния диалог. Тя подчерта значението на приетата от Народното събрание Конвенция на ООН за правата на хората с увреждания. Членове на неправителствени организации на и за хора с увреждания поздравиха форума и пожелаха ползотворно сътрудничество между държавните органи и неправителствения сектор.
На 04.12.2012 г. в град София се проведе Заключителна Национална конференция по повод Европейската година на активния живот на възрастните хора и солидарността между поколенията - 2012 г.
На 04.12.2012 г. в град София, хотел Шератон, се проведе Заключителна Национална конференция по повод Европейската година на активния живот на възрастните хора и солидарността между поколенията - 2012 г. Официални изказвания и приветствия към участниците поднесоха:

· Г-н Тотю Младенов, министър на труда и социалната политика и Национален координатор на Европейската година за активния живот на възрастните хора;

· г-н Ласло Андор - комисар по заетостта и социалните въпроси (Европейска комисия) - видео-обръщение;

· г-н Лука Жайер - Европейски икономически и социален комитет;

· Г-н Филип Хат - дирекция "Заетост, социални въпроси и приобщаване" към Европейската комисия;

· г-н Лалко Дулевски - председател на икономическия и социален съвет в България;

· г-жа Йорданка Фандъкова - кмет на Столична община;

· посланици на Европейската година 2012 ;

· г-жа Зорница Русинова – заместник-министър на труда и социалната политика.

Конференцията беше официално закрита с поздравления и пожелания към всички участници, партньори и съмишленици за здраве, дълголетие и дръзновение за нови инициатив

                                                           
На 1 декември т.г. Националното сдружение на работодателите на хора с увреждания (асоциацията на НС на КИ, НФРИ и СВИКБ) стартира Проект „Равни възможности, реализация, развитие” по схема  BG051PO001-5.1.05   “СЪПРИЧАСТНОСТ”, с финансовата подкрепа на ОП „Развитие на човешките ресурси”, съфинансиран от Европейския Социален фонд на Европейския съюз.
Заложената в проекта идея е да се активизира социалното включване на хората с увреждания в пазара на труда чрез създаване на Центрове за подкрепа.
Основни дейности:
· Мероприятия, насочени към промяна на обществените възприятия за хората с увреждания като пълноценни български граждани - Организиране и провеждане на Първо Национално изложение на открито «Дни на равните възможности»; Организиране и провеждане на един национален форум и шест регионални форума.

· Разработване на мрежа от подкрепящи дейности за създаване на центрове за подкрепа. Предоставяне на алтернативни социални услуги от новосъздадените 7 Центъра за подкрепа за хора с увреждания в градовете София, Враца, Омуртаг, Панагюрище, Варна, Сливен, Свиленград. Обучение на екипите на центровете. Семинар за наставници  по професионална рехабилитация за въвеждане на ХУ в трудовия процес. Предоставяне на специализирани социални услуги на хора с увреждания - предоставяне на специализирана трудова медиация (посредничество и асистиране), осигуряване на специализирана мобилна услуга за хора с увреждания “от врата до врата” за хора с тежки двигателни и множествени увреждания;
· Проучване потребностите на хората с увреждания и разработване на конкретни мерки в сферата на социалното включване чрез заетост; извеждане на предложения за повишаване на ефективността на политиките на местно и национално  ниво. 
· Активни мерки в подкрепа на социалната икономика - Провеждане на специализиран семинар по ключови компетенции «Придобиване на социални умения за само- помощ и работа в смесени колективи в специализираните предприятия» на заети лица в социалната икономика (специализирани предприятия).
Дейностите по проекта са насочени към:
· 200 000 хора с увреждания в трудова активна възраст на територията на 6-те района на планиране

· Минимум 100 специализирани предприятия/кооперации за хора с увреждания

· Минимум 20 неправителствени организации, работещи по проблемите на хората увреждания и тяхната социална интеграция 

· Минимум 10 изследователя работещи по проблемите на хората увреждания и тяхната социална интеграция чрез трудова заетост 

· Минимум 500 000 представители на различни общности 
Проектът стартира на 01.12.2012 г. и се очаква да завърши в края на месец март 2014 г.

Проведено обучение в рамките на проект „Създаване на единна система за управление на цялостния процес по реализация на държавната политика за работа с хората с увреждания в България” на Агенцията за хората с увреждания

На 14 и 15 декември т.г. в София Агенцията за хората с увреждания проведе обучение в рамките на проект „Създаване на единна система за управление на цялостния процес по реализация на държавната политика за работа с хората с увреждания в България”. От страна на федерацията, участва Стела Костова – сътрудник програми и проекти в управлението на НФРИ.
Участниците в обучението бяха запознати с разработената информационна система и база данни на АХУ; използване на информационната система и практически занятия по изготвяне на справки за целите на мониторинга на политиките на хора с увреждания.


21 - 22.11.2012 – Валета, Малта – Среща по проекта BITSE
На 21-22 ноември 2012 г. в гр. Валета, Малта се проведе втората среща на партньорите по проекта „Бариери при прехода от училище към заетост на хората с увреждания”. Координатор на проекта е Майкъл Барет, а организатори и домакини на срещата бяха партньорите от  Мария Реджина колеж и Ресурсен център за образование на възрастни, Малта. Обсъдени от всички партньори бяха бариерите, възпрепятстващи прехода от училище към заетост, както и тяхната систематизация и категоризация. Приети бяха планове за действие за изпълнение на дейностите по проекта. Обсъдени бяха първи варианти на шаблон за категоризация на бариерите пред прехода от училище към заетост, както и формата и съдържанието на въпросник на учащи, учители, инструктори, работодатели и доставчици на услуги. Приет бе план за разпространение на дейности и резултатите по проекта, както и инструментите, които ще бъдат използвани. Приет бе първия доклад за оценка на качеството на проекта, както и бе определена комуникационна стратегия за партньорство. 

Нови правила за ДДС от 1 януари 2013 за облекчаване на бизнеса -

хартиените и електронните фактури да се третират равнопоставено 

От 1 януари 2013 в страните от ЕС влизат в сила нови правила за ДДС, които имат за цел да улеснят бизнеса, съобщава пресслужбата на Европейската комисия. Промените предвиждат фактурите на хартиен носител и електронните фактури да се третират равнопоставено. Това ще позволи на компаниите да изберат най-доброто решение за фактуриране за тях. Новото правило може да спести на бизнеса в Европа до 18 милиарда евро годишно от намалени административни разходи.

С промените страните-членки на ЕС ще могат да позволят на малките фирми с оборот до 2 милиона евро да декларират или изплатят дължимия от тях ДДС едва когато получат или направят плащанията си, а не както досега, когато издават фактурата. „Новите ДДС правила отговарят на нуждите на бизнеса в Европа днес: опростени процедури и ограничени разходи”, коментира еврокомисарят по митническата и данъчната политика Алгирдас Шемета.

Глобално изследване: Живеем по-дълго, но боледуваме повече

През последните десетилетия имаме огромен напредък в борбата със смъртоносните инфекции. Сега обаче, въпреки че живеем по-дълго, боледуваме значително повече от хронични заболявания, водещи до инвалидност и психически проблеми, пише Ройтерс. Това е заключението на 5-годишно изследване върху състоянието на глобалното здравеопазване – най-мащабното, провеждано до сега в историята. Докладът Global Burden of Disease на Institute for Health Metrics and Evaluation към университета във Вашингтон разкрива, че страните по света са изправени пред нарастваща вълна от финансови и социални проблеми, свързани с хората, живеещи с хронични болести.

Докладът разкрива също, че недохранването вече не е на челна позиция в ранглистата на причините за смърт или болести и че ефектът от злоупотребата с храна се усеща все по осезателно. Пушенето и прекомерната употреба на алкохол пък са се превърнали във втория и третия водещи рискове за здравето на хората след високото кръвно налягане. Основен здравословен проблем в днешни дни са болестите и състоянията, които не убиват, но ни разболяват. Ние вече живеем по-дълго, но имаме повече здравословни проблеми, които ни пречат да се движим, да виждаме, да чуваме и да мислим ясно.

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ
Първа покана за набиране на проектни предложения по 

Програма „Иновации за зелена индустрия”, финансирана по линия на Норвежкия финансов механизъм 2009-2014

 
Програма „Иновации за зелена индустрия" има за цел подобряване на конкурентноспособността на т.нар. „зелени" предприятия, включително подобряване екологосъобразността на съществуващите предприятия, насърчаване на зелените иновации и предприемачество. 
 
Програмен оператор е държавната агенция „Иновация Норвегия", към Норвежкото министерство на търговията и промишлеността и норвежките областни съвети. 

 
Общият размер на средствата по Фонда за подготовка на проекти по двустранните отношения е  100 000 евро. 

 
Крайният срок за кандидатстване за индивидуални проекти е 15.04.2013 год., 12.00 ч. норвежко  време. 

 
Крайните срокове за кандидатстване по фондовете за двустранни отношения са: 

31.01.2013 год., 12.00 ч. норвежко време, за фонда за подготовка на проекти и 15.03.2013 год., 12.00 ч. норвежко време, за фонда за подкрепа за пътувания. 

 
Повече информация за програмата „Иновации за зелена индустрия" http://www.norwaygrants-greeninnovation.no/. 

Обява за набиране на проектни предложения и насоки за кандидатстване (http://eufunds.bg/bg/page/928) 
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Добавките и месечните помощи по ЗИХУ (интеграционните добавки) не се смятат за доход на лицата, ползващи социални услуги, съгласно чл.45 от ЗИХУ


Това произтича от § 1 на Тарифата за таксите за социални услуги, финансирани от Републиканския бюджет. „Доход” по смисъла на Тарифата са всички доходи, с изключение на изрично изброените в т.1-7. В изключенията липсва разпоредба отнасяща се до месечните интеграционни добавки по чл.42, 43 и 44, ал1, т.1 и т.4 от ЗИХУ.

Проверяваме задълженията си за данъци и осигуровки онлайн 

Над 50 000 справки за данъчните и осигурителните си задължения са направили клиентите на НАП само за три дни, откакто е достъпна услугата за онлайн проверка на дължими суми към хазната. От 12.12.2012 г. всеки клиент на НАП, който има персонален идентификационен код (ПИК) или подава документи с електронен подпис, може да провери какви задължения има онлайн.  Новата електронна услуга „Справка за задължения” е част от кампанията на агенцията по въвеждане на единната сметка за плащане на данъци и осигурителни вноски от 1 януари 2013 г. От началото на следващата година всички данъци и осигурителни вноски (с изключение на тези за допълнително задължително пенсионно осигуряване) ще се плащат по една единствена банкова сметка. Освен това при превод на средства към бюджета отпадат всички кодове за вид плащане.
Националният осигурителен институт  ще заплаща болничните по облекчена процедура от януари.

Промяната се налага във връзка с определянето на нови срокове за внасянето на осигурителни вноски.  От 2013 г. отпада изискването работодателите да подават данни за дохода на боледувалите служители за предходния месец. Също така от м.януари на 2013 г. работодателите ще трябва да предават в НОИ болничните листове най-късно до 15-о число на месеца след тяхното представяне, а не както досега два дни след начисляването на заплатата. „15-о число е крайният срок за подаване на болничните, т.е. няма проблем едно лице, ако боледува и е било във временна неработоспособност след 15-о число, работодателят да не чака 15-о число на следващия месец, а преди това да представи болничните листове и от този момент да започне да тече 15-дневният срок за съответно изплащане на паричното обезщетение“, поясняват от НОИ. Ще се запази обаче размерът на глобите за работодатели, които не подават навреме болничните листове. Санкцията е до 1000 лева.
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София 1000, бул.”Дондуков” № 11; тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


                e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri.bg/
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Новини – стр.2 – стр.7


Възможности за финансиране – стр.7 – стр.8


Нашата консултация – стр.8 – стр.9

















      


    











       Европейски съюз		                                                                                     Европейски социален фонд





в Ресурсния център за образование на възрастни








в Мария Реджина колеж











