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Година V, брой 9, м.юли 2012 г.
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_____________________________________________________
,    
Н О В И Н И
Правителството призна представителство на национално равнище на Асоциация „Национален съюз на кооперациите на инвалидите, Национална федерация на работодателите на инвалиди и Съюз на военноинвалидните кооперации в България”

 
Министерският съвет прие решение за признаване на Асоциация „Национален съюз на кооперациите на инвалидите, Национална федерация на работодателите на инвалиди и Съюз на военноинвалидните кооперации в България” за представителна организация на национално равнище в Националния съвет за интеграция на хората с увреждания за срок от три години.

 
Асоциацията допринася за формиране на държавната политика в областта и има съществена роля за усъвършенстване на нормативната уредба. Като представител на работодатели на хора с увреждания, тя защитава техните интереси и изразява становища по редица нормативни и стратегически документи.

Чрез участието на организацията в Националния съвет за интеграция на хората с увреждания се осигурява добро сътрудничество между гражданското общество в нейно лице и правителството във формиране на политиката за осигуряване на равни възможности на хората с различни видове увреждания, както и гарантиране на техните права и зачитане на тяхното достойнство.

Обществен дебат “Повече възможности за младите хора – ролята на Европейския социален фонд в следващия програмен период 2014 – 2020 г.” , 8 юни – София

На 8 юни в София се проведе обществен дебат насочен към заетостта на младите хора в България, организиран от Министерството на труда и социалната политика. Приветствия към участниците в дебата отправиха Коос Ришел, ген.директор на ГД „Заетост, социални въпроси и приобщаване”, Европейска комисия, Томислав Дончев, министър по управлението на средствата от Европейския съюз и Зорница Русинова, зам.-министър на труда и социалната политика и ръководител на УО на ОП „Развитие на човешките ресурси”.

Участие от страна на НФРИ взе нейния председател.

С оглед постигане на общо разбиране за осигуряване на повече възможности за младите хора, в дебата взеха участие всички заинтересовани страни, които имат отношение към планирането на приоритетите, областите на интервенция и конкретните процедури за следващия програмен период на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. В панелната дискусия и заключителните изказвания беше акцентирано върху интегриране на мерките по различни оперативни програми насочени към подобряване на младежката заетост, професионалната ориентация, професионалното обучение с бизнеса и инвестирането в професионално образование в партньорство с общините. Своите позиции изказаха младежки организации, социални партньори, представители на местните власти и неправителствения сектор и др.

На 19 юни 2012 г., София се проведе начална работна среща – семинар «Предизвикателства за социално включване чрез професионална рехабилитация, ориентиране, обучение и заетост на хората с увреждания”, организирана от Националната федерация на работодателите на инвалиди в партньорство с Knowledge Center Social Europe – Белгия  и Сдружение „Хоризонти”
Работната среща-семинар се организира по Проект „Иновативни мерки в сферата на професионалната рехабилитация, ориентиране, обучение и заетост за хора с увреждания”, съгласно Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG 051PO001-7.0.01-0082-С-0001, с финансовата подкрепа на Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси», съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. 
 
Непосредствено преди стартирането на семинара се проведе и начална работна среща с чуждестранните партньори по проекта за уточняване изпълнението на дейностите.
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Заложената в проекта идея е да се предостави възможност на НФРИ, организация „Хоризонти” и техните членове, да черпят от опита на Белгия в областта на социалната интеграция на хора с увреждания чрез обмяна на идеи, знания, ноу-хау, съвместно разработване на адаптирани програми и мерки, при които се очаква добавена стойност за политиките и програмите за заетост на хора с увреждания в България.

В рамките на работната среща-семинар бяха представени: целите и партньорите по проекта „Иновативни мерки в сферата на професионалната рехабилитация, ориентиране, обучение и заетост за хора с увреждания” и по-важните аспекти в политиките за осигуряване на заетост на хора с увреждания в България.

След семинара се проведе и работна среща на екипа и експертите по проекта.
 
На 3 юли 2012 г. в представителството на Европейската комисия в България се проведе информационен семинар „Консултантски услуги за интегрирана заетост” 

	            Председателят на НФРИ Е.Тодорова взе участие на 3 юли 2012 г. в  организирания от Евроинформ семинар „Консултантски услуги за интегрирана заетост” в представителството на Европейската комисия в България. Участваха представители от държавната администрация и неправителствения сектор отговорни за интегрираната заетост в България. Минчо Коралски, изпълнителен директор на Агенцията за хора с увреждания представи политиките и стратегиите за интегрирана заетост на хора с увреждания в България. Иван Иванов, гл. експерт в Агенцията по заетостта запозна участниците с дейностите на Агенцията по заетостта насочени към интегриране на хората с увреждания. 
BG051PO001-1.1.06 "Създаване на заетост на младежите чрез осигуряване на възможност за стаж" 

 
Програмата предоставя възможност за наемане на безработни лица до 29 г. със завършено най-малко средно образование за стаж във фирми и неправителствени организации. Програмата покрива заплатата и осигуровките на лицето за 6 месеца, както и хонорар за наставника (ако има такъв). Няма изискване за продължаване на заетостта на стажанта след този срок в организацията. Кандидатства се в бюрата по труда.

За повече информация: http://www.az.government.bg/internal.asp?CatID=28&WA=Efunds/OPHRD/Mladeji_staj/Menu_Mladeji_staj.htm
АНАЛИЗИ
Основни макроикономически показатели през І-во тримесечие на 2012 г. (по данни на Министерство на труда и социалната политика)
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1.1 Брутен вътрешен продукт през  първо  тримесечие на 2012г.  

Брутният вътрешен продукт нараства  с 0,5% на спрямо същото тримесечие на предходната година.
Произведеният брутен вътрешен продукт (БВП) през първото тримесечие на 2012 година възлиза на    15 705 млн. лв..  в текущи цени.

Създадената от отраслите на националната икономика добавена стойност възлиза на   13 374 млн.лв. в текущи цени, спрямо същото тримесечие на предходната година намалява с 0,2%

· Индустриалният сектор реализира 31,9% от общия обем на добавената стойност, спрямо същото тримесечие на 2011г,  намалява относителния си дял в добавената стойност на икономиката с 1,3 процентни пункта
·  Относителният дял на добавената стойност, реализирана от дейностите в сферата на услугите е 64,4%, отчита се увеличение  от 0,5 процентни пункта на годишна база.

·  Относителният дял на аграрния сектор в добавената стойност е 3,7%, като се увеличава с 0,8 процентни пункта спрямо първо тримесечие на 2011г.
                                                                                                 По данни на НСИ

1.2 Инфлация към м. април  2012г.
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Инфлацията за месец април 2012г.  е  0,2%, хармонизираната инфлация е 0,3% 

По данни на НСИ, инфлацията за месец април 2012 г. е 0,2%. Годишната инфлация за април 2012г. спрямо април 2011г. е 1,7%. 

Средногодишната инфлация за периода май 2011 г. - април 2012 г. спрямо периода май 2010 г. - април 2011 г. е 3,2%.

Месечна инфлация за периода януари 2011г.-  април 2012г.
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 По данни на НСИ

За периода март 2012г. – април 2012г. се отчита:
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намаление: Алкохолни напитки и тютюневи изделия с 0,1%; Хранителни продукти и безалкохолни напитки с 0,1%; Жилищно обзавеждане с 0,4%; Свободно време, развлечения и културен отдих с 1,6%; Ресторанти и хотели с 0,2%;
без промяна: Съобщения; 
увеличение: Облекло и обувки с 4,2%; Здравеопазване с 0,1% ; Жилища (наеми, текущ ремонт и поддържане), вода, електроенергия, газ и други горива с 0,8%; Транспорт с 0,9%;  Образование с 0,1%; Разнообразни стоки и услуги с 0,1%;
За периода април 2012г. – април 2011г. се отчита:

намаление в: Свободно време, развлечение и културен отдих с 3,3%; Съобщения с 0,9; Жилищно обзавеждане с 1%; Алкохолни напитки и тютюневи изделия и 0,3%;
увеличение в: Разнообразни стоки и услуги с 1,6%; Образование с 6,4%; Здравеопазване с 2,0%; Жилища (наеми, текущ ремонт и поддържане), вода, електроенергия, газ и други горива с 5,1%;  Облекло и обувки с 0,6%; Ресторанти  и хотели с 2,6%; Транспорт с 8,5%; Хранителни продукти и безалкохолни напитки с 0,2%; 

1.3 Работна заплата и наети  през  първо тримесечие  на 2012 г.

През първото тримесечие на 2012г., средната работна заплата /СРЗ/ общо за страната достига 731 лв., отбелязва 8,9 на сто номинален ръст, в сравнение с първо тримесечие на 2011 г., когато е отчетена СРЗ от 671 лв., реалният  ръст на СРЗ е  6,8%. 

Ръст на СРЗ през първо тримесечие на 2012г. на годишна база
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                                                                                                             По данни на НСИ

Достигнато равнище на СРЗ и наети през първото тримесечие на 2012г. общо за страната

Икономически дейности със СРЗ над средната работна заплата за страната

Най-високи средни работни заплати се отчитат в Създаване и разпространение на информация и творчески продукти – 1 724 лв., спрямо същото  тримесечие на 2011г. е нараснала с 18,7%, а наетите са нараснали с 6,7%, през първото тримесечие на 2012г. в тази икономическа дейност работят около  3% от общия брой наети за страната.

 Висока средна работна заплата се отчита в  икономическа дейност Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива– 1 582 лв., нарастване  от 12,4% за една година, продължава тенденцията за намаляване на работещите. Наетите в тази икономическа дейност са едва около 1,4 на сто от всички наети, като за една година са намалели с 1%. 

Други дейности, които отчитат средни заплати над 1000 лв. са:

Финансови и застрахователни дейности със СРЗ от 1 394 лв., за една година ръст от 7%, работещите в тази икономическа дейност са намалели с 0,5% за периода. От всички наети 2,6% работят във финансовата сфера през първото тримесечие на 2012г.

Добивна промишленост  – СРЗ от 1 205 лв.  В тази икономическа дейност СРЗ нараства с 13,3 % на годишна база. Наетите в тази дейност са 1,1% от общия брой наети, и за една година намаляват с 1,5%.

 Наетите в икономически дейности, които отчитат СРЗ над 1000 лв. са около 10% от всички наети.
Други икономически дейности, в които се отчитат заплати по-високи от средната за страната са:

· Професионални дейности и научни изследвания, отчетена е СРЗ от 1052 лв., ръст на годишна база от 18,3%, наетите са намалели с 3,6% за една година, и към първото тримесечие на 2012г.,  там работят са 2,8% от всички наети общо .

· Държавно управление, отчетена е СРЗ от 858 лв., увеличение спрямо същото тримесечие на 2011 г. от 5%, работещите в тази икономическа дейност са се увеличили с 0,4% за една година, към първото тримесечие на 2012г.,  там работят 5,4% от всички наети общо .

· Транспорт, складиране и съобщения – 761 лв., ръст от 0,3% на заплатите, наетите са намалели с 2,5%  за една година.

· Операци с недвижими имоти – 748 лв., ръст от 1,6% на заплатите, наетите са нараснали с 10,7%  за една година.

Разглеждайки СРЗ по основни икономически дейности в осем икономически дейности се отчитат СРЗ над средните за страната, наетите в тях са около 23,3% от всички наети. В  сравнение с предишни тримесечие намалява броят на  икономическите дейности, 
 които отчитат средни заплати по- високи от средната за страната, както и броят на наетите.

Икономически дейности със СРЗ под средната работна заплата за страната
Икономическа дейност Хотелиерство и ресторантьорство е с най-ниска СРЗ – 475 лв., заплатите нарастват с 10% за една година, а наетите са намалели с 0,7% за една година. В тази икономическа дейност през първото тримесечие  на 2011г. работят 3,9% от всички наети. 

В Административни и спомагателни дейности е отчетена средна работна заплата от 485лв., нарастване с 11,5% на годишна база, броят на наетите се е увеличил с 1,9% за една година, към  първо тримесечие  на 2012г. там работят около 3,9% от всички наети. 

В Селско стопанство, горско и рибно стопанство  се отчита СРЗ от 530 лв. и годишен ръст от 9,7%, наетите там са 2,6% от всички наети, за една година са намалели с 4,1%.

В Други дейности се отчита СРЗ от 583 лв., ръст от 17,3% за една година, наетите са намалели с 4,1%.

В Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети е отчетена СРЗ от 595 лв., нарастване със 17,8% за една година, наетите в тази дейност са 17,9% от всички наети, като за една година са намалели с 3,1%.

Друга икономическа дейност с ниска средна работна заплата в която работят около 23% от всички наети  е Преработваща промишленост /най-голям работодател/ е отчетена е СРЗ от 618лв. и ръст от 4,7 % за една година. 

През първото тримесечие на 2012г. в единайсет икономически дейности се отчитат средни заплати по-ниски от средната за страната, в тези дейност работят около 76,7% от всички наети. Проявява се тенденция на нарастване броя на отраслите, които отчитат средна заплата по-ниска от средната за страната, както и броят на наетите.

През първото  тримесечие на 2012г. наетите по трудово и служебно правоотношение намаляват с  около 1,7% спрямо същия период на 2011г. 

    В икономическа дейност  Операции с недвижими имоти  само за една година наетите са намалели с 10,7%.

В Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване наетите са нараснали с 8,8%. 

Достигнато равнище на СРЗ и наети през пърото тримесечие на 2012 г. в обществения сектор  по основни икономически дейности 
През първото тримесечие на 2012 г. в обществения сектор е отчетена средна работна заплата от 752лв., което означава 3,6% номинален ръст, в сравнение със същия период на 2010г., когато е отчетена СРЗ от 726 лв. 
През първото тримесечие на 2012г. наетите в обществения сектор намаляват с окооло 0,9% спрямо същия период на 2011г.

Икономически дейности със СРЗ над средната работна заплата в обществения сектор

Добивната промишленост е с най-висока средна работна заплата – 1834 лв., увеличение от 29,1 % в номинално изражение спрямо същия период на 2011 г. около 1,2 на сто от всички наети са в тази икономическа дейност, като за една година те са намалели с 2,7%.

В Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива е отчетена СРЗ от 1750 лв., увеличение с 9%, наетите са 2,6% от общия брой наети в сектора, като за една година техния брой е намалял   едва с 0,2%.

В Финансови и застрахователни дейности е отчетена СРЗ от 1341 лв,  за първи път се отчита намаление от 6,6% на годишна база, наетите в тази икономическа дейност са едва 0,4 % от наетите в сектора и за една година са намалели с 6,3%.

В три икономически дейности се отчитат СРЗ над 1000 лв. през първото  тримесечие   на 2012г., наетите в тези икономически дейности са около 4% от всички наети в сектора.
Други икономически дейности, в които се отчитат заплати по-високи от средната за страната  са:
В Създаване и разпространение на информация и творчески продукти;далекосъобщения е отчетена СРЗ от 926 лв,  увеличение с  4% на годишна база, наетите в тази икономическа дейност са под  1% от наетите в сектора. 

Преработваща промишленост, СРЗ от 896 лв., нарастване  от 1,7%  на средната заплата спрямо първото тримесечие на 2011 г.,  наети в тази икономическа дейност са 1,5% от всички наети, за една година са намалели с 5%.
Държавно управление, със СРЗ от 858 лв., нарастване от 5% спрямо същото  тримесечие на 2010г.,  наетите  са  20% от всички наети в сектора.

Транспорт и складиране и съобщения - СРЗ от 847 лв., увеличение с 2,8% за една година, наети в тази икономическа дейност са 9,3% от всички наети, за една  година са намалели с   8,4%.

В обществения сектор около 36% от наетите работят в седем икономически дейности, които отчитат средни заплати над средната за сектора.

Икономически дейности  със СРЗ под средната работна заплата в обществения сектор

В дванайсет икономически дейности се отчитат по-ниски средни заплати от средната за сектора, около  64% от всички наети работят в тези икономически дейности.


Икономическа дейност Административни и спомагателни дейности е с най-ниска СРЗ – 311 лв.,за една година е нараснала  с  3,7%, наетите в тази икономическа дейност са 5,2% от работещите в сектора, за една година те са увеличили с  12%. 
В  Други дейности е отчетена СРЗ от 483 лв., нараснала е с 1,9%  за една година, наетите в тази дейност са 0,3% от всички в сектора, като за една година са намалели с  0,3%.

Друга икономическа дейност с ниска средна работна заплата в която работят около 0,9% от всички наети в сектора е Хотелиерство и ресторантьорство , отчетена е СРЗ от 528 лв., увеличение с 1,7% на годишна база.

Най-големият работодател в сектора е  Образованието,  27,8% от наетите в обществения сектор работят в тази икономическа дейност. Там е отчетена СРЗ от 665лв, за една година заплатата е нараснала с 1,7%.

В Хуманно здравеопазване и социална работа са наети 18,7% от работешите в сектора, отчетена е СРЗ от 683 лв, ръст от 4,6% на годишна база

Достигнато равнище на СРЗ и наети през първо тримесечие на 2012 г. в частния сектор 

През първото тримесечие  на 2012 г. в частния сектор е отчетена СРЗ от 723 лв., което означава 11,1  на сто номинален ръст и 8,9 на сто реален ръст в сравнение със същия период на 2011 г. 

В сравнение със същото  тримесечие на 2011г., средномесечния брой на наетите в частния сектор, намалява с около 2%. 

Преглед на достигнатите СРЗ по икономически дейности
Икономически дейности със СРЗ над средната работна заплата в сектора

Най-висока средна месечна работна заплата се отчита в  икономическа дейност  Създаване и разпространение на информация и творчески продукти се отчита средна месечна работна заплата от 1787 лв., за една година е нараснала с 18,7%, наетите там 3,8 на сто от всички наети в сектора, за една година те са се увеличили  със 7,9%. 

В Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива, СРЗ е 1422 лв, нарастване с  16,5% на годишна база, наетите са 1% от всички в сектора. 

Във Финансови и застрахователни дейности - СРЗ е 1396 лв., нарастване с 7,6 % за една година,  наетите в тази икономическа дейност са 3,4% на сто от всички наети в сектора, като  за една година са намалели с 0,3%. 

В икономическите дейности, които отчитат СРЗ над 1000 лв., са наети около 8% от всички наети в частния сектор.
Към първо тримесечие на 2012г., разглеждайки СРЗ по основни икономически дейности, в  осем  от тях се отчитат СРЗ над средните за сектора, наетите в тях са около 15,6% от всички наети в сектора. В сравнение с предходни тримесечия се наблюдава намаление на отраслите , които отчитат по-високи средни заплати.

Икономически дейности  със СРЗ под средната работна заплата в сектора

В десет икономически дейности се отчитат по-ниски средни заплати от средната за сектора, наетите в тези икономически дейности са около 85% от всички наети.


Икономическа дейност Хотелиерство и ресторантьорство е с най-ниска СРЗ – 472 лв., за една година е нараснала със 11,1%, наетите в тази икономическа дейност са 5,1% от работещите в сектора, за една година те са  намалели с  0,5%. 

В  Селско, горско и рибно стопанство е отчетена СРЗ от 590 лв., ръст от 10,4%, наетите в тази дейност са 2,9% от всички в сектора, за една година работещите в тази икономическа дейност са намалели  с 2,9%. 

В  Административни и спомагателни дейности е отчетена СРЗ от 545 лв., ръст от  15% спрямо същото тримесечие на 2011г., наетите в тази дейност са 5,2% от всички в сектора, за една година работещите в тази икономическа дейност са намалели с 1,5 %.

В  Други дейности е отчетена СРЗ от 589 лв., значителен ръст  от  18%, наетите в тази дейност са 1,8% от всички в сектора, за една година работещите в тази икономическа дейност са намалели  с 4,4 %. 

В Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети е отчетена СРЗ от 664лв., за една година е нараснала със  17,9%. В тази икономическа дейност работят 24,9 % от всички наети в сектора, на годишна база са намалели  с  2,1%. 
 
Най-големият работодател в сектора е  Преработващата промишленост – над 30,7% от наетите в частния  сектор работят тази икономическа дейност. Отчетена е СРЗ от 613 лв, за една година заплатата е нараснала с 5%, работещите там са намалели с  2,9% за една година.

В Строителството е отчетена СРЗ от 590 лв., ръст на годишна база от 2,8%, намаление на  наетите на годишна база с 6,4%.
Средна работна заплата по области

През  първото  тримесечие на 2012 г., отново област с най-висока СРЗ е София-град – 1001 лв., което е 36,9% спрямо средната заплата за страната, ръст за една година от  11,6%. 

Област с най-ниска СРЗ отново е Видин – 462 лв., това е 63% от средната за странат. За една година е  нараснала с 1,8%. Отчетената средна работна заплата е по-вече от два пъти по-малка от тази София-град.  Други области с ниски средни заплати са Кърджали с 500 лв,  Силистра с 510 лв., Кюстендил  с 511 лв., Ловеч с 516 лв., Сливен с 517 лв. 

 От всички 28 области в четири се отчитат средни заплати по-високи от средната за страната:

 София-област
757 лв.
 Враца
           765 лв.

 Стара Загора
784 лв.

 София-столица
 1001 лв.

В двайсет  области средните заплати през  първото тримесечие на 2012 г. заплатите са по-малко от 80% от отчетената средна работна заплата за страната . В четири области отчетените средни заплати са между 80 и 100 процента  от средната заплата за страната. 

Най-голям ръст на средната заплата през първото тримесечие на 2012г. в сравнение със същия период на 2011г., се отчита в област Стара Загора – 13%, а в област Русе  средната заплата е почти без промяна на годишна база. 
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  -  СРЗ между 450 лв. и 500 лв.
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  -  СРЗ между 500 лв. и 600 лв.
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  -  СРЗ между 600 лв. и 700 лв.
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  -  СРЗ между 700 лв. и 800 лв.- 
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  -  СРЗ над 800 лв.

1.4 Равнище на безработица през първото  тримесечие на 2012г.- предварителни данни  

През първото  тримесечие на 2012 г. ,  безработните лица в страната са 421,4 хил., от които 252.3 хил. са мъже и 169.0 хил. – жени,  а коефициентът на безработица – 12,9%. В сравнение с първото тримесечие на 2011 г. коефициентът на безработица се увеличава с 0,7 процентни пункта.   Коефициентът на безработица при мъжете достига 14,5%, нараствайки за една година с  1,3  пункта,  при жените  коефициента на безработица е  11%, нарастване с  намаление с 0,1 пункта за една година . 

За една година, в сравнение със същото тримесечие на 2011 г. броят на безработните лица се увеличава  с 20,5 хил.  

1.5 Икономическа активност и заетост  на населението  първото  тримесечие на 2012г.- предварителни данни  

 През първото  тримесечие на 2012 г. , общият брой на заетите лица на възраст 15 и повече навършени години е 2 851,3 хил., а относителният им дял от населението на същата възраст – 45,1%. В сравнение със същия период на 2011 г. броят им намалява с 51,2 хил., или с 1,8%.
Разпределението на заетите лица е следното:
· Работодатели  - 3,6%;

· Самостоятелно заети (ненаемащи работна ръка) – 6,6%;

· Наети лица – 88,9%;

· Неплатени семейни работници -  0,9%

По основни икономически сектори:
· Селско и горско и рибно стопанство – 162,8 хил. (5,7%);

· Индустрия – 909,6 хил., хил.  (31,9%);

· Услуги - 1 780,8 (62,4%)

1.6 Доходи и разходи на домакинствата през първо тримесечие на 2012 г.
Използвани са данни от изследването на домакинските бюджети към първо тримесечие на 2012г.

I.Доходи на домакинствата

Доходите на домакинствата продължават да нарастват и през първо тримесечие на 2012г.

1. Общ доход средно на домакинство

Общият доход на домакинствата през първо  тримесечие на 2012г.  е      2320,64 лв., за една година е  нараснал  с 8,9% номинално,  отчитайки инфлацията реално общият доход нараства с 6.7% на годишна база.   През първото тримесечие на 2012г., дохода от работна заплата  формира 52,1% от общия дохода, в сравнение със същото тримесечие на 2011г., нейният дял от общия доход е намалял  с 0,8 процентни пункта. Доходът от работна заплата е нараснал с 5% през последното тримесечие. Продължава тенденцията на намаляване на дела на пенсиите при формиране на общия доход, делът на пенсиите от общия доход  е намалял с 2,7 процентни пункта за една година, от 32,9% през пърното тримесечие на 2011г. на 30,2% дял от дохода през първото тримесечие на 2012г.  За една година дохода от пенсии е без промяна , реално се отчита намаление на дохода от пенсии. Значителен е ръста на дохода от самостоятелна заетост– 55,6% и дохода формиран извън работната заплата – 52,8%.
Структура на общия доход 
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Източник НСИ

2. Общ доход средно на лице

 
Общият доход средно на лице  през първото тримесечие на 2012г. е 925,38 лв., за една година е нараснал в номинално изражение с 10,6%  , реално е нараснал с 8,4%.  

· Доходът  от работна заплата нараства с  10,8%;

· Доходът от самостоятелна заетост нараства с 54,9%;

· Доходите от собственост намаляват с 5,7%;

·  Доходът  от обезщетенията за безработни нараства с  38,5%;

· Доходът  от пенсии отбелязва ръст от 1,5%.

II. Разходи на домакинствата

1. Общ разход средно на домакинство

Общият разход на домакинствата през  първото тримесечие на  2011г. е 2148,47 лв. Основна част от разходите на домакинствата представлява потребителския общ разход, който формира 83% от общия разход, спрямо първото тримесечие на 2011г. намалява с 1,1 процентен  пункт в структурата на разходите. Елементи на потребителския общ разход са разходите за храна, разходите за жилище, разходите за обзавеждане, разходи за транспорт, за здравеопазване и т.н. 

·       Разходите за храна и безалкохолни напитки
нарастват с 4 %;
·       Разходите за алкохолни напитки и тютюневи изделия нарастват с 21%;
·       Разходите за облекло и обувки нарастват с 26%;
·       Разходите за жилища, вода, електроенергия и горива за битови нужди
нарастват с 20%;
·      Разходите за жилищно обзавеждане и поддържане на дома нарастват с   20%;
·     Разходите за здравеопазване нарастват с  20%;
·     Разходите за съобщения нарастват със 7%.
2. Общ разход средно на лице

През първото тримесечие на 2012г. българските домакинства са изразходвали средно на лице 888,43лв. и са нараснали с 15%.

· Разходите за храна и безалкохолни напитки
се увеличават с  5%;
· Разхода за алкохолни напитки и тютюневи изделия се увеличават  с 22%;
· Разходите за облекло и обувки се увеличават с 28%;
· Разходите за жилища, вода, електроенергия и горива за битови нужди се увеличават със 22%; 

· Намаляват разходите за жилищно обзавеждане и поддържане на дома  нарастват с 22%;
· Разходите за здравеопазване нарастват с 21%;
· Разходите за съобщения нарастват с 9%
Структура на разходите в  % към четвърто тримесечие на 2011г.
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Източник НСИ
Структурата на разхода остава постоянна , основната част от разходите са за ежедневни нужди и те формират потребителския общ разход. 

Основни изводи за доходите на домакинствата към първото тримесечие на 2012г.

1. Наблюдава се ръст на доходите  на годишна база и ръст на разходите на годишна база.

2. Намалява делът на работната заплата в структурата на общия доход спрямо същия период на 2011.

3. Намалява делът на дохода от пенсии в структурата на общия доход спрямо същия период на 2011.

4. Значително нараства делът на дохода от самостоятелна заетост.




с.Стойките, община Смолян
Екипът  на НФРИ[image: image14.png]


[image: image15.png]


[image: image16][image: image17][image: image18][image: image19.png]:I.&







              





София 1000, бул.”Дондуков” № 11; тел.: 02 986 53 09; тел./факс: 02 986 53 00;


                e-mail: nfri@abv.bg; http: //www.nfri.bg/








	�					





Новини – стр.1 – стр. 3.





       2.  Основни макроикономически показатели през І-во тримесечие на 2012 г. - стр.4 – стр.14











      


    
































