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Заключителни събития в рамките на дванадесетото издание на Европейския форум 

на субектите на социалната  и солидарната икономика 
 

  На 4 и 5 декември 2024 г. в Интер Експо Център – София ще се проведе финалното 
събитие на дванадесетото издание на Европейския форум на субектите на социалната  и 
солидарната икономика. 
   
  Проявата формира среда, която повишава заинтересоваността на обществото, 
благоприятства функционирането и повишава конкурентоспособността и ефективността 
на субектите на социалната и солидарна икономика и предоставя възможност на 
изложителите да контактуват с представители на институции и да се запознаят с 
актуалните мерки за насърчаване на този сектор от икономиката.  Стратегическа цел на 
Форума е промяна на масовите нагласи и формиране на специфична, социално-
отговорна култура на потребление на продуктите и услугите, произвеждани и предлагани 
от социални предприятия. 
 

Форум „Инструменти за социално финансиране в България“ 

 

  На 20 ноември 2024 г. в гр.София се 
проведе Форум „Инструменти за социално 
финансиране в България―, организиран от 
Microfinance Centre, СИС Кредит, Микрофонд, 
Фонд мениджър на финансови инструменти в 
България, Фондация Бикоуз и Сердика Капитал.   

  Форумът беше открит от Наталия 
Евремова, зам.-министър на труда и социалната 
политика и Мийа Роси-Грей, ръководител на 
екипа за Социална икономика в звеното за 
социално и приобщаващо предприемачество в 
Генерална дирекция "Заетост, социални 
въпроси и приобщаване" към ЕК. 

  В дискусията „Как да създадем 
подкрепяща екосистема за развитието на 
социалната икономика и социалното предприемачество в България. Инструменти за 
финансиране.‖ се включиха, Зорница Русинова, председател на Икономически и 
социален съвет, Цветан Спасов, Генерален директор и ръководител на УО на ОПРЧР 
2014-2020 и ОПРЧР 2021-2027, в МТСП; Бисер Петков, Изп. Директор и Член на Борда на 
директорите на Фонд мениджър на финансови инструменти в България и Елица 
Баракова, Изп. Директор на Фондация Бикоуз. 

  По време на форума беше анонсирана мярката „Насърчаване на социалната 
икономика на местно и регионално ниво― по Програма „Развитие на човешките ресурси―, 
която се очаква да бъде отворена. Операцията ще бъде с бюджет от 22 млн. лв., а 
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проекти ще могат да подават общини, общински предприятия, неправителствени 
организации, работодатели и субекти на социалната и солидарна икономика. 

 По проектите ще бъде осигурена субсидирана заетост, която ще бъде с различен 
период за различните целеви групи. Служителите и управленският състав на 
социалните предприятия ще имат възможност за включване в обучения да 
придобиване и повишаване на професионалната квалификация и ключовите 
компетентности, както и в специфични обучения, свързани с конкретното работно 
място. 

 За първи път ще бъде подкрепено наемането на външни експерти за правни, 
счетоводни и маркетинг консултации, с което ще бъде подпомогнато 
функционирането на самото социално предприятие. Друга новост е възможността 
за млади хора, завършили специалности в областта на социалното 
предприемачество, да работят на трудов договор в социално предприятие. 

 Специално внимание в мярката се отделя на партньорствата и видимостта на 
самите социални предприятия. С европейско финансиране ще бъдат подкрепени 
партньорствата между субекти на социалната и солидарна икономика от една 
страна и традиционни стопански предприятия от друга. 

  „С новата мярка се цели създаването на повече възможности за обмяна на опит и 
ноу-хау, които могат да помогнат за развитие на производствените процеси в 
социалните предприятия, но и да подкрепят работодателите в реалния бизнес да 
създадат приобщаваща работна среда―, коментира ръководителят на УО на ПРЧР 
Цветан Спасов. 

  Председателят на НФРИ  Е.Тодорова повдигна въпроса за допустимите 
бенефициенти по мярката в лицето на специализираните предприятия, регистрирани в 
Агенцията за хората с увреждания. 

  Цветан Спасов отговори, че на етап сключване на договор при евентуално 
финансиране, ще бъдат допустим бенефициент и специализираните предприятия, освен 
социалните предприятия, регистрирани в регистъра към МТСП като субекти от 
социалната и солидарна икономика. 

  По време на събитието бяха споделени примери за успешни проекти, финансирани 
с дълговите финансови инструменти по ОПРЧР 2014-2020 и европейски практики в 
сферата на капиталовите инвестиции със социално въздействие и потенциал за развитие 
в България с гост лектори от European Investment Fund- Luxembourg, Impact Ventures- 
Hungary, Feelsgood Capital partners- Croatia и European Women in VC. 

 

Филми за триумфа на човешкия дух  
 
Представители на федерацията имаха възможността да се включат в 3-то издание 

на Голдън Феми Филм. В рамките на един ден, в зала Люмиер на НДК, бяха представени 
10 филма, разказващи историите на хора с увреждания от България и силата на духа им. 
Филмите са част от информационната кампания на Съюза на инвалидите в България за 
способностите на хората с увреждания „Ние можем – вдъхновяващи истории!‖.  
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  Аудиторията се запозна с историите на Йоанна Колдова – директор на 
специализираната администрация в Агенция за хората с увреждания; Зоя Чавдарова – 
спортист, тенис на корт; Ружди Ружди – двукратен параолимпийски шампион по тласкане 
на гюле; Стела Енева – европейски шампион по хвърляне на диск; Павел Савов – 
председател на Българска асоциация за рекреация, интеграция и спорт; Валентин 
Великов – бивш моряк и полицай, днес собственик на бизнес за дистрибуция и ремонт на 
помощни средства за хора с увреждания; Павлина Григорова – основател на Сдружение 
„Достойнство―; Светослав Захариев – треньор по бокс, кросфит и функционални 
тренировки; Иван Арнаудов – работи в IT сферата; Стефан Виет – маркетолог.   
Председателят на Съюза на инвалидите в България, Георги Колев заяви, че ―Ние можем - 
вдъхновяващи истории‖ иска да покаже живота на хората с увреждания, техните 
постижения, които доказват, че те също могат да постигнат нормален стандарт на живот, 
въпреки често недостъпната среда, стереотипите в обществото. ―Искрено се надяваме 
разказаните истории да мотивират и насърчават други хора с увреждания, които тепърва 
изпадат в безизходица, в отчаяние и депресия от състоянието, в което се намират. Бихме 
искали да придадем кураж, смелост, борбен дух и самочувствие на всеки един. Да 
мотивираме и вдъхновим за нов живот, може би по-различен, но достоен.‖ Колев 
отбеляза още, че множество от хората с увреждания не се раждат със състоянието си, а 
го придобиват в следствие на злополуки. Най-честата причина за инвалидизация у нас са 
автомобилните катастрофи.   
  Сред официалните гости бяха доц. д-р Георги Йорданов - изпълнителен директор 
на Агенцията за хората с увреждания (АХУ), Надежда Бачева - зам.-кмет на София в 
направление ―Социална дейност и интеграция на хората с увреждания‖.  Почетен патрон 
на събитието бе вицепрезидентът на Република България, Илияна Йотова.   
   Може да видите десетте вдъхновяващи истории от филма, които показват силата 
на човешкият дух за борбата, мечтите и успехите, тук:  
 
 

 Светослав Захариев  
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/1828065897656876 

 

 Иван Аранудов 
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/7947920795224986 

 

 Йоана Колдова 
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/1098516411996471 

 

 Стела Енева 
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/3711489599100284 

 

 Ружди Ружди 
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/386722094264508 

 

 Стефан Виет 
www.facebook.com/61554669044309/videos/333096516561034 

https://www.facebook.com/watch/?v=1098516411996471
https://www.facebook.com/watch/?v=3272842269679285
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/386722094264508
https://www.facebook.com/watch/?v=3711489599100284
https://www.facebook.com/watch/?v=788019639921098
https://www.facebook.com/watch/?v=2328817483983590
https://www.facebook.com/watch/?v=2328817483983590
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/1475405930034570
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/1828065897656876
https://www.facebook.com/watch/?v=7947920795224986
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/333096516561034
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/1828065897656876
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/7947920795224986
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/1098516411996471
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/3711489599100284
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/386722094264508
http://www.facebook.com/61554669044309/videos/333096516561034
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 Зоя Чавдарова 
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/3272842269679285 

 

 Валентин Великов 
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/2328817483983590 

 

 Павел Савов 
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/788019639921098 

 

 Павлина Григорова 
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/1475405930034570 

 
 

 

 

Анкета за диагностика и лечение на рак 
 

             Европейския форум за хората с увреждания провежда проучване за рака, 

което има за цел да оцени достъпа до скрининг, диагностика, лечение и клинични 

изпитвания за хора с увреждания. 

 

           Проучването е насочено към : 

 хора с увреждания, които са преминали скрининг за рак; 

 хора с увреждания, диагностицирани и лекувани от рак, включително чрез 

https://www.facebook.com/61554669044309/videos/3272842269679285
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/2328817483983590
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/788019639921098
https://www.facebook.com/61554669044309/videos/1475405930034570
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клинични изпитвания 

           Резултатите от проучването ще бъдат включени в Европейския регистър на 

неравнопоставеността на рака, осигурявайки по-добро разбиране на достъпа до 

скрининг и грижи и въздействието на рака върху хората с увреждания. По същия 

начин данните ще помогнат да се информират насоките за държавите-членки 

относно увеличаването на достъпа до здравеопазване за хора с увреждания. 

          Анкетата може да бъде последвана на  линка   

https://icfconsulting.qualtrics.com/jfe/form/SV_0DogdCf5Aj7bCn4 

          Краен срок: 8 декември 2024 г. 
 

 
 

Международни панаири, изложби, конференции 

 

Изложение Дата/Място 

За контакти 

WEB 

IFAM - 
INTRONIKA - 
ROBOTICS 
2025 

11 – 13 февруари 
2025 
Любляна, 
Словения 

  

www.icm.si 
  

Международно 
изложение в 
областта на 
хранителната 
индустрия 
  

24 –28 февруари 
2025 г. 
Аман 
Хашемитско 
Кралство 
Йордания 

https://jordanfood-expo.com 
  

15-тото 
изложение за 
електрически 
триколки и 
мотоциклети 
във Fengxian 

17 - 19 април 2025 
г. 
Fengxian, Китай 

Company phone: +86 4001637299 
Contact person: Shao Xiang 

WeChat: ＋86 15351668854 、＋86 19533125126 

Email 
address: 19533125126@163.com / s19533125126@gmail.com 
  

Международно 
изложение на 
вносителите 
―Korea Import 
Fair-2025‖ 

7-9 юли 2025 г. в 
изложбен 
комплекс COEX 
в гр. Сеул, 
Република Корея 

https://www.koimakif.com/en/pageView/78/view.do 
  

 
 

https://icfconsulting.qualtrics.com/jfe/form/SV_0DogdCf5Aj7bCn4
https://u24662947.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.kvbEB4WsVImvnLNVmQqtfAviA68rG62hpsQw-2FNloU7A-3Dmdoe_kEs2n7uResEc-2BZyRhsXzkKgdBcbpqP54cpm84iFHqG2-2FiPW0m8KdTJ1elvtcnAYtKFh8lsJOT1-2F9no-2FrVyuc0PFgS7yWb-2FDdBvONEkCClzkmlss0TBV4-2BnVFO7Ua3TkDT1TIFp69-2BhCobH-2BHXSqrMoZUCs8t9KFxIFoxDhsnzKmZNSpBwuHlosJxsUALYP5BUbhGw2UVCYuVDTvBfKKTsQ-3D-3D
https://jordanfood-expo.com/
mailto:19533125126@163.com
mailto:s19533125126@gmail.com
https://www.koimakif.com/en/pageView/78/view.do
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Киберсигурността - риск през следващите две години 

  Преходът към цифрови технологии, заедно с децентрализацията и 
международното геополитическо напрежение, наред с други фактори, накара Световния 
икономически форум наскоро да определи киберсигурността като четвъртия най-сериозен 
риск през следващите две години. 
  През последните години честотата на кибератаките бързо се увеличава. 
Според изчисленията на IEA  атаките са се увеличили повече от два пъти в периода 
2020-2022 г.,като през 2022г. са регистрирани 1101 седмични атаки срещу комунални 
услуги в световен мащаб. 
  Предвид ескалиращия риск от кибер заплахи, усъвършенстването на ИКТ системи 
изисква и квалифицирана работна ръка. По оценка на ЕК недостигът на специалисти по 
киберсигурност във всички сектори в ЕС варира между 260 000 и 500 000 души, докато 
нуждите на ЕС от работна сила в областта на киберсигурността се оценяват на 883 000 
специалисти. 
  Във времена на ускорена дигитализация и европейски регулации нашите 
предприятия – членове на НФРИ, може безвъзмездно да се възползват от пакет от 
ефективни дигитални услуги от Европейския цифров иновационен хъб „Тракия‖. 
  Европейският цифров иновационен хъб "Тракия" е ангажиран с подкрепата на 
малките и средни предприятия в процеса на тяхната дигитална трансформация за 
преодоляване на скритите рискове и неидентифицирани заплахи, които могат да засегнат 
както ежедневните операции, така и сигурността на персонала в предприятията. 
  Във връзка с осигурено европейско финансиране, хъб Тракия предлага 
безвъзмездно подкрепа за бизнеса под формата на държавна помощ. Подкрепата 
включва персонализирани обучения и иновативни решения в областта на 
киберсигурността с цел интегриране на най-новите практики, в съответствие с 
националните и европейски нормативни изисквания, включително Закона за 
киберсигурността, Наредбата за минимални изисквания за мрежова и информационна 
сигурност, и Регламента за защита на личните данни. 
  Пакетът услуги, който може да получат членовете на НФРИ включва:  

 Обучение на оперативен и управленски персонал; 

 Оценка на цифровата зрялост; 

 Оценка на риска; 

 Оценка на уязвимостта; 

 Тест за проникване; 

 Участие в цифрова конференция. 
 
 Необходимо е за предприятията да се направи:  

1.  Идентифициране като МСП и правото му за достъп до безвъзмездна помощ – 
попълват се бланкови документи, с които да се потвърди участието като МСП. 

2.  Анализ на нуждите на МСП чрез оценка на цифровата зрялост и избор на услуги 
подходящи за предприятието – съвместно се определят най-съществените аспекти на 
Вашата дигитална инфраструктура и потенциалните подобрения в областта на 
киберсигурността. 

https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2024/digest/
https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2024/digest/
https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2024/digest/
https://www.iea.org/commentaries/cybersecurity-is-the-power-system-lagging-behind
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3. Попълване на заявка за услуги съвместно с техен консултант експерт в областта на 
киберсигурността и оценката на риска – това включва детайлно разглеждане и 
адаптиране на подходящи мерки за защита според специфичните нужди на всяко 
предприятие. 
  
  Как протича предоставянето на услугите? 
 
  След попълването на двете страници документи за идентифициране, 
предприятието попада в целевата група на проекта на Европейския цифров иновационен 
хъб „Тракия” и може да получи услуги по дигитализация и киберсигурност напълно 
безвъзмездно под формата на държавна помощ. 
  Втората стъпка е провеждането на 30-40 минутна среща-консултация, може и 
онлайн, с иновационния хъб Тракия, в която описвате какви дигитални активи имате 
(уебсайт, имейл сървър. бази данни, облак и др.) и как следва да се подобри 
дигитализацията. 
  Съгласно описаното, заедно с експертите от хъб Тракия подбирате пакет от услуги, 
който включва обучения и достъп до семинари и конференции от тип търсене-предлагане 
на финансиране, институционална подкрепа и нетуъркинг. 
  Повече за пълното описание на услугите : https://dihtrakia.org/bg/uslugi 
  
 При интерес - лице за контакт в хъб Тракия,  Денис Петков на тел. 089 517 5358. 

 

 

Хармонизиране на законодателството с европейските правила за изкуствения 
интелект 

  България разполага с по-малко от 2 години, за да хармонизира законодателството 
си с европейските правила за изкуствения интелект.  Прилагането на Регламент (ЕС) 
2024/1689  на Европейския парламент и на Съвета от 13 юни 2024 г. ще изисква сериозни 
организационни усилия. Освен приемането на законова и подзаконова уредба, това 
налага и създаването на нови държавни регулативни органи и на звена от експерти със 
специални знания при работодатели, които работят във високорискови по смисъла на 
регламента области.    

  Напредъкът в областта на изкуствения интелект има широко въздействие върху 
различни сектори, оформяйки начина, по който функционират бизнесите и как хората се 
ангажират с технологиите. Технологията създава нови възможности, трансформирайки 
работните места, професиите и работната сила. България не е сред лидерите в ЕС по 
отношение на възприемането и използването на ИИ във всички сфери, но страната има 
потенциал да се превърне в значим фактор в областта, посочва Икономическият и 
социален съвет (ИСС) в анализ на тема „Очакваните ефекти от влиянието на 
изкуствения интелект върху пазара на труда в България. Предложения за 

https://dihtrakia.org/bg/uslugi
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конкретни мерки за преодоляването на проблемите―. Анализът е разработен по 
предложение на Президента и беше приет от съвета на пленарна сесия. 

  Понастоящем в ЕС най-ярко се открояват няколко тенденции в развитието на 
ИИ - повече инвестиции от страна на бизнеса в технологията и в основно технологично 
обучение, разширяване на приложението в здравеопазването, в образованието и 
професионалното обучение, заетостта, управлението на работниците и достъпа до 
самостоятелна заетост. Анализът отчита още, че светът работи по-усилено за справяне с 
изменението на климата и за постигане целите за устойчивост, използвайки ИИ. И също, 
че ролята му става все по-важна в контекста на по-мащабните и комплексни 
киберзаплахи. Друга тенденция е нарастването на броя на измамите и фалшификатите 
като инструмент за фишинг и измами, както и увеличаването на съдебните искове срещу 
генеративния ИИ от представители на творческите и креативни индустрии. 

  Според ИСС внедряването на новата технология ще повиши икономическия растеж 
на страната. За целта предприятията и организациите трябва да инвестират в развитието 
на умения и обучение на служителите си, за да разполагат те с необходимите умения в 
новата среда. Държавите, които могат най-рано да си позволят достъп до изкуствен 
интелект и нови технологии, ще имат конкурентно предимство спрямо останалите, а 
достъпът до тях е ключов за развитието на икономиките и ограничаване на дигиталните 
неравенства. 

Прилагането на европейското законодателство в областта на ИИ ще се отрази 
сериозно на работодателите и на работещите в тези сфери.  

 

 
 
  
 

Министерството на иновациите и растежа отвори за кандидатстване ваучерна 
схема за 25 млн. лв. за използване на научна експертиза в бизнеса 

 
 
  Министерството на иновациите и растежа 
отвори за кандидатстване процедурата „Малки 
иновативни грантове за малки и средни 
предприятия (МСП)‖ от Програма „Научни 
изследвания, иновации и дигитализация за 
интелигентна трансформация―. Целта на 
мярката е да развие сътрудничеството между 
бизнеса и академичния сектор в страната. 
Процедурата е насочена към микро-, малки и 
средни компании, които не разполагат със 
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собствена база за научноизследователска и развойна дейност. 

  Одобрените компании ще получат грантове за използване на услуги от висши 
училища, научни организации, центрове за компетентност и центрове за върхови 
постижения и други научноизследователски инфраструктури, вписани в Регистъра на 
научната дейност на България. 

  Общият бюджет на мярката е 25 млн. лв., като средствата, които фирмите могат 
да получат, са фиксирани – 14 710 лв. за една услуга и 29 420 лв. за две. 

  Кандидатстването е изцяло онлайн през системата ИСУН (https://bit.ly/4g6kzVM) 
и ще продължи до 16.30 ч. на 28 март 2025 г. 
 
  Услугите, от които фирмите могат да избират, са налични на специално 
разработена Платформа за сътрудничество между висшите училища, изследователските 
организации и бизнеса (https://s2b.nacid.bg/home). Предприятията ще могат свободно да 
използват платформата, чрез която да открият подходящите специалисти, услуги и 
съоръжения за провеждане на високотехнологични научни изследвания, необходими за 
реализиране на иновационния им проект или за получаване на високоспециализирана 
услуга. 
 
  Пълният пакет документи е публикуван и на сайта на МИР (https://bit.ly/3Or85wf). 
 
 
 

Публикувана е поканата за предложения по „Еразъм+“ за 2025 г. 

 
 

  През 2025 г. програмата на ЕС „Еразъм+― ще подкрепя учебния обмен в чужбина и 
партньорствата в областта на образованието, обучението, младежта и спорта с около 
5 милиарда евро. Това представлява увеличение на финансирането с 6,5% в сравнение с 
миналата година. 

Европейската комисия публикува поканата за представяне на предложения по 
„Еразъм+― за 2025 г. В съответствие с приоритетните области, очертани в програмата 
„Еразъм+― за периода 2021—2027 г., поканата ще продължи да подкрепя широк кръг от 
проекти, насочени към насърчаване на социалното приобщаване, екологичния и 
цифровия преход и участието на младите хора в демократичния живот. 

Интересът към създадената през 1987 г. програма „Еразъм+― продължава да 
нараства и броят на участниците от началото й възлиза на повече от 16 милиона души. 
Наред с това програмата осигурява достъп и приобщаване на лица с по-малко 
възможности – този акцент е в съответствие с наскоро приетата препоръка на Съвета 

https://bit.ly/4g6kzVM
https://s2b.nacid.bg/home
https://bit.ly/3Or85wf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=OJ:C_202406983
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„Европа в движение―, в която се определят цели за увеличаване на мобилността и 
участието, особено за по-слабо представените групи.  

„Еразъм+― подкрепя различни модели на сътрудничество и играе ключова роля за 
постигането на напредък по подробния план за европейска диплома, подкрепата за 
автоматичното трансгранично признаване на квалификациите за учене и засилването на 
сътрудничеството между висшите учебни заведения. Чрез подкрепата си за учебен обмен 
и сътрудничество „Еразъм+― проправя пътя към по-интегрирана европейска 
образователна система.  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                       екипът на НФРИ 

https://www.consilium.europa.eu/bg/press/press-releases/2024/05/13/greater-opportunities-to-learn-and-study-abroad-council-adopts-recommendation/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/bg/ip_24_1741

