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У  С  Т  А  В

на Националната федерация на работодателите на

инвалидите


РАЗДЕЛ І


ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл.1 /1/ Националната федерация на работодателите на инвалиди (НФРИ), наричана по-надолу за краткост “федерацията” е независима, недържавна организация - юридическо лице с нестопанска цел за общественополезна дейност, регистрирана като сдружение по Закона за юридическите лица с нестопанска цел и обединява на доброволна основа юридически и дееспособни физически лица, осигуряващи и/или подпомагащи създаването и разширяването на възможностите за трудова заетост, реализация и социална интеграция на инвалидите и другите лица с увреждани в обществото.


       /2/ Наименованието на сдружението е “Национална федерация на работодателите на инвалиди” (НФРИ), което може да бъде изписано и  на английски - National Federation of Employers of Disabled (NFED).


Чл.2 Седалището на федерацията е гр.София, с адрес на управлението, район Оборище, бул.”Дондуков” № 11, ет.VІ.


Чл.3 Федерацията е учредена за неопределен срок и се представлява от нейния председател.


Чл.4 Федерацията осъществява дейността си в съответствие с Конституцията и действащото законодателство в страната и този устав.


РАЗДЕЛ ІІ

           ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ


Чл.5 Основна цел на федерацията е разширяването на възможностите за трудовата заетост на инвалидите и другите лица с увреждания, като главно средство за реализацията и социалната им интеграция в обществото.


Чл.6 За постигане на целта си федерацията:


1. разработва насоки за развитието на дейностите на членовете си за осигуряване на достъпна за инвалидите и другите лица с увреждания работна среда, здравословни и безопасни условия на труд;


2. разработва и изпълнява програми за трудова, социална, културна и спортна рехабилитация и интеграция на инвалидите и другите лица с увреждания в обществото;

3. оказва методическа помощ на членовете си за ефективна трудово-професионална рехабилитация и социална интеграция на инвалидите и недопускане прояви на дискриминация;


4. осигурява информация за световния опит и тенденции и провежда мерки за повишаване на знанията и квалификацията на ръководни и изпълнителски кадри в областта на разширяване на заетостта, рехабилитацията и социалната интеграция на инвалидите;


5. в сътрудничество и взаимодействие със сродни организации у нас и в чужбина съдейства пред държавните органи и организации за осигуряване на стимули и икономическа среда за устойчиво развитие, просперитет и повишаване конкурентната способност на работодателите на инвалиди;


6. във взаимодействие с държавните органи и организации активно участва в промяната, актуализирането и адаптирането на законодателството съгласно световните стандарти, потребностите и възможностите на инвалидите;


7. изучава международните практики и съдейства за подобряване на обществената среда и готовност за по-доброто решаване на проблемите на трудовата заетост, рехабилитацията и социалната интеграция на инвалидите;


8. подпомага членовете си в маркетинговата и рекламната им дейност и мениджмънта и за технологичното им израстване и подобряване на пазарните им позиции;


9. съдейства на членовете си за установяване на търговско-икономическото сътрудничество и осъществяване на търговски сделки;


10.организира делови срещи, конференции, симпозиуми, семинари, изложби, участия в панаири и др. в страната и чужбина;


 11. членува в Българската търговско-промишлена палата;


 12. може да се асоциира с и да членува в други организации /съюзи,федерации,асоциации и др.п./ за по-ефективно представителство и защита на интересите на членовете си в страната и в чужбина;

 
13. популяризира дейността на федерацията и на нейните членове.

РАЗДЕЛ ІІІ

ОСНОВНА ДЕЙНОСТ

Чл.7 Федерацията представлява и защищава интересите на своите членове пред държавните и обществените органи и организации в страната и в чужбина.

Чл.8 Федерацията подпомага, насърчава и координира усилията на своите членове за подобряване на условията и разширяване трудовата заетост на инвалидите и тяхната интеграция в обществото.

РАЗДЕЛ ІV

ДОПЪЛНИТЕЛНА ДЕЙНОСТ

Чл. 9 НФРИ може да извършва и допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната, приходите от която ще се използуват за постигане на определените с устава нестопански цели.

Чл.10 /1/ НФРИ като сдружение с нестопанска цел не разпределя печалба.


/2/ Извършваната стопанска дейност се подчинява на условията и реда, определени със законите, регулиращи съответния вид дейност.

РАЗДЕЛ V

ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ


Чл.11 /1/ Членуването във федерацията е доброволно.


          /2/ Членове на федерацията могат да бъдат:


1. дееспособни физически и юридически лица, регистрирани по съответния ред,  осигуряващи възможности и условия за осъществяване и за разширяване на трудовата заетост на инвалиди и други лица с увреждания;

            2. физически и юридически лица от страната и чужбина, симпатизиращи и подпомагащи осъществяването на основната дейност и постигането на главната цел на федерацията.


       /3/ Асоциирани членове на федерацията могат да бъдат - юридически и физически лица, чиято дейност съдейства за постигане на целите и предмета на дейност на федерацията.
      /4/ Не могат да бъдат членове на федерацията държавни органи, политически партии, синдикални и религиозни организации и движения.         

           Чл.12 /1/ Приемането на нови членове на федерацията, както и на асоциирани членове става от Управителния съвет, въз основа на писмена молба, в която кандидатът заявява, че приема Устава на федерацията, целите и задачите на нейната дейност и решение за членство на управителния им орган, ако е приложимо”.


            /2/Членството възниква след решението на Управителния съвет и внасянето на встъпителната и годишната членска вноски.


         /3/ Отказът на Управителния съвет да удовлетвори молбата за членство може да се обжалва в 14-дневен срок от уведомлението пред общото събрание.Ако Общото събрание отмени отказа, кандидатът се счита за приет от датата на неговото провеждане.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


Чл.13 /1/ Членовете на федерацията имат право:

1. да участват лично или чрез законния им представител в Общото събрание на федерацията;

2. да бъдат избирани лично или от законният им представител в органите на управление на федерацията;

3. на един глас, който се упражнява лично или от законният им представител;

4. да получават информация за дейността на федерацията;

5. да участват в мероприятията организирани от федерацията и да се ползват от услугите и дейността й;

6. да участват при обсъждане на въпроси, засягащи интересите им;

7. да посочват в документи членуването си във федерацията и ползват произтичащите от това предимства и преференции;

8. да се ползват от обществената защита на федерацията.

      /2/  Асоциираните членове на федерацията имат право:

1. да участват в управлението на федерацията със съвещателен глас;

2. да бъдат информирани за неговата дейност.

Чл.14 Членовете на федерацията са длъжни:

1. да спазват изискванията на Устава;

2. да съдействат за осъществяване целите и задачите на федерацията;

3.да предоставят на федерацията необходимата информация за своята дейност;


4. да изпълняват решенията на органите на управление на федерацията;


5. да плащат определения от Общото събрание встъпителен и годишен членски внос.


Чл.15 Членството във федерацията се прекратява с решение на Управителния съвет при:

1. едностранно волеизявление до федерацията;

2. изключване;


3. поради ликвидация, обявяване в несъстоятелност или лишаване от право за упражняване на търговска дейност или при прекратяване;


4.  смърт или поставяне под пълно запрещение;


5. поради прекратяване дейността на федерацията с ликвидация.


6. отпадане.


Чл.16. /1/ Изключването от федерацията става по решение на Управителния съвет и се налага при грубо нарушаване на законите на страната или настоящия устав и за прояви насочени срещу интересите на федерацията.



/2/ Решенията за изключване могат да бъдат обжалвани пред Общото събрание на федерацията.



/3/ Изключените членове могат да кандидатстват за повторно приемане във федерацията не по-рано от изтичането на една година от изключването, ако причините за това са отпаднали.


Чл.17 С решение на Управителния съвет се прекратява членството поради “отпадане”, когато:

1. не са внесени членските вноски повече от шест месеца;

2. е доказано системно безпричинно неучастие в дейността на федерацията - отсъствие от повече от три заседания на Управителния съвет или две Общи събрания.


РАЗДЕЛ VІ

           УПРАВЛЕНИЕ


Чл.18 /1/ Органи на управление на федерацията са:

1. Общо събрание (ОС);

2. Управителен съвет (УС);

3. Председател.

РАЗДЕЛ VІІ

ОБЩО СЪБРАНИЕ

Чл.19 Общото събрание е върховен орган на управление на федерацията и се състои от всички членове, представлявани лично или от техните законни представители.

Чл.20 /1/ Общото събрание:

1.  изменя и/или допълва устава;

2. приема други вътрешни актове;

3. определя броя, избира и освобождава членовете на Управителния съвет  за срок от четири години;

4. избира председател на федерацията за срок от четири години;

5. приема и изключва членове;

6. взема решения за участие в други организации;

7. взема решения за преобразуване или прекратяване на НФРИ;

8. приема основните насоки и програма за дейността на НФРИ;

9. приема бюджета на федерацията;

10. взема решения за дължимостта и определя размера на встъпителните и годишните членски вноски;

11.  одобрява организационната структура и щата на федерацията;

12. приема отчета за дейността на Управителния съвет;

13. отменя  решения на другите органи на федерацията, които противоречат на закона, устава или други вътрешни актове, които регламентират дейността на федерацията;

                        /2/ Правата по ал.1, т.1, 3, 7, 9, 10, 12 и 13 не могат да се възлагат на други органи на федерацията.



 /3/ Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на федерацията.



 /4/ Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната законосъобразност и съответствие с устава.



 /5/ Споровете по предходната алинея могат да бъдат повдигани пред съда по регистрацията на федерацията от всеки член или негов орган или от прокурора в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.



/6/ Решения на органите на федерацията, които са взети в противоречие със закона, устава или предходно решение на Общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред Общото събрание по искане на заинтересованите членове на федерацията или техните органи, отправено в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.

Чл.21 /1/ Редовно Общо събрание се свиква от Управителния съвет веднъж годишно.

/2/ Извънредно Общо събрание се свиква по решение на Управителния съвет или по искане най-малко на една трета от членовете на федерацията. Ако в този случай УС в 30-дневен срок не отправи писмено покана за свикване на Общо събрание, то се свиква от съда по седалището на федерацията по писмено искане на заинтересованите членове или натоварено от тях лице.

Чл. 22 /1/ Общото събрание се свиква чрез изпращане на писмена покана до всички членове най-малко 30 дни преди датата на провеждането му, а копие от поканата се поставя на вратата на кабинета на председателя. 


/2/ В поканата се посочват дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на Общото събрание и по чия инициатива то се свиква.


/3/ Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко половината от всички членове. Ако не се яви необходимото число, събранието се провежда един час по-късно на същото място, при същия дневен ред, колкото и членове да се явят. 


/4/ По въпроси, които не са били предварително вписани в дневния ред не могат да се вземат решения.

Чл.23 /1/ В Общото събрание всеки член има право на един глас.


/2/ Решенията на Общото събрание се вземат явно с обикновено мнозинство, освен в случаите по чл.20, т.1, когато е необходимо мнозинство от две трети от присъстващите и т.7, за която се изисква пълно мнозинство.


/3/ Член на Общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси, отнасящи се до:

1. него, неговият съпруг(а) или  роднини по права линия - без ограничения,, по съребрена линия - до четвърта степен, или сватовство - до втора степен включително;

2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането на решения.


/4/ На заседанията на Общото събрание се води протокол от избрано лице, който се вписва в протоколната книга и се подписва от протоколчика и председателя на заседанието.



/5/ Едно лице може да представлява не повече от трима члена на Общото събрание въз основа на писмено пълномощно.


РАЗДЕЛ VІІІ


УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

Чл.24 /1/ В Управителния съвет се избират физически лица измежду членовете на федерацията или техните законни представители и се състои от 5 членове.


/2/ Управителният съвет се свиква  на заседания най-малко веднъж на три месеца от председателя, или по искане на една трета от членовете си или на Контролния съвет. В този случай, като председателят не свика заседание в седмичен срок, то се свиква от всеки един от заинтересованите членове на УС. При отсъствие на председателя заседанието се води от член на УС.


/3/ Заседанията на Управителния съвет са законни, ако присъствуват не по-малко от половината от членовете му.


/4/ На заседанията се води протокол в протоколната книга на федерацията. Протоколите се подписват от председателя и протоколиста.

Чл.25 /1/ Управителният съвет:

1. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание;

2.  разпорежда се с имуществото на федерацията съобразно с настоящия устав;

3. по предложение на председателя може да избере от състава си зам.-председател;

4. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет за дейността на федерацията, щат и щатно разписание за управлението;

5. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на федерацията;

6. определя реда за извършване на дейността на федерацията и носи отговорност за това;

7. определя адреса на федерацията;

8. взема решения по всички въпроси, които по закон или устав не спадат в правата на друг орган;

9. образува целеви парични фондове;

10.  приема решения по текущи организационни и финансови въпроси;

11. учредява награди за организации, колективи и физически лица за значителен принос за осъществяването на целите и задачите на федерацията;

12. изпълнява и други функции, възложени му от Общото събрание.

/2/ Решенията на Управителния съвет се вземат с явно гласуване 

и обикновено мнозинство, с изключение на т. от предходната алинея, за която е необходимо мнозинство от две трети от членовете на Управителния съвет и т.2 и т.6, както и по чл.38, за които се изисква пълно мнозинство.

РАЗДЕЛ ІХ

ПРЕДСЕДАТЕЛ

.


Чл.26 /1/ Председателят:

1. ръководи и контролира изпълнението на решенията на Общото събрание и Управителния съвет ;

2. представлява федерацията;

3. свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет;

4. назначава и освобождава от длъжност главния секретар и другите служители на федерацията;

5. координира и отговаря за взаимоотношенията с държавните органи и другите организации в сферата на рехабилитацията и социалната интеграция на инвалидите;

6. отчита дейността си пред Управителния съвет.

/2/ При отсъствие на председателя, той упълномощава зам.-председателя или главния секретар да изпълняват функциите му по този Устав.

РАЗДЕЛ Х

КОНТРОЛНИ ОРГАНИ

КОНТРОЛЕН СЪВЕТ

Чл.27 /1/ Контролният съвет се състои от трима члена и се избира от Общото събрание за срок от четири години. За членове на Контролния съвет могат да се избират и лица, които не са членове на Общото събрание с право на глас.


/2/ Контролният съвет:

1. избира между членовете си председател, който има право да участвува в заседанията на Управителния съвет и на Общото събрание със съвещателен глас;

2. контролира финансово-счетоводната дейност и изразходването на средствата в съответствие с утвърдения бюджет;

3. представя свое становище пред Общото събрание и Управителния съвет по отчетите на Управителния съвет и председателя;

4. представя становища по възражения на членове на федерацията срещу решения на органите за управление;

5. отчита дейността си пред Общото събрание.

РАЗДЕЛ ХІ

ОПЕРАТИВНИ ОРГАНИ

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР

Чл.28 Главният секретар:

1. организира изпълнението на решенията на Управителния съвет;

2. организира и отговаря за административната дейност на федерацията;

3. отговаря за организацията и провеждането на заседанията на Общото събрание, на Управителния съвет и на Контролния съвет;

4. организира изпълнението и на други текущи задачи, възложени му от председателя;

5. при отсъствие на председателя при изрично упълномощаване изпълнява негови задължения.

РАЗДЕЛ ХІІ

ИМУЩЕСТВО

Чл.29 Имуществото на федерацията се състои от право на собственост и други вещни права, движими и недвижими вещи, права на интелектуална собственост, ценни книжа, участие във фирми, дружества и други права и задължения.

Чл.30 /1/ Федерацията набира парични средства от:

1. встъпителни и годишни членски вноски;

2. дарения и завещания от местни и чуждестранни физически и юридически лица в полза на федерацията и други;

3. субсидии от държавния бюджет;

4. помощи;

5. доходи от допълнителна стопанска дейност по този устав;

6. други постъпления, разрешени от закона.

        /2/ Когато с дарението или завещанието се учредява специализиран фонд, награда или се фиксира целева програма, дарителят или завещателят има право да определя наименованието им.

Чл.31 Финансовата дейност на федерацията се осъществява в рамките и в съответствие с годишния бюджет, утвърден от Управителния съвет.


Чл.32 Счетоводната дейност на федерацията се осъществява в съответствие със Закона за счетоводството.


Чл.33 /1/ Към федерацията се образуват:

1. фонд “Рехабилитация и социална интеграция”;

2. целеви фондове за финансиране на отделни прояви и програми.

     /2/ фонд “Рехабилитация и социална интеграция” се образува

чрез централизиране на част от преотстъпения данък върху печалбата на членовете на федерацията съгласно закона.



/3/ Средствата за целевите фондове се набират от заинтересованите членове и се ползуват от тях.



/4/ Финансирането на прояви и дейности на федерацията възложени от държавата се осигурява с предоставени от нея средства.


Чл.34 Федерацията управлява и разходва имуществото си за постигане на главната си цел в съответствие с разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел, действащото законодателство и този устав.

Чл.35 Федерацията отговаря за задълженията си с имуществото си. Тя не отговаря за задълженията на членовете си и фирмите си и членовете и фирмите не отговарят за задълженията на федерацията.


РАЗДЕЛ ХІІІ


ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА


Чл.36 /1/ Федерацията изготвя и до 31 май представя в Централния регистър при Министерството на правосъдието годишен доклад, който трябва да съдържа данни за:

1. съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с целите и програмите на федерацията и постигнатите резултати;

2. размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите дейности за набиране на средства;

3. вида, размера, стойността и целите на получените и предоставени дарения, както и данни за дарителите;

4. финансовия резултат, включително заверен, когато подлежи на независим финансов одит, съгласно Закона за счетоводството.


/2/ В Централния регистър се предоставят за вписване и:

1. преписите от съдебните решения за регистрация на промени;

2. списъкът на лицата, били в състава на управителните органи;

3. декларация за дължимите данъци, такси, мита и други публични вземания;

4.  промени в устава на учредителния акт.

РАЗДЕЛ ХІV

ПРЕКРАТЯВАНЕ


Чл.37 /1/ Федерацията се прекратява по решение на Общото събрание.



/2/ Федерацията може да бъде прекратена и по решение на съда, ако:

1. в продължение на три месеца остане с по-малко членове, отколкото са нужни според устава за образуване на управителен съвет;

2. дейността й противоречи на закона, устава или на държавния и обществения ред;

3. стане неплатежоспособна.

Чл.38 При прекратяване на федерацията се извършва ликвидация по реда на чл.14, 43 и 44 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

Чл.39 Федерацията не може да се преобразува в друг вид юридическо лице.

Настоящият Устав е приет на редовното Общо събрание на Националната Федерация на 




работодателите на инвалиди, проведено на





20.05.2002 г.; изм. и доп. на редовното Общо 





събрание на НФРИ, проведено на 17.05.2007 г., 





изм. и доп. на редовното Общо събрание на 





НФРИ, проведено на 11.04.2008 г.
